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[bookmark: _Toc28332073]A. THÔNG TIN CHUNG VỀ CƠ SỞ GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP
1. Tên: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình
2. Địa chỉ trụ sở chính: Số 01 Trần Nhật Duật, xã Đức Ninh, thành phố Đồng Hới, tỉnh Quảng Bình
3. Cơ quan chủ quản: Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Bình
4. Loại hình cơ sở giáo dục nghề nghiệp: Trường Cao đẳng
5. Năm thành lập: 13/7/2017
6. Thông tin liên hệ của cơ sở giáo dục nghề nghiệp:
Số 01 Trần Nhật Duật, xã Đức Ninh, TP. Đồng Hới, tỉnh Quảng Bình
Điện thoại: 0232 3836140		Fax: 0232 3839022
Website: WWW.ktcnnqb.edu.vn	Mail: ktcnnqb@quảngbinh.edu.vn
7. Thông tin liên hệ của người đứng đầu cơ sở giáo dục nghề nghiệp phụ trách công tác kiểm đinh, đảm bảo chất lượng:
Bà: Diệp Thị Thu Thỏa - Trưởng phòng Thanh tra, khảo thí và Đảm bảo chất lượng.
Điện thoại: 0915775967
[bookmark: _Toc28332075]B. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
- Số lượng CTĐT thực hiện tự đánh giá: 04 chương trình.
- Số lượng CTĐT tự đánh giá đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng: 04 chương trình.
[bookmark: _Toc28332076]1. Tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo:
- Tên ngành/ nghề: Thú y
- Trình độ: Cao đẳng
- Cấp độ: Quốc gia
1.1. Thời gian thực hiện tự đánh giá 
a. Thời gian thực hiện tự đánh giá: Từ 01/01/2020 đến 20/12/2020
b. Thời gian Công bố báo cáo:  25/12/2020
1.2. Kết quả tự đánh giá
a. Tổng số điểm tự giá: 84 điểm
b. Tự đánh giá chất lượng: Đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng chương trình đào tạo
c. Bảng tổng hợp chi tiết điểm tự đánh giá chất lượng theo từng tiêu chí, tiêu chuẩn
	TT
	Tiêu chí, tiêu chuẩn

	Điểm chuẩn
	Điểm tự
đánh giá

	I. Điểm tự đánh giá nghề trọng điểm Thú y

	
	Tổng điểm
	100
	96

	1
	Tiêu chí 1: Mục tiêu, sứ mệnh, tổ chức và quản lý (12 tiêu chí)
	6
	6

	
	Tiêu chuẩn 1: Mục tiêu của chương trình đào tạo phù hợp mục tiêu của cơ sở đào tạo và nhu cầu thị trường lao động được công bố công khai và được rà soát, điều chỉnh theo quy định, tiêu chí 1.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 2: Cơ sở đào tạo có văn bản giao nhiệm vụ cụ thể cho khoa/ đơn vị phụ trách chương trình đào tạo và các đơn vị có liên quan đến việc thực hiện chương trình đào tạo, khoa/ đơn vị phụ trách chương trình đào tạo hoàn thành các nhiệm vụ được giao liên quan đến chương trình đào tạo, tiêu chí 1.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, cơ sở đào tạo nghiên cứu, xác định định mức chi tối thiểu cho một người học, đảm bảo chất lượng của chương trình đào tạo và có đủ nguồn thu hợp pháp để thực hiện chương trình đào tạo, tiêu chí 1.
	2
	2

	2
	Tiêu chí 2: Hoạt động đào tạo (7 tiêu chí)
	14
	14

	
	Tiêu chuẩn 1: Hàng năm, cơ sở đào tạo thực hiện công tác tuyển sinh theo quy định; kết quả tuyển sinh đạt tối thiểu 80% chỉ tiêu theo kế hoạch của cơ sở đào tạo
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 2: Cơ sở đào tạo có kế hoạch đào tạo và tổ chức đào tạo theo quy định.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 3: Thực hiện phương pháp đào tạo phù hợp với nội dung chương trình đào tạo, kết hợp rèn luyện năng lực thực hành với trang bị kiến thức chuyên môn; phát huy tính tích cực, tự giác, năng động, khả năng làm việc độc lập, tổ chức làm việc theo nhóm của người học; thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông trong hoạt động dạy và học.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 4: Cơ sở đào tạo phối hợp với đơn vị sử dụng lao động trong việc tổ chức, hướng dẫn cho người học thực hành, thực tập tại đơn vị sử dụng lao động; 100% người học trước khi tốt nghiệp đều được thực hành tại đơn vị sử dụng lao động phù hợp với ngành, nghề đào tạo.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 5: Tổ chức kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng theo quy định; có hồ sơ người học đủ và đúng theo quy định.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 6: Tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo quy định; sử dụng kết quả kiểm tra để kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy và học cho phù hợp.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn  7: Tổ chức đào tạo liên thông theo quy định.
	2
	2

	3
	Tiêu chí 3: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động (8 tiêu chí) 
	16
	16

	
	Tiêu chuẩn 1: 100% nhà giáo tham gia giảng dạy đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định; tiêu chí 3.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 2: Hàng năm, 100% nhà giáo hoàn thành các nhiệm vụ do cơ sở đào tạo giao; tiêu chí 3.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 3: Đảm bảo tất cả các mô-đun, môn học thuộc chương trình đào tạo có đủ nhà giáo đứng lớp; đảm bảo tỉ lệ số người học/lớp và tỷ lệ quy đổi người học/nhà giáo theo quy định; tiêu chí 3.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 4: Hàng năm, tối thiểu 50% nhà giáo cơ hữu dạy các môn chuyên môn ngành, nghề tham gia nghiên cứu khoa học, các hội thi nhà giáo dạy giỏi, hội thi thiết bị tự làm các cấp; tiêu chí 3.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 5: Hàng năm, cơ sở đào tạo tổ chức cho nhà giáo cơ hữu tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng; tiêu chí 3.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 6: 100% nhà giáo cơ hữu đi thực tập tại các đơn vị sử dụng lao động theo quy định; tiêu chí 3.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn  7: 100% cán bộ quản lý và nhân viên đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định; tiêu chí 3.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 8: Hàng năm, 100% cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành các nhiệm vụ do cơ sở đào tạo giao; tiêu chí 3. 
	2
	2

	4
	Tiêu chí 4: Chương trình, giáo trình (12 tiêu chuẩn)
	24
	22

	
	Tiêu chuẩn  1: Chương trình đào tạo được xây dựng hoặc lựa chọn, thẩm định, ban hành, đánh giá và cập nhật theo quy định.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn  2: Có sự tham gia ít nhất của hai đơn vị sử dụng lao động trong quá trình xây dựng và thẩm định chương trình đào tạo.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn  3: Chương trình đào tạo thể hiện được khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn  4: Chương trình đào tạo thể hiện được sự phân bố thời gian, trình tự thực hiện các mô đun, môn học để đảm bảo thực hiện được mục tiêu giáo dục nghề nghiệp
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn  5: Chương trình đào tạo thể hiện những yêu cầu tối thiểu về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên để triển khai thực hiện chương trình đào tạo nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 6: Chương trình đào tạo thể hiện được phương pháp đánh giá kết quả học tập, xác định mức độ đạt yêu cầu về năng lực của người học sau khi học xong các mô đun, môn học của chương trình đào tạo.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 7: Chương trình đào tạo đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất, dịch vụ.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 8: Chương trình đào tạo đảm bảo việc liên thông giữa các trình độ trong hệ thống giáo dục quốc dân.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 9: Có đủ giáo trình cho các mô đun, môn học của các chương trình đào tạo.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 10: 100% Giáo trình được biên soạn hoặc lựa chọn, thẩm định, ban hành, đánh giá và cập nhật theo quy định.
	2
	0

	
	Tiêu chuẩn 11: Giáo trình cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo; nội dung giáo trình phù hợp để thực hiện phương pháp dạy học tích cực.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn  12: Nội dung chương trình đảm bảo phù hợp với công nghệ trong sản xuất, kinh doanh, dịch vụ.
	2
	2

	5
	Tiêu chí 5: Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo và thư viện (8 tiêu chuẩn)
	16
	14

	
	Tiêu chuẩn 1: Phòng học, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, hệ thống điện, nước đảm bảo quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo, tiêu chí 5.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 2: Đảm bảo đủ chủng loại thiết bị đào tạo đáp ứng yêu cầu của chương trình đào tạo, tiêu chí 5.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 3: Đảm bảo đủ số lượng thiết bị đào tạo đáp ứng quy mô, yêu cầu đào tạo, tiêu chí 5.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 4: Thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo được bố trí hợp lý, thuận tiện cho việc thực hành, đảm bảo các yêu cầu sư phạm, an toàn lao động, vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường; thiết bị đào tạo có hồ sơ quản lý rõ ràng, được sử dụng đúng công năng, quản lý, bảo trì, bảo dưỡng theo quy định, tiêu chí 5.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 5: Nguyên, nhiên, vật liệu được bố trí sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp thuận tiện; được quản lý, cấp phát, sử dụng theo quy định; đáp ứng kế hoạch và tiến độ đào tạo, tiêu chí 5.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 6: Thư viện có đủ chương trình, giáo trình đã được cơ sở đào tạo phê duyệt; mỗi loại giáo trình có tối thiểu 05 bản in và đáp ứng được nhu cầu nghiên cứu, học tập của nhà giáo và người học; có đủ sách, tạp chí, tài liệu tham khảo tối thiểu 05 đầu sách/người học; 100% chương trình, giáo trình được số hóa và tích hợp với thư viện điện tử phục vụ hiệu quả cho hoạt động đào tạo, tiêu chí 5.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 7: Thư viện được trang bị máy tính và nối mạng internet đáp ứng nhu cầu dạy, học và tra cứu tài liệu, tiêu chí 5.
	2
	0

	
	Tiêu chuẩn 8: Có các phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế trong giảng dạy.
	2
	2

	6
	Tiêu chí 6: Dịch vụ người học (4 tiêu chuẩn)
	8
	8

	
	Tiêu chuẩn 1: Người học được cung cấp đầy đủ thông tin về chương trình đào tạo: quy chế đào tạo; quy chế công tác học sinh, sinh viên; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp; nội quy, quy chế của cơ sở đào tạo về các chế độ, chính sách đối với người học. [6.1.02 - 6.1.07]
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn  2: Người học được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định; cơ sở đào tạo có chính sách và thực hiện chính sách khen thưởng, động viên khuyến khích kịp thời đối với người học đạt kết quả cao trong học tập và tư vấn, hỗ trợ kịp thời cho người học trong quá trình học tập. [6.2.01 - 6.2.06]
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, cơ sở đào tạo cung cấp cho người học các thông tin về nghề nghiệp, thị trường lao động và việc làm; thực hiện trợ giúp, giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp. [6.3.01 - 6.3.06]
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 4: Cơ sở đào tạo thực hiện đa dạng hóa các hoạt động xã hội, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao cho người học. [6.4.01 - 6.1.08]
	2
	2

	7
	Tiêu chí 7: Giám sát đánh giá chất lượng
 (6 tiêu chuẩn)
	16
	16

	
	Tiêu chuẩn 1: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 10 đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp đang làm việc tại đơn vị sử dụng lao động và sự phù hợp của chương trình đào tạo với thực tiễn sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, tiêu chí 7.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 2: Thực hiện điều tra lần vết đối với người tốt nghiệp để thu thập thông tin về việc làm, đánh giá về chất lượng đào tạo của cơ sở đào tạo và sự phù hợp của chương trình đào tạo với vị trí việc làm của người tốt nghiệp, tiêu chí 7.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 50% nhà giáo, cán bộ quản lý về các nội dung liên quan đến công tác dạy và học, tuyển dụng, bổ nhiệm, bồi dưỡng, phân loại và đánh giá nhà giáo, cán bộ quản lý; tiêu chí 7.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 4: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 30% người học về chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo, chất lượng giảng dạy, việc thực hiện chế độ, chính sách và các dịch vụ đối với người học, tiêu chí 7.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 5: Cơ sở đào tạo thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo theo quy định, tiêu chí 7.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 6: Hàng năm, cơ sở đào tạo có kế hoạch cụ thể và thực hiện cải thiện, nâng cao chất lượng chương trình đào tạo trên cơ sở kết quả tự đánh giá của cơ sở đào tạo và kết quả đánh giá ngoài (nếu có), tiêu chí 7.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 7: Trong vòng 06 tháng kể từ khi tốt nghiệp, tối thiểu 80% người học có việc làm phù hợp với ngành, nghề đào tạo; tiêu chí 7.
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 8: Tối thiểu 80% đơn vị sử dụng lao động được điều tra hài lòng với kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động, tiêu chí 7.
	2
	2


[bookmark: _Toc28332077]Tiêu chí 1: Mục tiêu, quản lý và tài chính (3 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 1
Mở đầu
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình với nhiệm vụ được cấp chứng nhận đăng ký hoạt động GDNN ngành nghề Thú y ở bậc học Cao đẳng. Hiện nay, tổ chức thực hiện chương trình đào tạo được giao cho Khoa Nông - Lâm - Ngư thuộc trường thực hiện. Trong thời gian qua, cùng với sự tăng trưởng về quy mô, giá trị sản xuất ngành chăn nuôi, nghề Thú y đã và đang thu hút đông đảo sự tham gia của người học. Số lượng học sinh, sinh viên ngành này chiếm tỷ lệ khá cao của nhà trường, đầu ra cho nghề Thú y rộng, sau khi ra trường sinh viên có thể đảm nhiệm ở nhiều vị trí trong ngành chăn nuôi.
Chương trình đào tạo ngành Thú y của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình khi được xây dựng đều chú ý đến việc xây dựng nền kiến thức cơ bản, cập nhật những công nghệ mới nhất liên quan đến ngành nghề đào tạo, chú ý tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và xây dựng chương trình đào tạo liên thông từ Trung cấp lên Cao đẳng. Đảm bảo người học có khả năng ứng dụng các kiến thức được đào tạo vào các hoạt động sản xuất và đời sống, có đủ năng lực thực hành cần thiết để công tác tại các cơ sở sản xuất chăn nuôi, thú y thuộc ngành Nông nghiệp. 
Thực hiện chủ trương của Bộ LĐTB và XH công tác đào tạo phải gắn liền với doanh nghiệp và thị trường lao động, do đó trong thời gian qua nhà trường cũng đã kết nối, hợp tác với nhiều doanh nghiệp đào tạo theo đơn hàng. Các doanh nghiệp này cũng là người bạn đồng hành cùng với nhà trường trong quá trình đào tạo, hỗ trợ trang thiết bị giảng dạy, hỗ trợ các điều kiện cần thiết cho HSSV thực hành, thực tập và tiếp nhận đầu ra cho học sinh sau khi tốt nghiệp như: Công ty CP Greenfeed CNN Bình Định, Đồng Nai; Tập đoàn CP (Thái Lan), Công ty chăn nuôi Hòa Phát, các trang trại, cơ sở chăn nuôi tư nhân trên địa bàn tỉnh, các điểm thú y thôn bản, cán bộ kỹ thuật bán chuyên trách của cơ quan thú y... 
* Những điểm mạnh:
Ngành chăn nuôi trong nước nói chung, tỉnh Quảng Bình nói riêng trong những năm gần đây phát triển mạnh về quy mô, số lượng trang trại chăn nuôi ngày càng nhiều, tuy nhiên công tác phòng, chống dịch bệnh chưa được đầu tư, quan tâm đúng mức, lực lượng lao động ngành thú y chưa đáp ứng được nhu cầu, dịch bệnh thường xuyên xảy ra gây thiệt hại lớn cho các trang trại, người chăn nuôi nhỏ lẻ, do vậy nhu cầu tuyển sinh, đào tạo đang tăng cao. 
Nhà trường luôn xác định mục tiêu đào tạo ngành Thú y phải đạt yêu cầu kết quả đầu ra là người học đạt trình độ chuyên môn cả về kiến thức, kỹ năng và thái độ. Do đó nhà trường luôn tạo mọi điều kiện để đáp ứng một cách tốt nhất cho người học từ khâu sinh hoạt, học tập và kết nối việc làm sau khi tốt nghiệp.
* Những tồn tại: 
Một số thiết bị đào tạo nghề trọng điểm Thú y đã được nhà trường đầu tư mua sắm thiếu đồng bộ.
Cơ sở vật chất, trang trại thực hành đã có nhưng còn sơ sài. Nhà trường chưa xây dựng hoàn thiện khu thực hành, thực tập tập trung cho học sinh, sinh viên.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Với phương châm hướng đến đào tạo ngành nghề chất lượng cao gắn với nhu cầu tuyển dụng việc làm của các doanh nghiệp, nhu cầu xuất khẩu lao động, nhà trường sẽ tiếp tục đổi mới mục tiêu, chương trình đào tạo, đầu tư trang thiết bị, máy móc để xứng tầm với ngành trọng điểm, tạo mọi điều kiện tốt hơn nữa để đáp ứng cơ sở vật chất, đáp ứng thông tin tuyển dụng và tạo việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp, hướng tới đạt chuẩn nghề trọng điểm cấp độ khu vực ASEAN, cấp độ quốc tế. 
Trường thường xuyên liên hệ các Công ty, Tập đoàn và các doanh nghiệp trong lĩnh vực Thú y để tạo điều kiện cho học sinh sinh viên thực tập, rèn nghề, làm quen trước công việc mà tương lai phải làm để trang bị chuẩn kỹ năng nghề theo bậc học, đáp ứng yêu cầu nhà tuyển dụng sau khi tốt nghiệp.
Hàng năm, cử cán bộ quản lý, nhà giáo giảng dạy nghề trọng điểm đi đào tạo nâng cao trình độ, bồi dưỡng thường xuyên về chuyên môn, kỹ năng nghề, ngoại ngữ, kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin trong dạy học, đảm bảo 100% cán bộ quản lý, nhà giáo nghề Thú y đạt chuẩn nghiệp vụ về kỹ năng nghề, tin học, ngoại ngữ cho nghề trọng điểm cấp độ Quốc gia. 
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Tiêu chuẩn 1. Mục tiêu của chương trình đào tạo phù hợp mục tiêu của cơ sở đào tạo và nhu cầu thị trường lao động được công bố công khai và được rà soát, điều chỉnh theo quy định, tiêu chí 1.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Chương trình đào tạo của các nghề trọng điểm được rà soát, chuyển đổi phù hợp với việc chuyển đổi tên ngành đào tạo dựa theo Thông tư số 04/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về ban hành danh mục ngành, nghề đào tạo cấp IV trình độ Trung cấp, trình độ Cao đẳng. Hệ thống các môn học, mô đun của mỗi chương trình đào tạo được lựa chọn, thẩm định phù hợp với khung chương trình của mỗi ngành và sự giao thoa về chương trình giữa các ngành đào tạo [1.1.01], [1.1.02].
Chương trình đào tạo nghề Thú y được thiết kế theo hướng cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất và phù hợp với yêu cầu sử dụng lao động. Nhà trường đã chú ý đến tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và giữa các ngành đào tạo khác nhau khi xây dựng, sửa đổi chương trình. Chương trình đào tạo, chương trình chi tiết các môn học, mô đun nghề trọng điểm được xây dựng đáp ứng các mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, công nghệ thông tin, ngoại ngữ. Sau khi ra trường học sinh có thể học lên các bậc học cao hơn như cao đẳng, đại học [1.1.03] đến [1.1.05] .
Hằng năm, Khoa Nông - Lâm - Ngư luôn tổ chức hội thảo chuyên gia nhằm điều chỉnh, bổ sung, cập nhật kịp thời mục tiêu, chương trình đào tạo, trang thiết bị phù hợp để đáp ứng với thực tiễn nhu cầu tuyển dụng của thị trường lao động, doanh nghiệp; cử giáo viên về tận cơ sở hoặc doanh nghiệp để học tập nâng cao tay nghề thực tế, hướng tới đạt chuẩn nghề trọng điểm cấp độ khu vực ASEAN, cấp độ quốc tế [1.1.06].
Hạn chế hiện nay là nhà trường chưa được đầu tư các trang thiết bị hiện đại theo các môđun đào tạo của ngành, nhà giáo vẫn ít có cơ hội tiếp cận sâu với thực tiễn sản xuất nên việc xây dựng chương trình còn bất cập so với thực tiễn. Trong thời gian tới, nhà trường sẽ tập trung rà soát điều chỉnh bổ sung lại chương trình đào tạo, cập nhật thêm những tiến bộ khoa học, kỹ thuật công nghệ phù hợp với ngành nghề đào tạo, bổ sung thời lượng thực hành, thực tập hướng tới mục tiêu, quy định theo Luật Giáo dục nghề nghiệp [1.1.06].
Nghiên cứu, học hỏi các chương trình đào tạo của các trường cao đẳng, trung cấp trong và ngoài tỉnh để từng bước sửa chữa, hoàn thiện, đảm bảo tính liên thông giữa các trình độ đào tạo, tiến tới đào tạo cơ bản theo mô đun.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 1: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2. Cơ sở đào tạo có văn bản giao nhiệm vụ cụ thể cho khoa/đơn vị phụ trách chương trình đào tạo và các đơn vị có liên quan đến việc thực hiện chương trình đào tạo, khoa đơn vị phụ trách chương trình đào tạo hoàn thành các nhiệm vụ được giao liên quan đến chương trình đào tạo, tiêu chí 1.
Mô tả, Phân tích, nhận định:
Xác định chất lượng giáo dục là vấn đề vô cùng quan trọng đối với nhà trường vì nó quyết định thương hiệu của nhà trường. Do đó, ngay từ những năm đầu mới nâng cấp trường, việc xây dựng chuẩn kiến thức cho từng nghề, từng bậc học rất được chú trọng. Nhà trường ban hành các quy định nội bộ về tiêu chuẩn chất lượng cho từng đối tượng nghề thông qua mục tiêu đào tạo và giao nhiệm vụ cụ thể cho khoa/đơn vị phụ trách [1.2.01].
Việc ban hành xây dựng và thực hiện đầy đủ các quy định về tiêu chuẩn chất lượng giáo dục đối với ngành Thú y được triển khai theo hướng chuẩn đầu ra. Bước đầu đã đưa ra các quy định tiêu chuẩn chất lượng theo từng ngành nghề.
Việc định kỳ rà soát, đánh giá chương trình đào tạo, điều chỉnh hướng duy trì và nâng cao chất lượng cho từng khoá học đã được chú trọng. Việc thẩm định của các chuyên gia về tiêu chuẩn chất lượng ngành nghề đào tạo đã được triển khai nghiêm túc, đảm bảo đúng quy định [1.2.02].
Để đảm bảo mục tiêu của chương trình đào tạo theo quy định của BLĐTBXH, Hiệu trưởng nhà trường ban hành các quyết định thẩm định chương trình đào tạo ngành Thú y trên cơ sở đó để ban hành chương trình đào tạo phù hợp với đối tượng, nhu cầu của người học.
- Công tác chỉ đạo và triển khai thực hiện xây dựng, thẩm định, ban hành chương trình đào tạo nghiêm túc, quyết liệt và được giao về cho Khoa chuyên môn phụ trách với đầu mối chủ trì là Phòng Đào tạo [1.2.03].  
Bên cạnh đó, việc ban hành văn bản về tiêu chuẩn chất lượng ngành nghề chưa đồng bộ do thiếu cơ sở vật chất, thiếu một số thông tin thực tiễn sản xuất, lao động của thị trường, công tác định kỳ rà soát, đánh giá, điều chỉnh theo hướng duy trì và nâng cao chất lượng cho từng khoá học được tiến hành thường xuyên.
Trong năm học 2019 - 2020 và các năm học tiếp theo, Đảng uỷ, BGH nhà trường chỉ đạo quyết liệt để Khoa Nông - Lâm - Ngư bổ sung, sửa đổi chương trình đúng tiêu chuẩn chất lượng giáo dục đối với ngành đào tạo trọng điểm. 
Định kỳ rà soát, đánh giá, điều chỉnh theo hướng duy trì và nâng cao chất lượng cho từng khoá học. Quyết liệt trong việc triển khai thực hiện công tác nâng cao chất lượng dạy và học để xây dựng, giữ gìn thương hiệu, chuẩn đầu ra cho người học. 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 1: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, cơ sở đào tạo nghiên cứu, xác định định mức chi tối thiểu cho một người học, đảm bảo chất lượng của chương trình đào tạo và có đủ nguồn thu hợp pháp để thực hiện chương trình đào tạo, tiêu chí 1.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Mức chi tối thiểu cho một người học ở bậc Cao đẳng, Trung cấp được thực hiện theo cơ chế nhà nước hỗ trợ kinh phí, chưa thực hiện được cơ chế tự chủ theo lộ trình tính giá dịch vụ công mà chủ yếu do cơ chế, điều kiện kinh tế xã hội tỉnh nhà. Mức chi tối thiểu cho một người học hệ Trung cấp, Cao đẳng được cơ cấu theo tỷ lệ chi cho hoạt động chuyên môn, hành chính và đầu tư phát triển liên quan bậc Trung cấp, Cao đẳng và được cơ cấu theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường [1.3.01].
Hiện nay ngành Thú y đã được Bộ LĐTB&XH phê duyệt ngành, nghề trọng điểm theo cấp độ Quốc gia, khu vực ASEAN và Quốc tế giai đoạn 2016 - 2020 và định hướng đến năm 2025, vì vậy việc mua sắm trang thiết bị của Khoa Nông - Lâm - Ngư  đã được chương trình mục tiêu Quốc gia phê duyệt nguồn vốn đầu tư trọng điểm [1.3.02].
- Hiện nay, bất cập đặt ra do chưa có văn bản hướng dẫn về xây dựng giá dịch vụ công để tính toán mức thu học phí hệ Trung cấp, Cao đẳng theo cơ chế tự chủ. Mặt khác, nếu xây dựng cơ chế tự chủ tài chính bằng lộ trình tính giá, phí theo quy định của Nghị định 16/2016/NĐ-CP về cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập cho hệ Trung cấp, Cao đẳng thì mức giá không được người học chấp nhận do chi phí đào tạo cao, do vậy, nhà nước phải hỗ trợ để đào tạo. Trường phải chủ động triển khai các loại hình đào tạo có hỗ trợ từ học bổng, chính sách của nhà nước để thu hút học sinh vào học, ít nhiều đều ảnh hưởng đến đầu vào tuyển sinh ngành nghề trọng điểm [1.3.03].
Do vậy, nhà nước cần có những giải pháp để đảm bảo hỗ trợ giá cho loại hình Trung cấp, Cao đẳng theo xu thế và lộ trình tự chủ cho đến khi có thể tính đầy đủ giá dịch vụ công trong đào tạo Trung cấp, Cao đẳng.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 1: 2 điểm
[bookmark: _Toc28332078]Tiêu chí 2: Hoạt động đào tạo (7 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 2
Mở đầu
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình là địa chỉ đào tạo đa ngành nghề, đa bậc học tập trung mũi nhọn các ngành nghề trọng điểm trong đó có ngành nghề Thú ý. Năm 2017 ngành Thú y được Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phê duyệt nghề trọng điểm cấp Quốc gia. Đây là một lợi thế của nhà trường trong việc đào tạo nghề trọng điểm.
* Những điểm mạnh: Nhà trường đã chú trọng trong công tác nâng cao chất lượng đào tạo từ công tác tuyển sinh đến hoạt động đào tạo, tập trung ưu tiên bồi dưỡng giáo viên dạy nghề Thú y, công tác dự giờ góp ý; bên cạnh đó nhà trường cũng tăng cường công tác giám sát hoạt động dạy học, hoạt động đánh giá học sinh nhằm kịp thời chấn chỉnh những thiếu sót . 
* Những tồn tại: Việc đổi mới phương pháp dạy học thực hiện chưa thường xuyên, chưa được cụ thể hoá thành kế hoạch và chương trình hành động cụ thể.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Trong thời gian tới nhà trường chú trọng công tác nâng cao chất lượng, tổ chức các cuộc hội thảo đổi mới phương pháp giảng dạy.
Điểm đánh giá tiêu chí 2:
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Tiêu chuẩn 1: Hàng năm, cơ sở đào tạo thực hiện công tác tuyển sinh theo quy định; kết quả tuyển sinh đạt tối thiểu 80% chỉ tiêu theo kế hoạch của cơ sở đào tạo; tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Hằng năm, căn cứ vào các quy định tại Nghị định 143/2016/NĐ-CP của Thủ tướng Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệpvà Thông tư số 05/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định quy chế tuyển sinh và xác định chỉ tiêu tuyển sinh trình độ Trung cấp và Cao đẳng. Đối chiếu với điều kiện cụ thể của nhà trường về đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình tiến hành xác định chỉ tiêu tuyển sinh và tiến hành thực hiện tuyển sinh, đảm bảo đúng quy chế, khách quan, công bằng. Nhà trường có Phòng Tuyển sinh - Giới thiệu việc làm thực hiện chuyên trách công tác tuyển sinh, cán bộ của phòng phân công mỗi người phụ trách một địa bàn để làm công tác tuyển sinh; Ngoài ra, tại Hội nghị CNVC đầu năm, nhà trường giao khoán chỉ tiêu tuyển sinh [2.1.01] cho từng bộ phận, gắn kết quả tuyển sinh với công tác thi đua, khen thưởng và lương tăng thêm cho nên công tác tuyển sinh năm 2020 có những bước khởi sắc, tuyển mới hệ Trung cấp, Cao đẳng đạt 100%  kế hoạch [2.1.02].
 Công tác tuyển sinh được giao cho bộ phận chuyên trách thực hiện. Mỗi cán bộ phụ trách một địa bàn do đó nắm kỹ tâm tư nguyện vọng của người học từ đó có những tư vấn tuyển sinh phù hợp. Ngoài ra còn giao chỉ tiêu tuyển sinh cho từng bộ phận, gắn với tiền lương, phân loại A, B đã làm cho các bộ phận tích cực, chủ động trong tuyển sinh. Ngoài ra nhà trường luôn xác định rằng chất lượng đào tạo, việc làm cho người học sẽ là những giải pháp để tăng cường công tác tuyển sinh nên đã chỉ đạo các bộ phận tập trung đẩy mạnh nâng cao chất lượng đào tạo, liên kết với các doanh nghiệp trên địa bàn trong và ngoài tỉnh để tìm và tạo việc làm cho học sinh.
Tuy nhiên, do gặp phải sự cạnh tranh quyết liệt của các trường bạn trên địa bàn nên quy mô tuyển sinh của ngành Thú y không đạt, hơn thế nữa tâm lý khoa bảng vẫn còn nặng nề, con em học xong THPT ai cũng muốn đi học đại học, ít muốn tham gia học nghề.
Trong thời gian tới, Nhà trường tiếp tục huy động các lực lượng trong và ngoài nhà trường trong việc tuyển sinh, thường xuyên đưa thông tin tuyển sinh website nhà trường và các website có số lượng người truy cập lớn. Cung cấp kịp thời các thông tin về trường, các chế độ ưu đãi, để phụ huynh, học sinh nắm bắt rõ trong việc lựa chọn ngành nghề cho con em, bản thân trước khi vào trường. Cử cán bộ, nhân viên về tận xã, phường và từng gia đình để làm công tác tuyển sinh; Có chế độ khen thưởng rõ ràng, xứng đáng cho các cán bộ, giáo viên hoàn thành chỉ tiêu tuyển sinh.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 2: 2 điểm				
Tiêu chuẩn 2: Cơ sở đào tạo có kế hoạch đào tạo và tổ chức đào tạo theo quy định; tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trên cơ sở chương trình đào tạo đã được lãnh đạo nhà trường phê duyệt, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình tổ chức xây dựng, phê duyệt Kế hoạch thực hiện đúng quy chế đào tạo.
Năm 2020, phòng Đào tạo tham mưu xây dựng kế hoạch đào tạo của khóa học, năm học và học kỳ trình Ban giám hiệu phê duyệt [2.2.01]. Kế hoạch đào tạo đảm bảo thực hiện đầy đủ tất cả các mô đun, môn học, thời lượng dành cho các mô đun, môn học, tất cả các hoạt động đào tạo có liên quan (thực hành, thực tập, thi, kiểm tra) đều được thực hiện đầy đủ, đúng quy chế.
Trên cơ sở kế hoạch đào tạo của toàn khoá học, phòng Đào tạo sắp xếp thời khoá biểu phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh thực tế, phù hợp với hình thức tổ chức thực hiện đào tạo; đảm bảo hoạt động giảng dạy và học tập được thực hiện với chất lượng cao nhất [2.2.02].
Nhà trường sử dụng hệ thống sổ lên lớp theo quy định để theo dõi việc thực hiện thời khoá biểu, đảm bảo chắc chắn rằng hoạt động giảng dạy và học tập thực hiện đúng chương trình, kế hoạch dạy học[2.2.03]. Mọi trường hợp không thực hiện đúng thời khoá biểu, sẽ được bộ phận đào tạo theo dõi, sắp xếp dạy bù vào thời gian thích hợp. Nhà trường có phòng Thanh tra, khảo thí và Đảm bảo chất lượng thường xuyên kiểm tra tình hình thực hiện Kế hoạch đào tạo, phát hiện ra sai lệch báo cáo BGH để điều chỉnh kịp thời.
Tùy theo điều kiện và hoàn cảnh cụ thể, Hiệu trưởng quyết định những thay đổi trong kế hoạch đào tạo, nhưng vẫn đảm bảo thực hiện đầy đủ nội dung, thời lượng đào tạo theo quy định.
Việc xây dựng, phê duyệt kế hoạch đào tạo được thực hiện bài bản, chuyên nghiệp, do các cán bộ có kinh nghiêm thực hiện nên tính khả thi cao. Phân công nhà giáo giảng dạy phù hợp với trình độ chuyên môn nghiệp vụ và hoàn cảnh thực tế của mỗi người. Điều hành các hoạt động đào tạo đúng theo kế hoạch và phù hợp với thực tiễn. Các hoạt động giáo dục đào tạo đều được theo dõi, giám sát, bảo đảm thực hiện đúng quy chế và có chất lượng. Tuy nhiên một số kế hoạch do tình hình tuyển sinh nên xây dựng còn chậm.
Tiếp tục phát huy các điểm mạnh trong công tác xây dựng kế hoạch đào tạo của nhà trường, đảm bảo các khóa học đều có kế hoạch toàn khóa, năm học, học kỳ cụ thể, chính xác.
Củng cố công tác tổ chức, nâng cao hơn nữa vai trò của tổ chuyên môn trong việc nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn của tổ và của từng nhà giáo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Thực hiện phương pháp đào tạo phù hợp với nội dung chương trình đào tạo, kết hợp rèn luyện năng lực thực hành với trang bị kiến thức chuyên môn; phát huy tính tích cực, tự giác, năng động, khả năng làm việc độc lập, tổ chức làm việc theo nhóm của người học; thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông trong hoạt động dạy và học; tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Đổi mới phương pháp đào tạo luôn được Ban Giám hiệu quan tâm, là một nội dung quan trọng được đề cập trong phương hướng nhiệm vụ mỗi năm học [2.3.01]. Quá trình thực hiện phương pháp đào tạo phù hợp với nội dung chương trình đào tạo, hay nói cách khác căn cứ vào nội dung chương trình đào tạo để lựa chọn phương pháp đào tạo phù hợp.
Đổi mới phương pháp dạy học luôn gắn liền với việc sử dụng có hiệu quả các phương tiện dạy học hiện đại, nhà trường rất quan tâm mua sắm trang thiết bị dạy học hiện đại, để nhà giáo có điều kiện đổi mới phương pháp dạy học.
Định kỳ 2 năm một lần, nhà trường tổ chức Hội thi nhà giáo GDNN cấp trường với nhiều giáo viên có kinh nghiệm, có năng lực sư phạm tốt, có trình độ chuyên môn giỏi tham gia [2.3.02]. Sau mỗi giờ giảng đều tổ chức bình giảng, đặc biệt là góp ý, nhận xét về phương pháp giảng dạy [2.3.03]. Ngành Thú y có 01 nhà giáo tham gia Hội giảng giáo dục nghề nghiệp cấp trường. Đây thực sự là một đợt sinh hoạt chuyên môn rất ý nghĩa, giúp cho mỗi một giáo viên nâng cao kiến thức chuyên môn và phương pháp giảng dạy. Ngoài ra nhà trường có khuyến khích động viên giáo viên sử dụng bài giảng điện tử, sử dụng đa phương tiện để làm tăng hiệu quả bài giảng [2.3.04].
Đổi mới phương pháp giảng dạy luôn được nhà trường đưa vào trong Nghị quyết hội nghị viên chức và Kế hoạch năm học. Các đợt dự giờ thường xuyên và định kỳ giúp cho mỗi một nhà giáo nâng cao kiến thức chuyên môn và phương pháp giảng dạy. Đặc biệt, Hội thi nhà giáo GDNN cấp trường, cấp tỉnh, cấp quốc gia thực sự là một đợt sinh hoạt chuyên môn rất ý nghĩa. Nhà trường luôn quan tâm đầu tư các trang thiết bị dạy học hiện đại để tạo điều kiện cho nhà giáo đổi mới phương pháp giảng dạy.
Tuy nhiên, việc đổi mới phương pháp dạy học thực hiện chưa thường xuyên, chưa được cụ thể hoá thành kế hoạch và chương trình hành động cụ thể.
Nhà trường yêu cầu phòng Thanh tra, Khảo thí & Đảm bảo chất lượng tham mưu xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch đổi mới phương pháp dạy học. Thường xuyên tổ chức các cuộc hội thảo về đổi mới phương pháp giảng dạy, mời các chuyên gia về phương pháp giảng dạy về nói chuyện và giảng mẫu.
Nâng cao vai trò trách nhiệm của tổ chuyên môn trong việc đổi mới phương pháp dạy học; có các biện pháp hành chính, khuyến khích vật chất và tinh thần cho những người đi tiên phong trong đổi mới phương pháp dạy học.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Cơ sở đào tạo phối hợp với đơn vị sử dụng lao động trong việc tổ chức, hướng dẫn cho người học thực hành, thực tập tại đơn vị sử dụng lao động; 100% người học trước khi tốt nghiệp đều được thực hành tại đơn vị sử dụng lao động phù hợp với ngành, nghề đào tạo, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trong những năm gần đây, nhà trường thường xuyên có các hoạt động tham vấn, ký kết các chương trình hợp tác với các doanh nghiệp (tập đoàn Greenfeed, Vinafood...), các nhà tuyển dụng để đào tạo theo nhu cầu thực tế trong đó chú trọng vào các doanh nghiệp thuộc lĩnh vực Thú y. Trong quá trình đào tạo doanh nghiệp sẽ phối hợp với nhà trường để cùng đào tạo, hướng dẫn thực tế cho học sinh, sinh viên, hỗ trợ tối đa cho nhà trường trong việc tổ chức các buổi báo cáo chuyên đề, tham quan thực tế tại doanh nghiệp, tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên của nhà trường thực tập và làm việc tại doanh nghiệp theo hình thức bán thời gian [2.4.01]; toàn bộ học sinh, sinh viên của nhà trường đều được thực tập tốt nghiệp với thời gian từ 2 - 3 tháng trước khi tốt nghiệp ra trường.
Nhà trường có mối quan hệ phối hợp tốt với các doanh nghiệp, các nhà tuyển dụng lao động. Thường xuyên phối hợp với các doanh nghiệp để tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên được thực tập, làm quen với thực tế sản xuất và giải quyết đầu ra cho học sinh, sinh viên. Trong năm 2020, tại lễ khai giảng, nhà trường đã tiến hành ký hợp đồng phối hợp đào tạo với 10 doanh nghiệp lớn trong và ngoài tỉnh, hợp đồng ghi rõ quyền lợi và trách nhiệm của các bên trong quá trình tổ chức đào tạo và giải quyết đầu ra cho học sinh, sinh viên.
Tuy nhiên, chất lượng thực tập tốt nghiệp của một số học sinh, sinh viên chưa cao, một số học sinh khi thực tập tốt nghiệp còn chưa chấp hành tốt nội quy, kỷ luật của doanh nghiệp.
Trong thời gian tới, nhà trường tăng cường và mở rộng sự hợp tác đào tạo với các doanh nghiệp; Phối hợp với các doanh nghiệp để nắm bắt nhu cầu về việc làm (số lượng, trình độ, ngành nghề đào tạo, tiền lương…) của doanh nghiệp để nhà trường tổ chức đào tạo theo nhu cầu. 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Tổ chức kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng theo quy định; có hồ sơ người học đủ và đúng theo quy định; tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Việc tổ chức thi tốt nghiệp, xét công nhận tốt nghiệp và cấp bằng tốt nghiệp được nhà trường thực hiện theo đúng thông tư 09/TT-BLĐTBXH ngày 13/3/2017 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội) cụ thể như sau:
Trước khi thi tốt nghiệp 1,5 tháng, Hiệu trưởng nhà trường ban hành Kế hoạch thi tốt nghiệp, trong kế hoạch phân công rõ nhiệm vụ cho các phòng, khoa có liên quan, dự kiến thời gian họp Hội đồng xét điều kiện dự thi tốt nghiệp, thời gian khai mạc, thời gian thi và chấm thi [2.5.01].
Trước khi thi tốt nghiệp ít nhất 1 tháng, Hiệu trưởng nhà trường ra Quyết định thành lập Hội đồng xét điều kiện dự thi tốt nghiệp, Hội đồng thi tốt nghiệp và Hội đồng xét tốt nghiệp thi tốt nghiệp với các thành phần, số lượng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định, các Hội đồng trên đều do Hiệu trưởng làm Chủ tịch Hội đồng [2.5.02].
Căn cứ vào nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng, Chủ tịch Hội đồng quy định cụ thể nhiệm vụ, quyền hạn của mỗi thành viên trong Hội đồng. Chủ tịch Hội đồng thi tốt nghiệp sẽ ra quyết định thành lập các Ban giúp việc bao gồm: Ban Đề thi, Ban Coi thi, Ban Chấm thi, Ban thư ký, Ban phục vụ thi; quy định rõ nhiệm vụ, quyền hạn của mỗi ban [2.5.03].
Thành phần của một ban giúp việc gồm có Trưởng ban và ủy viên, trong đó Trưởng ban do một thành viên trong Hội đồng kiêm nhiệm, các ủy viên khác không bắt buộc phải là thành viên Hội đồng.
Mỗi ban giúp việc có thể được tổ chức thành các tiểu ban, thành phần của mỗi tiểu ban gồm có Trưởng tiểu ban và ủy viên.
Các học sinh tốt nghiệp được cấp bằng theo quy định. Để quản lý việc cấp phát bằng, nhà trường lập sổ cấp phát theo quy định. Toàn bộ kết quả học tập và rèn luyện của học sinh từ khi vào trường đến thi tốt nghiệp đều được lưu giữ dưới dạng file dữ liệu và dạng văn bản [2.5.04].
Toàn bộ các hoạt động liên quan đến việc tổ chức thi và công nhận tốt nghiệp, lưu giữ kết quả học tập và rèn luyện của học sinh được thực hiện chặt chẽ, nghiêm túc, đảm bảo không mắc sai sót, tuân thủ đúng các quy định của quy chế đào tạo đã ban hành.
Tuy vậy, việc coi thi vẫn chưa thực sự nghiêm túc, vẫn còn hiện tượng học sinh sử dụng tài liệu trong quá trình thi tốt nghiệp.
Trong thời gian tới, nhà trường sẽ thực hiện tập huấn nghiệp vụ làm công tác thi cho Ban thư ký, đặc biệt là những thành viên mới được chọn vào Ban thư ký, đảm bảo mọi thành viên Ban thư ký thi đều thạo việc.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo quy định; sử dụng kết quả kiểm tra để kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy và học cho phù hợp; tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Công tác kiểm tra, giám sát Kế hoạch đào tạo là một trong các hoạt động thường niên của nhà trường; Nhà trường có Phòng Thanh trao khảo thí và Đảm bảo chất lượng chuyên trách thực hiện công tác này [2.6.01];  Hàng tháng, phòng có Kế hoạch phối hợp các bộ phận khác trong nhà trường như phòng Đào tạo, Tổ chức - Hành chính tiến hành kiểm tra, giám sát kế hoạch đào tạo. Sau mỗi đợt kiểm tra sẽ có báo cáo tổng hợp tình hình lên lãnh đạo nhà trường để có những điều chỉnh cần thiết [2.6.02]. Trong báo cáo có đánh giá khá chính xác những điểm mạnh, những tồn tại yếu kém cùng với việc đề xuất các biện pháp khắc phục. Những báo cáo này đã giúp lãnh đạo nhà trường có những đánh giá khách quan, chính xác về hoạt động đào tạo. Từ đó có các chỉ đạo điều chỉnh kịp thời để hoạt động đào tạo ngày càng tốt hơn [2.6.03].
Thực hiện thường xuyên công tác kiểm tra giám sát kế hoạch đào tạo đã giúp công tác đào tạo được triển khai cơ bản đúng như kế hoạch, giúp lãnh đạo nhà trường nắm được tình hình thực tế quá trình đào tạo để có những điều chỉnh cần thiết để không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo. Tuy nhiên, công tác kiểm tra, giám sát có những lúc, những thời điểm thực hiện chưa tốt, trong kiểm tra, giám sát đôi khi còn nể nang với những vi phạm của nhà giáo và người học.
Trong thời gian tới, bộ phận chuyên trách là Phòng Thanh tra, Khảo thí và Đảm bảo chất lượng cần phối hợp đồng bộ với các bộ phận khác trong nhà trường thực hiện tốt hơn công tác này. Cần phải nghiêm khắc với những vi phạm của nhà giáo về việc thực hiện các quy định trong quá trình giảng dạy.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7. Tổ chức đào tạo liên thông theo quy định, tiêu chí 2
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường đã đào tạo Trung cấp được 21 năm, do đó số lượng học sinh có nhu cầu liên thông liên Cao đẳng khá lớn. Từ năm 2012 đến nay, đào tạo liên thông trình độ Cao đẳng, Đại học được thực hiện theo Thông tư số 55 /2012/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 12 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo [2.7.01]. Tháng 1/2018, căn cứ vào thông tư số 27/2017/TT-BLĐTBXH nhà trường đã tiến hành ban hành quy chế đào tạo liên thông giữa các trình độ mà nhà trường được phép đào tạo [2.7.02]. Trong quy chế đã quy định rõ cách thức tuyển sinh và tổ chức đào tạo. Hiện tại sinh viên liên thông Trung cấp lên Cao đẳng ngành Thú y K1 và K2 đã tốt nghiệp, nhà trường tiếp tục đào tạo K3.
Nhà trường đã có thời gian dài liên kết đào tạo liên thông nên có kinh nghiệm trong lĩnh vực này. Sau khi có thông tư số 27/2017/TT-BLĐTBXH, nhà trường đã tiến hành ban hành quy chế và tổ chức đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu chính đáng của người học.
Nhà trường mới tổ chức đào tạo liên thông từ Trung cấp lên Cao đẳng, chưa tổ chức liên thông được các nghề từ Sơ cấp lên Trung cấp.
Trên cơ sở kết quả đạt được, nhà trường chỉ đạo các bộ phận chức năng, Khoa Nông - Lâm - Ngư có nhiều giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo, thu hút nhiều hơn nữa học sinh, sinh viên tham gia học tập.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7, tiêu chí 2: 2 điểm
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Đánh giá tổng quát tiêu chí 3
Mở đầu
Hiện nay, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ nhà giáo dạy Trung cấp và Cao đẳng là 159 người. Đội ngũ nhà giáo đứng lớp đảm bảo tất cả các môn học, học phần, mô đun thuộc các chương trình đào tạo của nhà trường [3.3.02]. Trong đó, đội ngũ nhà giáo giảng dạy nghề trọng điểm Thú y có 06 nhà giáo. Đội ngũ cán bộ quản lý nghề trọng điểm Thú y là 11 người, đội ngũ nhân viên phụ trách các công việc chuyên môn nghề trọng điểm là 5 người đảm bảo trình độ chuyên môn và nghiệp vụ theo quy định .
* Những điểm mạnh: Đội ngũ nhà giáo đứng lớp vững vàng về kiến thức chuyên môn, được đào tạo chính quy, đúng chuyên ngành đào tạo và có chuyên môn sâu. Tất cả các giáo viên tham gia giảng dạy nghề trọng điểm đều tham gia xây dựng chương trình; biên soạn giáo trình; soạn giáo án điện tử; phần mềm mô phỏng,… đưa công nghệ thông tin vào trong dạy học; tự làm các mô hình, thiết bị, …giúp học sinh dễ hiểu hơn không ngừng nâng cao chất lượng giảng dạy.
* Những điểm tồn tại: Công tác bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ quản lý, cán bộ giảng dạy nghề trọng điểm Thú y chưa được thường xuyên.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Thường xuyên cử giáo viên tham gia đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng tay nghề. Đồng thời khuyến khích giáo viên tự học để nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển nhà trường và xã hội.
Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nhiệm vụ chuyên môn nghề trọng điểm.
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Tiêu chuẩn 1. 100% nhà giáo tham gia giảng dạy đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ giáo viên tham gia giảng dạy các ngành nghề trọng điểm Thú y đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định[3.1.01]. 
Nhà trường đã cử giáo viên tham gia bồi dưỡng, nâng cao chất lượng tay nghề cấp độ quốc gia cho một số giáo viên nghề trọng điểm, đảm bảo đạt chuẩn trở lên về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng tay nghề theo quy định [3.1.02]. 
Tính đến thời điểm báo cáo nhà trường có tổng số 06 giáo viên dạy nghề trọng điểm Thú y cấp quốc gia, trong đó 100% giáo viên dạy cả lý thuyết và thực hành. Về trình độ ngoại ngữ và tin học đều đáp ứng quy định của nhà nước về tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên dạy nghề trọng điểm [3.1.03]. 
Để tiếp tục nâng chuẩn đội ngũ nhà giáo dạy nghề trọng điểm, cần thường xuyên cử giáo viên tham gia đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng tay nghề. Đồng thời khuyến khích giáo viên tự học để nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển nhà trường và xã hội.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2: Hàng năm, 100% nhà giáo hoàn thành các nhiệm vụ do cơ sở đào tạo giao; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ giáo viên luôn hoàn thành các nhiệm vụ được giao [3.2.01]. 
Tất cả các giáo viên tham gia giảng dạy nghề trọng điểm đều tham gia xây dựng chương trình; biên soạn giáo trình; soạn giáo án điện tử; phần mềm mô phỏng,… đưa công nghệ thông tin vào trong dạy học, tự làm các mô hình, thiết bị, …giúp học sinh dễ hiểu hơn không ngừng nâng cao chất lượng giảng dạy [3.2.02]. 
Việc nghiên cứu, áp dụng những thành tựu khoa học - công nghệ vào cải tiến phương pháp giảng dạy và giáo dục học sinh chưa được nhân rộng phát huy trong toàn trường.
Nhà trường tiếp tục xây dựng chính sách ưu đãi, khuyến khích giáo viên nghiên cứu và áp dụng những thành tựu khoa học - công nghệ vào giảng dạy.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Đảm bảo tất cả các mô-đun, môn học thuộc chương trình đào tạo có đủ nhà giáo đứng lớp; đảm bảo tỉ lệ số người học/lớp và tỷ lệ quy đổi người học/nhà giáo theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Hiện nay, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ nhà giáo dạy Trung cấp và Cao đẳng là 159 người [3.3.01]. Đội ngũ nhà giáo đứng lớp đảm bảo tất cả các môn học, học phần, mô đun thuộc các chương trình đào tạo của nhà trường [3.3.02]. Trong đó, đội ngũ nhà giáo giảng dạy nghề trọng điểm Thú y có 06 nhà giáo.
Các lớp học thuộc các nghề trọng điểm tại nhà trường có số lượng học sinh/lớp không quá 30 học sinh, tỷ lệ quy đổi người học/nhà giáo đạt 15 học sinh/nhà giáo [3.3.03].
Đội ngũ nhà giáo đứng lớp vững vàng về kiến thức chuyên môn, được đào tạo chính quy, đúng chuyên ngành đào tạo và có chuyên môn sâu.
Tuy nhiên, hằng năm nhà trường cần thường xuyên đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo đứng lớp về mọi mặt.
Chú trọng tuyển dụng nhà giáo giỏi, đúng chuyên ngành, đáp ứng thực tiễn tại nhà trường và nhu cầu đào tạo của xã hội.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Hàng năm, tối thiểu 50% nhà giáo cơ hữu dạy các môn chuyên môn ngành, nghề tham gia nghiên cứu khoa học, các hội thi nhà giáo dạy giỏi, hội thi thiết bị tự làm các cấp; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Công tác nghiên cứu khoa học và tham gia các hội thi luôn được nhà trường quan tâm, động viên thực hiện. Trong năm 2020 có 01 giảng viên tham gia Hội giảng nhà giáo giáo dục nghề nghiệp cấp trường và cấp tỉnh [3.4.01].
Đội ngũ nhà giáo nhiệt tình, hăng hái, say mê trong công tác nghiên cứu khoa học cũng như tham gia các hội thi do nhà trường và cơ quan cấp trên tổ chức.
Tuy nhiên, một số nhà giáo còn thiếu tính chủ động trong tham gia công tác nghiên cứu khoa học, hội thi.
Phát động phong trào thi đua dạy tốt, học tốt; phong trào thi đua trong công tác nghiên cứu khoa học, cải tiến sáng kiến kinh nghiệm; chú trọng đảm bảo về số lượng và chất lượng.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5. Hàng năm, cơ sở đào tạo tổ chức cho nhà giáo cơ hữu tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Công tác tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đối với nhà giáo là hết sức quan trọng và luôn được nhà trường quan tâm.
Trong năm 2020, nhà trường đã cử các giáo viên tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn phục vụ trong công tác giảng dạy [3.5.01]. 
Cần tổ chức bồi dưỡng chuyên sâu cho giáo viên tham gia giảng dạy nghề trọng điểm.
Nhà trường cần đẩy mạnh công tác tổ chức cho nhà giáo tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng theo chuyên ngành nghề trọng điểm.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6. 100% nhà giáo cơ hữu đi thực tập tại các đơn vị sử dụng lao động theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
Chất lượng đào tạo là một trong những yếu tố hết sức quan trọng, điều kiện để sau khi ra trường học sinh, sinh viên tự độc lập được với công việc. Hoạt động đào tạo của nhà trường luôn gắn liền với thực tiễn, quá trình đào tạo luôn phối hợp với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất để bổ sung kiến thức thực tế cũng như nâng cao tay nghề.
Thực hiện nội dung, chương trình đào tạo nghề trọng điểm theo môn học, mô đun, giáo viên luôn đưa các em học sinh, sinh viên về trực tiếp học tập tại cơ sở sản xuất.
Có 100% nhà giáo cơ hữu đều đưa học sinh về cơ sở sản xuất để tiến hành giảng dạy và tham gia thực tập tại đơn vị sử dụng lao động theo quy định [3.6.01].
Khoa đã xây dựng kế hoạch để giáo viên được về thực tập tại đơn vị sử dụng lao động theo từng nhóm ngành nghề. 
Thường xuyên bố trí giáo viên đi thực tập tại các đơn vị sử dụng lao động theo kế hoạch và theo yêu cầu thực tiễn.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7. 100% cán bộ quản lý và nhân viên đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ cán bộ quản lý ngành nghề trọng điểm và nhân viên đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định. 
Hàng năm nhà trường cử cán bộ quản lý, nhân viên tham gia các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ.
Hiện nay, nhà trường có đội ngũ cán bộ quản lý nghề trọng điểm Thú y là 11 người [3.7.01], đội ngũ nhân viên phụ trách các công việc chuyên môn nghề trọng điểm là 5 người đảm bảo trình độ chuyên môn và nghiệp vụ theo quy định [3.7.02].
Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nhiệm vụ chuyên môn nghề trọng điểm.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 8. Hàng năm, 100% cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành các nhiệm vụ do cơ sở đào tạo giao; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
100% cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nghề trọng điểm đã phấn đấu tu dưỡng phẩm chất đạo đức, uy tín của nhà giáo, tôn trọng người học, đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng cũng như tạo mọi điều kiện tốt nhất cho người học trong quá trình đào tạo nghề trọng điểm cấp quốc gia. Nhà trường đã quan tâm và tạo điều kiện về thời gian, kinh phí động viên, khuyến khích cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nghề trọng điểm tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; do vậy, đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ được phân công [3.8.01]. 
Thường xuyên xây dựng kế hoạch kiểm tra, rà soát chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nghề trọng điểm, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ do nhà trường và bộ phận giao.
Điểm tự đánh gí tiêu chuẩn 8: 2
[bookmark: _Toc28332080]Tiêu chí 4: Chương trình, giáo trình (12 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 4
Mở đầu
Năm 2020, trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình thực hiện đào tạo trình độ Cao đẳng, Trung cấp và chương trình đào tạo các ngành, nghề được xây dựng trên cơ sở chương trình khung của Bộ Lao động Thương binh & Xã hội.  
Trong số các ngành, nghề hiện nhà trường đang đào tạo trình độ Cao đẳng, trình độ Trung cấp có 4 ngành được Bộ Lao động Thương binh và Xã hội phê duyệt nghề trọng điểm gồm: Công nghệ ô tô, Điện công nghiệp, Thú y, Vận hành máy thi công nền. 
* Những điểm mạnh: Nhìn chung chương trình, giáo trình các nghề trọng điểm đã đáp ứng được yêu cầu đào tạo nhân lực và thực tiễn sản xuất, phù hợp với năng lực thực tế của nhà trường. 
* Những tồn tại: Kinh nghiệm xây dựng chương trình còn ít, cũng như việc đầu tư kinh phí còn hạn chế nên tính liên thông giữa các trình độ đào tạo chưa được chú ý đúng mức. Việc cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất đã được thực hiện, tuy nhiên chưa kịp thời,có một số thời điểm còn chậm so với thực tiễn.
Một số doanh nghiệp, nhà tuyển dụng khi được mời tham gia xây dựng chương trình do bận quá nhiều công việc nên chưa có nhiều ý kiến đóng góp có chất lượng cho nhà trường.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng:
Nhà trường sẽ tập trung rà soát điều chỉnh bổ sung lại chương trình đào tạo, cập nhật thêm những tiến bộ khoa học, kỹ thuật công nghệ phù hợp với ngành nghề đào tạo, bổ sung thời lượng thực hành, thực tập hướng tới thực hiện theo Luật Giáo dục nghề nghiệp.
Tiếp tục nghiên cứu, rà soát, chỉnh lý, tập trung nguồn lực đầu tư xây dựng chương trình, giáo trình. Có kế hoạch mua, trao đổi tài liệu chương trình, giáo trình của các ngành học với các trường có uy tín trong và ngoài nước. Triệt để khai thác các mối quan hệ với các nhà khoa học, chuyên gia, nhà tuyển dụng lao động trong lĩnh vực đào tạo để cập nhật thông tin, điều chỉnh bổ sung kịp thời chương trình, nội dung, kế hoạch đào tạo theo hướng nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo.
Điểm đánh giá tiêu chí 4
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Tiêu chuẩn 1. Chương trình đào tạo được xây dựng hoặc lựa chọn, thẩm định, ban hành, đánh giá và cập nhật theo quy định, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Chương trình đào tạo ngành Thú y của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình khi được xây dựng đều chú ý đến việc cập nhật những thành tựu khoa học công nghệ mới nhất liên quan đến ngành nghề đào tạo và bước đầu có chú ý đến tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và giữa các chương trình đào tạo.
Chương trình đào tạo của các nghề trọng điểm được rà soát, chuyển đổi phù hợp với việc chuyển đổi tên ngành đào tạo dựa theo Thông tư số: 04/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về Ban hành Danh mục ngành, nghề đào tạo cấp IV trình độ Trung cấp, trình độ Cao đẳng. Hệ thống các môn học, mô đun của mỗi chương trình đào tạo được lựa chọn phù hợp với khung chương trình của mỗi ngành và sự giao thoa về chương trình giữa các ngành đào tạo [4.1.01]
Chương trình đào tạo nghề Thú y được thiết kế theo hướng cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất và phù hợp với yêu cầu sử dụng lao động. Nhà trường đã chú ý đến tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và giữa các ngành đào tạo khác nhau khi xây dựng, sửa đổi chương trình. Chương trình đào tạo, chương trình chi tiết các môn học, mô đun nghề trọng điểm được xây dựng ngoài đáp ứng các mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, công nghệ thông tin, ngoại ngữ, sau khi ra trường học sinh có thể học lên các bậc học cao hơn như Cao đẳng, Đại học.
Kinh nghiệm xây dựng chương trình còn ít, cũng như việc đầu tư kinh phí còn hạn chế nên tính liên thông giữa các trình độ đào tạo chưa được chú ý đúng mức.Việc cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất đã được thực hiện, tuy nhiên chưa kịp thời,có một số thời điểm còn chậm so với thực tiễn.
Nhà trường sẽ tập trung rà soát điều chỉnh bổ sung lại chương trình đào tạo, cập nhật thêm những tiến bộ khoa học, kỹ thuật công nghệ phù hợp với ngành nghề đào tạo, bổ sung thời lượng thực hành, thực tập hướng tới thực hiện theo Luật Giáo dục nghề nghiệp.
Nghiên cứu, học hỏi các chương trình đào tạo của các trường Cao đẳng, Trung cấp trong và ngoài tỉnh để từng bước sửa chữa, hoàn thiện; đảm bảo tính liên thông giữa các trình độ đào tạo, tiến tới thí điểm đào tạo theo mô đun.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2. Có sự tham gia ít nhất của hai đơn vị sử dụng lao động trong quá trình xây dựng và thẩm định chương trình đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường luôn xác định chương trình đào tạo là một trong những yếu tố quan trọng để nâng cao chất lượng đào tạo. Do đó, Hiệu trưởng nhà trường ban hành Quyết định thành lập Hội đồng biên soạn chương trình, giáo trình; Hội đồng thẩm định chương trình, giáo trình. Thành phần Hội đồng xây dựng, thẩm định đó là các giáo viên, giảng viên ở các khoa, phòng có năng lực chuyên môn tốt, có nhiều kinh nghiệm trong công tác giảng dạy; biên soạn chương trình, giáo trình; có hiểu biết sâu về thực tiễn.
Hội đồng xây dựng chương trình đào tạo các ngành nghề được nhà trường mời tham gia bao gồm các cán bộ, giáo viên, các chuyên gia trong lĩnh vực ngành nghề, Giám đốc, cán bộ kỹ thuật các doanh nghiệp, các cơ sở sản xuất kinh doanh và dịch vụ. Vì vậy, các chương trình đào tạo được xây dựng, chỉnh lý đã đáp ứng được thị trường lao động, trang bị những kiến thức cần thiết thị trường lao động đang cần, giúp người học có khả năng tiếp cận ngay với doanh nghiệp trong quá trình đào tạo [4.2.02].
Hội đồng thẩm định các chương trình đào tạo và chương trình chi tiết mô đun, môn học bao gồm các giáo viên có trình độ Đại học trở lên, đúng chuyên ngành hoặc gần ngành và có kinh nghiệm giảng dạy trong lĩnh vực ngành nghề đang đào tạo. Bên cạnh đó, nhà trường đã mời các giảng viên, giáo viên có cùng chuyên môn và kinh nghiệm ở các trường đại học, cao đẳng, trung cấp, đại diện cơ quan quản lý giáo dục nghề nghiệp, các cán bộ kỹ thuật doanh nghiệp tham gia thẩm định chương trình, giáo trình [4.2.03].
Nhà trường đã thực hiện đúng quy trình biên soạn chương trình, giáo trình.Tranh thủ được nhiều ý kiến đóng góp có chất lượng và có tính thực tiễn của các chuyên gia, giáo viên có trình độ chuyên môn, có hiểu biết sâu về thực tiễn.
Một số doanh nghiệp, nhà tuyển dụng khi được mời tham gia xây dựng chương trình do bận quá nhiều công việc nên chưa có nhiều ý kiến đóng góp có chất lượng cho nhà trường. Một số chương trình đào tạo được xây dựng chủ yếu vẫn dựa trên cơ sở tham khảo các chương trình tương tự của các cơ sở đào tạo khác. Do đó, vẫn nặng về lý thuyết và tập trung vào rèn luyện những năng lực chung, các năng lực thực hành cụ thể chưa nhiều.
Nhà trường tiếp tục nghiên cứu, rà soát, chỉnh lý, tập trung nguồn lực đầu tư xây dựng chương trình, giáo trình. Có kế hoạch mua, trao đổi tài liệu chương trình, giáo trình của các ngành học với các trường có uy tín trong và ngoài nước. Triệt để khai thác các mối quan hệ với các nhà khoa học, chuyên gia, nhà tuyển dụng lao động trong lĩnh vực đào tạo để cập nhật thông tin, điều chỉnh bổ sung kịp thời chương trình, nội dung, kế hoạch đào tạo theo hướng nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 4 đạt: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3. Chương trình đào tạo thể hiện được khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp, tiêu chuẩn 2
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trong chương trình, giáo trình đào tạo ngành Thú y, khối lượng kiến thức tối thiểu và yêu cầu về năng lực người học đạt được là mục tiêu đặt ra trước và trong suốt quá trình xây dựng. Vì vậy, các chương trình, giáo trình đào tạo của nhà trường đều thể hiện rõ các yêu cầu về kiến thức tối thiểu, năng lực cần đạt được của người học một cách khoa học, lôgic, cụ thể và phù hợp với ngành, nghề đào tạo. Giúp cho người học xác định được trọng tâm và yêu cầu phải đạt được của bản thân sau khi kết thúc chương trình đào tạo. 
Chương trình, giáo trình đào tạo ngành Thú y của nhà trường được xây dựng trên cơ sở có tính chọn lọc và tính thực tiễn cao. Vì vậy, luôn xác định đúng khối lượng kiến thức tối thiểu và yêu cầu về năng lực cần đạt được cho người học phù hợp với mục tiêu đào tạo của từng ngành, nghề.
Một số chương trình lượng kiến thức còn mang tính ôm đồm, vì vậy chưa xác định được kiến thức trọng tâm, tối thiểu và yêu cầu cần đạt được cho người học.
Tiếp tục rà soát, điều chỉnh các chương trình, giáo trình đào tạo sau khi lấy ý kiến  từ cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhà tuyển dụng lao động, các cơ sở sản xuất và doanh nghiệp nhằm xác định rõ khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp phù hợp với ngành nghề đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 4 đạt: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4. Chương trình đào tạo thể hiện được sự phân bố thời gian, trình tự thực hiện các mô đun, môn học để đảm bảo thực hiện được mục tiêu giáo dục nghề nghiệp, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Sự phân bố thời gian, trình tự thực hiện của các mô đun, môn học là rất cần thiết, giúp cho giáo viên thực hiện bài giảng có quy chuẩn về thời gian, lượng kiến thức đưa vào giảng dạy có chọn lọc và phù hợp với nội dung. Đồng thời, giúp người học lĩnh hội kiến thức nghề nghiệp có tính thừa kế, liên môn một cách khoa học, logic. Do đó trong các chương trình, giáo trình đào tạo của nhà trường luôn thể hiện rõ sự phân bố thời gian cụ thể đến từng bài, từng nội dung. Thời gian phân bố cho các mô đun, môn học hợp lý phù hợp với mục tiêu đào tạo đề ra. Các mô đun, môn học cơ sở được phân bố trước các mô đun, môn học chuyên môn thể hiện được tính khoa học, logic của các chương trình đào tạo của nhà trường [4.4.01].
Tham gia xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo các nghề Thú y có các giáo viên, giảng viên có thâm niên giảng dạy có trình độ từ đại học trở lên đồng thời có sự đóng góp ý kiến của các chuyên gia ở các đơn vị, các nhà sử dụng lao động trong tỉnh. Vì vậy, các chương trình đào tạo đã thể hiện rõ sự phân bố thời gian về các chương, các bài, các mô đun và các tiểu mô đun một cách chi tiết, hợp lý. Các mô đun, môn học được sắp xếp lôgic đáp ứng với mục tiêu đào tạo nhân lực.
Chương trình ngành Thú y mang tính thừa kế nhưng không chọn lọc, điều chỉnh nên phân bố thời gian chưa hợp lý vẫn còn hiện tượng cắt bớt nội dung nhằm kịp thời gian, tiến độ của chương trình.
Nhà trường tiếp tục rà soát và lấy ý kiến từ các cán bộ giáo viên giảng dạy để điều chỉnh phấn bố thời gian cho phù hợp từng mô đun, môn học nhằm đạt được mục tiêu đào tạo là cao nhất.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Chương trình đào tạo thể hiện những yêu cầu tối thiểu về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên để triển khai thực hiện chương trình đào tạo nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên là những nhân tố cơ bản và quan trọng quyết định đến chất lượng đào tạo. Chính vì vậy, trong chương trình đào tạo ngành Thú y của nhà trường đã thể hiện rõ những yêu cầu tối thiểu về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên để triển khai thực hiện chương trình đào tạo nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo. Cơ sở vật chất, đội ngũ giảng viên, giáo viên được xác định phù hợp với từng ngành nghề, đạt tiêu chuẩn với phương châm: cơ sở vật chất “đủ về số lượng, chuẩn về chất lượng”, giáo viên đạt chuẩn về năng lực “vừa hồng, vừa chuyên” nhằm đào tạo đội ngũ cán bộ, công nhân kỹ thuật cho đất nước [4.5.01].
Nhà trường luôn quan tâm đến cơ sở vật chất phục vụ cho công tác giảng dạy. Hằng năm, luôn có kế hoạch mua sắm thêm các trang thiết bị, xây dựng và mở rộng thêm các nhà, xưởng, vườn thực hành để phục vụ việc dạy học thực hành có hiệu quả đáp ứng được mục tiêu đạo tạo ngày càng đổi mới.
Hàng năm, nhà trường tiếp tục rà soát, bổ sung điều chỉnh các tiêu chí, yêu cầu về cơ sở vật chất, tiêu chuẩn giáo viên để hoàn thiện các chương trình đào tạo. Luôn cập nhật những công nghệ mới để có những điều chỉnh, bổ sung về cơ sở vật chất, tiêu chuẩn giáo viên nhằm đáp ứng được mục tiêu đào tạo ngày càng thay đổi theo sự phát triển của công nghệ hiện đại. Bên cạnh đó, có các chương trình tập huấn, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn về khoa học, kỹ thuật cho đội ngũ giáo viên nhằm tạo điều kiện cho giáo viên tiếp cận được với những kỹ thuật mới, khoa học mới phục vụ cho công tác đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 4 đạt: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Chương trình đào tạo thể hiện được phương pháp đánh giá kết quả học tập, xác định mức độ đạt yêu cầu về năng lực của người học sau khi học xong các mô đun, môn học của chương trình đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định phương pháp đánh giá kết quả học tập, mức độ đạt yêu cầu về năng lực của người học sau khi học xong các mô đun, môn học là yếu tố quan trọng quyết định đến chất lượng đầu ra của người học. Chính vì vậy, trong chương trình đào tạo ngành Thú y của nhà trường luôn thể hiện rõ phương pháp đánh giá kết quả học tập phù hợp với từng ngành nghề đào tạo, từng mô đun, môn học trong mỗi chương trình đào tạo. Phương pháp đánh giá kết quả học tập đã thể hiện được tính sáng tạo và những kiến thức, năng lực của người học đạt được sau khi kết thúc mô đun, môn học hay toàn bộ chương trình đào tạo.
Tập thể cán bộ giảng viên, giáo viên trong nhà trường có kinh nghiệm giảng dạy lâu năm, luôn quan tâm đến chất lượng đào tạo. Vì vậy các phương pháp đánh giá kết quả học tập luôn sáng tạo, khách quan không mang tính thách đố. Kết quả kiểm tra đã đánh giá được khả năng, năng lực của người học sau khi học xong. 
Trong thời gian tới, nhà trường chủ động rà soát các chương trình đào tạo ngành Thú y để đưa ra được các phương pháp đánh giá năng lực của người học phù hợp với từng mô đun, môn học. Thay thế dần những phương pháp đánh giá không phù hợp; không chỉ đánh giá kiến thức về lý thuyết mà đánh giá cả năng lực thực hành, tính tự chủ trong công việc.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 4 đạt: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: Chương trình đào tạo đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất, dịch vụ, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Mục tiêu đào tạo của nhà trường đặt ra là: đào tạo đội ngũ kỹ sư thực hành, cử nhân thực hành, công nhân kỹ thuật có trình độ Trung cấp vững về kiến thức giỏi về tay nghề đáp ứng được với yếu cầu phát triển của công nghệ, khoa học kỹ thuật phát triển phục vụ cho quê hương đất nước. Do đó, chương trình đào tạo nghề Thú y của nhà trường luôn đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ, đáp ứng nguồn nhân lực cho tỉnh nhà cũng như cho đất nước.
Các chương trình được xây dựng trên cơ sở bám sát thực tiễn, được thiết kế theo hướng cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất và phù hợp với yêu cầu sử dụng lao động. 
Trong quá trình xây dựng chương trình luôn có sự chỉ đạo của các ban ngành có liên quan đồng thời có sự tham gia, đóng góp ý kiến của các nhà tuyển dụng lao động, các cơ quan, doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh. Vì vậy, chương trình đào tạo của nhà trường luôn đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.
Một số môn học, mô đun do còn thiếu sự tham gia, đóng góp ý kiến của các nhà tuyển dụng, các cơ quan doanh nghiệp nên chưa đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, chưa phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.
Hằng năm, có kế hoạch thăm dò thị trường về nhu cầu lao động, về định hướng phát triển ngành nghề Thú y để có những bổ sung trong chương trình nhằm đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.  
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7, tiêu chí 4 đạt:2 điểm
Tiêu chuẩn 8: Chương trình đào tạo đảm bảo việc liên thông giữa các trình độ trong hệ thống giáo dục quốc dân, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Đào tạo liên thông giữa các trình độ là một trong những nhiệm vụ quan trọng của nhà trường, đồng thời đáp ứng được nhu cầu học tập suốt đời của người học. Do đó, chương trình đào tạo ngành Thú y của nhà trường luôn chú trọng và đảm bảo được tính liên thông giữa các trình độ trong hệ thống giáo dục quốc dân.
Chương trình đào tạo của ngành Thú y được rà soát, chuyển đổi phù hợp với việc chuyển đổi tên ngành đào tạo dựa theo Thông tư số: 04/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về Ban hành Danh mục ngành, nghề đào tạo cấp IV trình độ Trung cấp, trình độ Cao đẳng. Hệ thống các môn học, mô đun củachương trình đào tạo được lựa chọn phù hợp với khung chương trình của ngành, nghề và sự giao thoa về chương trình giữa các ngành, nghề đào tạo. 
Chương trình đào tạo, chương trình chi tiết các mô đun, môn học được xây dựng ngoài đáp ứng các mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, công nghệ thông tin, ngoại ngữ, sau khi ra trường học sinh có thể học lên các bậc học cao hơn như Cao đẳng, Đại học.
Kinh nghiệm xây dựng chương trình còn ít, cũng như việc đầu tư kinh phí còn hạn chế nên tính liên thông giữa các trình độ đào tạo chưa được chú ý đúng mức.
Nhà trường tiếp tục nghiên cứu, học hỏi các chương trình đào tạo của các trường trong hiệp hội để từng bước sửa chữa, hoàn thiện; Đảm bảo tính liên thông giữa các trình độ đào tạo, thực hiện tốt đào tạo theo mô đun.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 8, tiêu chí 4 đạt: 2 điểm
Tiêu chuẩn 9. Có đủ giáo trình cho các mô đun, môn học của các chương trình đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhằm đáp ứng nhu cầu đào tạo phát triển nguồn nhân lực ở địa phương trong lĩnh vực Công - Nông nghiệp và dịch vụ cũng như việc nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, ngoài việc biên soạn chương trình thì việc biên soạn giáo trình, tài liệu giảng dạy được Hội đồng nhà trường rất quan tâm.
Để có tài liệu cho việc giảng dạy, học tập của giáo viên và học sinh, nhà trường đã thực hiện các việc làm sau đây:
Vào đầu mỗi năm học, nhà trường đề nghị các cán bộ, giáo viên đề xuất các tài liệu, giáo trình liên quan đến việc giảng dạy và học tập học phần được đảm nhiệm. Nhà trường sẽ chủ động dùng một phần kinh phí mua sắm những tài liệu cần thiết đó, đảm bảo mỗi tài liệu có ít nhất 1 cuốn, sau đó giao cho giáo viên biên soạn lại thành tài liệu cho học sinh.
Thực hiện đúng quy chế chuyên môn, nhà trường yêu cầu tất cả mọi giáo viên trước khi lên lớp phải xây dựng đề cương chi tiết bài giảng theo đúng quy định.
Trên cơ sở đề cương chi tiết bài giảng, nhà trường yêu cầu tất cả mọi giáo viên phải xây dựng đề cương bài giảng hoặc soạn giáo án nộp về Phòng Đào tạo trước khi lên lớp.
Các tài liệu học tập, đề cương bài giảng do giáo viên biên soạn đều được phòng Đào tạo kết hợp với khoa, tổ chuyên môn thẩm định, đánh giá, Ban Giám hiệu phê duyệt trước khi đưa vào sử dụng.
Các tài liệu học tập, đặc biệt là đề cương bài giảng, hằng năm nhà trường yêu cầu giáo viên phải chỉnh lý, bổ sung, hoàn thiện phù hợp với yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy. Phòng Đào tạo là đơn vị chủ trì xây dựng Kế hoạch chung, các mẫu phụ lục, hướng dẫn cách viết đưa lên Website nhà trường. Các Khoa Chuyên môn đã cử các giáo viên có kinh nghiệm viết các giáo trình, bài giảng nội bộ, đã thẩm định ở cấp Khoa và một số giáo trình chuẩn bị thẩm định ở cấp trường.
Các ngành, nghề chủ lực, được nhà trường đưa vào đào tạo nhiều năm cơ bản đã có đủ giáo trình chuẩn. Một số môn học, mô đun chưa có giáo trình chuẩn đều có bài giảng và tài liệu tham khảo kèm theo. Giáo trình, bài giảng và tài liệu tham khảo cơ bản đáp ứng được yêu cầu học tập của học sinh và giảng dạy của giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp dạy học.
Nhà trường đã tổ chức thẩm định bài giảng lưu hành nội bộ theo quy định. In ấn, phát hành rộng rãi giáo trình, bài giảng nội bộ phục vụ cho học sinh. Trong các năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục tìm kiếm, mua sắm các giáo trình chuẩn; tiếp tục động viên, giao nhiệm vụ cho các phòng, khoa thường xuyên chỉnh lý, sửa đổi giáo trình, bài giảng nội bộ. Liên kết giữa các trường trong hiệp hội trong việc biên soạn sử dụng và công nhận giáo trình của nhau trong cùng một nghề để tiết kiệm ngân sách.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 9, tiêu chí 4 đạt: 2 điểm
Tiêu chuẩn 10: 100% Giáo trình được biên soạn hoặc lựa chọn, thẩm định, ban hành, đánh giá và cập nhật theo quy định, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định được vai trò của giáo trình chính thống trong công tác đào tạo là rất cần thiết. Vì vậy, hàng năm nhà trường luôn có kế hoạch phát động giáo viên các khoa, phòng viết, biên soạn, hoàn thiện và chỉnh lý giáo trình để lựa chọn, thẩm định và ban hành giáo trình chính thống cho các ngành nghề đào tạo.
Đến nay, về cơ bản có đầy đủ giáo trình, bài giảng nội bộ cho ngành Thú y. Nhà trường đã tổ chức biên soạn giáo trình thẩm định từ cấp khoa đến cấp trường. Đa số các mô đun, môn học đưa vào thẩm định đều đạt chất lượng tốt. Thư viện nhà trường chưa đủ số lượng giáo trình, tài liệu cho học sinh mượn. Còn thiếu tính liên kết giữa các trường trong hiệp hội về việc biên soạn và công nhận giáo trình ở các trường.
Các ngành, nghề chủ lực, được nhà trường đưa vào đào tạo nhiều năm cơ bản đã có đủ giáo trình chuẩn. Một số môn học, mô đun đã có giáo trình chuẩn đều có bài giảng và tài liệu tham khảo kèm theo. Giáo trình, bài giảng và tài liệu tham khảo cơ bản đáp ứng được yêu cầu học tập của học sinh và giảng dạy của giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp dạy học.
Phần lớn các bài giảng của các ngành Thú y đều được nhà trường tổ chức thẩm định và ban hành.
Trong các năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục phát động giáo viên ngành Thú y viết giáo trình nội bộ mới, thường xuyên chỉnh lý, hoàn thiện, sửa đổi giáo trình, bài giảng nội bộ. Liên kết giữa các trường trong hiệp hội trong việc biên soạn sử dụng và công nhận giáo trình của nhau trong cùng một nghề để tiết kiệm ngân sách biên soạn và tổ chức thẩm định giáo trình.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 10, tiêu chí 4: 0 điểm
Tiêu chuẩn 11: Giáo trình cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo; nội dung giáo trình phù hợp để thực hiện phương pháp dạy học tích cực, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Giáo trình được biên soạn dựa trên các chương trình đã biên soạn và thẩm định để phục vụ cho việc dạy và học. Vì vậy, các giáo trình của nhà trường đã cụ thể hóa được các yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo. Các nội dung, kiến thức trong giáo trình đáp ứng được những căn bản về lý luận cũng như cụ thể hóa quy trình thực hiện các kỹ thuật mà trong các chương trình ngành nghề đào tạo đã được biên soạn do đó rất phù hợp để thực hiện các phương pháp dạy học tích cực.
Đội ngũ giáo viên của nhà trường có kinh nghiệm giảng dạy và biên soạn giáo trình lâu năm. Vì vậy, đã đúc rút được những kiến thức, kỹ năng cần thiết nhất, phù hợp với mục tiêu chương trình đào tạo đặt ra.
Chương trình của một số ngành Thú y nội dung đã được cụ thể hóa được yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo phù hợp với đối tượng học sinh và phương pháp dạy học tích cực.
Hằng năm, nhà trường yêu cầu các tổ, khoa chuyên môn cập nhật, bổ sung những kiến thức mới, những tiến bộ của khoa học, kỹ thuật.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 11, tiêu chí 4 đạt: 2điểm
Tiêu chuẩn 12: Nội dung chương trình đảm bảo phù hợp với công nghệ trong sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, tiêu chuẩn 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định mục tiêu đào tạo là đào tạo nguồn cán bộ, công nhân kỹ thuật giỏi về kiến thức, vững về tay nghề đáp ứng nhu cầu cho thị trường lao động có công nghệ ngày càng phát triển hiện nay. Do đó, chương trình đào tạo luôn đảm bảo phù hợp với công nghệ sản xuất, kinh doanh, dịch vụ. Nhà trường luôn chủ động theo giỏi bám sát sự phát triển của công nghệ kỹ thuật để có những sửa đổi, bổ sung chương trình đào tạo phù hợp với từng giai đoạn phát tiển của công nghệ kỹ thuật. Đồng thời, nhà trường liên kết với các công ty, tổng công ty lớn trên toàn Quốc: Công ty CJ Vina; tập đoàn Greenfeed các đơn vị có liên quan tới ngành, nghề đào tạo trong việc gửi học sinh đi thực tập sản xuất. Qua đó người học có thể tiếp cận được với những máy móc hiện đại với quy mô lớn, thực hành trong điều kiện thực tiễn sinh động.
Nhà trường có mối quan hệ tốt với các doanh nghiệp, các tập đoàn, tổng công ty lớn và được các đơn vị này quan tâm tham gia đóng góp ý kiến trong quá trình xây dựng và chỉnh lý chương trình đào tạo.	
Nhà trường đã có một số chủ trương, kế hoạch hỗ trợ và tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên nghiên cứu khoa học, sáng tạo kỹ thuật, ứng dụng các kết quả nghiên cứu vào việc nâng cao chất lượng dạy học trong nhà trường và thực tiễn sản xuất kinh doanh.
Hằng năm, nhà trường có kế hoạch cử giáo viên tham gia giao lưu, tham quan các cơ sở sản xuất kinh doanh, dịch vụ phát triển; tham gia học tập các quy trình công nghệ sản xuất mới để nâng cao tay nghề, theo kịp với tiến bộ của khoa học, kỹ thuật cũng như khuynh hướng phát triển của thời đại để từ đó có những chính lý, bổ sung kịp thời trong chương trình đào tạo. 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 12, tiêu chí 4: 2 điểm
[bookmark: _Toc28332081]Tiêu chí 5: Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, thư viện (8 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 5
Mở đầu
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình được Bộ Lao động Thương binh và Xã hội phê duyệt 4 ngành nghề trọng điểm gồm: Điện công nghiệp; Công nghệ ô tô; Thú y; Vận hành máy thi công nền.
Để tổ chức tốt công tác đào tạo đối với các ngành nghề trọng điểm đã được phê duyệt, nhà trường đã chủ động và tranh thủ các nguồn vốn để đầu tư cơ sở vật chất và thiết bị dạy học nhằm đáp ứng các yêu cầu của ngành nghề trọng điểm cụ thể:  
- Trong năm 2020, Nhà trường nhận được sự quan tâm của Uỷ ban Nhân dân tỉnh Quảng Bình trong việc đầu tư hoàn thiện nhà đa năng đưa vào sử dụng, hoàn thiện nhà xưởng thực hành khoa điện, triển khai quy hoạch khu thực nghiệm Nông - Lâm - Ngư và một số hạng mục đầu tư khác nhằm từng bước hoàn thiện hệ thống cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm.
- Năm 2020, trường đã đầu tư mua sắm mới thiết bị dạy đào tạo cho các nghề trọng điểm với trị giá hơn 5,2 tỉ đồng bằng nguồn vốn Chương trình mục tiêu quốc gia và nguồn thu tại đơn vị. 
- Bên cạnh đó, để nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường đã tích cực chủ động liên kết với các đơn vị xí nghiệp, nhà máy trên địa bàn tỉnh để tổ chức đào tạo cho HS, SV đồng thời khuyến khích cán bộ, giáo viên và học sinh đẩy mạnh việc tự làm TBDH.
* Những điểm mạnh: 
Nhà trường luôn quan tâm đổi mới và đầu tư các trang thiết bị có chất lượng cao để phục vụ đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm. Hầu hết các máy móc, thiết bị đều đúng chủng loại, có chất lượng, đạt tiêu chuẩn về mặt kỹ thuật và đảm bảo sức khoẻ cho người vận hành. 
Hệ thống CSVC, thiết bị đào tạo ngày càng được hoàn thiện và hiện đại hoá đáp ứng các yêu cầu của nghề trọng điểm.
Số lượng học viên theo học các ngành nghề trọng điểm mang tính ổn định  nên việc khai thác CSVC, TBDH hiện có đạt hiệu quả cao.
Hệ thống kho, nhà xưởng đã đáp ứng việc bố trí và bảo quản các loại thiết bị.
Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của UBND tỉnh, Bộ Lao động thương binh và Xã hội, các nhà máy xí nghiệp, các đơn vị trên địa bàn tỉnh Quảng Bình.
* Những tồn tại.
Thiết bị đào tạo của các ngành nghề trọng điểm đòi hỏi nhiều thiết bị và giá trị đầu tư cho một thiết bị lớn trong khi đó nguồn lực tài chính của tỉnh cũng như của nhà trường còn nhiều hạn chế nên gặp nhiều khó khăn trong bố trí vốn để đầu tư tăng trưởng cơ sở vật chất và thiết bị đào tạo.
Việc đầu tư cơ sơ vật chất và thiết bị đào tạo trình độ Trung cấp, Cao đẳng của nhà trường còn manh mún, tính đồng bộ chưa cao vì không đủ nguồn lực tài chính để đầu tư một lúc.
Một số TB dạy học đã sử dụng lâu năm đã trở nên lạc hậu, trang thiết bị máy móc với công nghệ sản xuất hiện đại của nhà trường hiện nay còn ít so với nhu cầu các ngành nghề đào tạo của nhà trường trong thời gian tới.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng:
Tập trung các nguồn lực tài chính để đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho các ngành nghề trọng điểm.
Đề xuất với Bộ Lao động Thương binh và Xã hội xem xét duy trì và cấp nguồn vốn chương trình mục tiêu quốc gia và các nguồn vốn hợp pháp khác cho nhà trường để nhà trường có điều kiện đầu tư tăng trưởng CSVC và TB dạy nghề, phục vụ hoạt động đào tạo của nhà trường.
Đẩy mạnh việc hợp tác với các đơn vị doanh nghiệp trên địa bàn để xây dựng mạng lưới thực hành nghề cho học sinh.
Tăng cường công tác quản lý CSVC và thiết bị đào tạo để nâng cao hiệu quả sử dụng, giảm thiểu những hư hỏng không đáng có.
Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý và GV về quản lý và khai thác thiết bị dạy học nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị.
Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học theo hướng hiện đại, đồng bộ. Bên cạnh đó có kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý và GV về quản lý và khai thác thiết bị dạy học nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị.
Điểm đánh giá tiêu chí 5:
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Tiêu chuẩn 1: Phòng học, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, hệ thống điện, nước đảm bảo quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường đã có khu giảng đường 4 tầng với diện tích xây dựng 4000 m2, 15 phòng học lý thuyết; 2 phòng học chuyên môn và 1 phòng thí nghiệm với diện tích đủ lớn và đầy đủ hệ thống bàn ghế, hệ thống chiếu sáng và các thiết bị cần thiết khác.
Hệ thống xưởng thực hành, phòng học chuyên môn hoá cơ bản đầy đủ đáp ứng được quy mô và ngành nghề đào tạo hiện nay của nhà trường. 
Hệ thống phòng học, phòng thực hành được thiết kế và xây dựng tuân thủ các quy chuẩn xây dựng hiện hành.
Năm 2018 UBND tỉnh Quảng Bình đã đồng ý việc quy hoạch khu thực nghiệm Nông Lâm - Ngư tại Thôn Ba Đa - xã Nghĩa Ninh với diện tích 2,7 ha [5.1.01].
Nhà trường có trạm biến áp riêng để cung cấp nguồn điện ổn định phục vụ mọi hoạt động của nhà trường [5.1.02]
Hệ thống nước của nhà trường luôn ổn định, nước dùng tại nhà trường là nước máy sạch do Công ty nước sạch Quảng Bình cấp. [ 5.1.03]
- Điểm mạnh: Trường có đủ hệ thống phòng học khang trang sạch sẽ đảm bảo quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo. Hệ thống xưởng thực hành, phòng thí nghiệm và các phòng học chuyên môn cơ bản đầy đủ, đáp ứng được hoạt động đào tạo của nhà trường.
Hệ thống điện nước luôn được quan tâm sửa chữa kịp thời, nguồn nước máy sạch, nguồn điện ổn định đáp ứng các quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo.
- Tồn tại: Do nguồn đầu tư từ tỉnh còn hạn chế, nguồn thu nhà trường không đảm bảo cho việc đầu tư trang thiết bị hiện đại, đồng bộ. Một số xưởng thực hành sử dụng lâu năm nên đã bị xuống cấp.
 Hệ thống  cung cấp điện đã được nâng cấp nhưng vẫn xẩy ra sự cố, đặc biệt là vào mùa mưa bão.
- Kế hoạch hành động : Huy động thêm nguồn tài chính, mở rộng và nâng cấp các phòng thực hành tại trường.
Tăng cường công tác kiểm tra, bão dưỡng sửa chữa hệ thống điện nước của nhà trường.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2: Đảm bảo đủ chủng loại thiết bị đào tạo đáp ứng yêu cầu của chương trình đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Nhà trường đã có bề dày hơn 20 năm đào tạo hệ Trung cấp, trong thời gian đó nhà trường đã có sự quan tâm đầu tư các loại thiết bị đào tạo, nên đến thời điểm này nhà trường cơ bản có đủ chủng loại thiết bị đào tạo hệ Trung cấp.
 Để đảm bảo đủ chủng loại thiết bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm, hằng năm nhà trường đã chủ động đầu tư mua sắm bổ sung. Bên cạnh đó nhà trường cũng nhận được sự quan tâm tài trợ một số thiết bị, mô hình từ một số đơn vị doanh nghiệp trên địa bàn.
- Điểm mạnh: Nhà trường có bề dày đào tạo nghề Thú y, lưu lượng học sinh theo học nghề thú y ổn định qua các năm. Để đáp ứng yêu cầu đào tạo, hằng năm nhà trường đều có kế hoạch mua sắm bổ sung TB đào tạo cho nghề Thú y
Chủng loại thiết bị hiện có của nhà trường đa dạng, nhiều chủng loại, một số thiết bị mới đầu tư mang tính hiện đại và tính đồng bộ cao cơ bản đáp ứng yêu cầu đào tạo của nghề Thú y [5.2.01]
Hằng năm nhà trường đều tổ chức rà soát và xây dựng kế hoạch đầu tư mua sắm các loại thiết bị dạy học trong đó có thiết bị dạy học cho các ngành nghề trọng điểm. 
Năm 2020, nhà trường đầu tư hơn 5,2 tỷ đồng để mua sắm thiết bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm [5.2.02], kết hợp với nguồn thu tại đơn vị, nhà trường đã đầu tư 258.000.000 đồng để mua sắm thiết bị cho nghề Thú Y. [5.2.03]
- Tồn tại: Nguồn tài chính của nhà trường đầu tư cho thiết bị nghề trọng điểm còn hạn chế, không đủ để đầu tư một lúc cho tất cả các ngành học.
Nguồn ngân sách trung ương và ngân sách địa phương đầu tư cho các ngành nghề trọng điểm của nhà trường còn ít nên việc đầu tư và hiện đại hoá các thiết bị còn gặp nhiều khó khăn.
- Kế hoạch hành động : Tiến hành rà soát chủng loại thiết bị đào tạo ở các ngành nghề trọng điểm để có cơ sở đầu tư, đa dạng hoá chủng loại thiết bị đáp ứng được yêu cầu đào tạo.
Tích cực huy động các nguồn vốn từ Trung ương và địa phương để đầu tư thiết bị đào tạo. Tranh thủ sự quan tâm ủng hộ của các đơn vị trong và ngoài tỉnh.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Đảm bảo đủ số lượng thiết bị đào tạo đáp ứng quy mô, yêu cầu đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Đào tạo hệ Trung cấp, Cao đẳng theo hướng nâng cao trình độ tay nghề cho người học đòi hỏi cơ sở đào tạo phải đủ các trang thiết bị dạy học phù hợp với quy mô đào tạo.
Với quy mô đào tạo được cấp phép cho các ngành nghề trọng điểm và số lượng học sinh tham gia học tại nhà trường thì với số lượng thiết bị đào tạo hiện có nhà trường hoàn toàn đáp ứng đủ. [5.3.01]
Hằng năm nhà trường đều xây dựng kế hoạch đầu tư bổ sung trang thiết bị dạy học cho các ngành nghề trọng điểm.
- Điểm mạnh: Nhà trường luôn quan tâm để đầu tư thiết bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm.   
Trường có hệ thống phòng học khang trang sạch sẽ đảm bảo quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo.
Số lượng các thiết bị về cơ bản đã đáp ứng đầy đủ yêu cầu và quy mô của các ngành nghề trọng điểm. 
- Tồn tại: Một số thiết bị đào tạo đã khai thác sử dụng lâu năm nay đã lạc hậu, xuống cấp, hư hỏng nhiều nên chi phí sửa chữa lớn. 
Các thiết bị đào tạo trình độ Trung cấp, Cao đẳng của các ngành nghề trọng điểm có giá trị lớn trong khi đó năng lực tài chính của nhà trường có hạn nên việc đầu tư mua mới thiết bị đào tạo còn gặp nhiều khó khăn, tính đồng bộ của thiết bị chưa cao.
- Kế hoạch hành động: Tăng cường công tác chăm sóc bảo dưỡng thiết bị phương tiện dạy học nhằm hạn chế hư hỏng, và giảm chi phí sửa chữa.
Có kế hoạch tài chính đầu tư mua mới các phương tiện dạy học để thay thế dần các phương tiện cũ, lạc hậu và hư hỏng nhiều.
Huy động các nguồn lực tài chính để mua sắm bổ sung các thiết bị đào tạo theo hướng hiện đại và tính đồng bộ cao.
 Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 5 đạt: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4. Thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo được bố trí hợp lý, thuận tiện cho việc thực hành, đảm bảo các yêu cầu sư phạm, an toàn lao động, vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường; thiết bị đào tạo có hồ sơ quản lý rõ ràng, được sử dụng đúng công năng, quản lý, bảo trì, bảo dưỡng theo quy định, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Hầu hết tất cả các loại thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo của nhà trường đều có mặt bằng và hệ thống phòng ốc để bố trí hợp lý, an toàn và thuận tiện cho việc đi lại, vận hành và bảo dưỡng. Các khu nhà xưởng đều có các phòng thực hành theo từng bài học và từng module cụ thể, các thiết bị được chọn lựa và sắp xếp phù hợp với từng công đoạn thực hành, từng bài thực hành thuận tiện cho việc dạy và học của giáo viên và học sinh.
Về tổng thể, nhà trường đã bố trí các khu thực hành và khu phụ trợ của các nhóm ngành rất hợp lý thuận tiện cho việc kết hợp giữa lý thuyết và thực hành. Mặt khác hoạt động thực hành của các ngành không làm ảnh hưởng đến nhau.
Nhà trường luôn chú trọng đến khâu vệ sinh, an toàn công nghiệp. Các xưởng thực hành đều có nội quy rõ ràng và phù hợp.
- Điểm mạnh: Thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo được bố trí hợp lý, an toàn, thuận tiện cho việc đi lại, vận hành, bảo dưỡng và tổ chức hướng dẫn thực hành; đảm bảo các yêu cầu sư phạm, an toàn vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường.
Nhà trường luôn quan tâm tới công tác vệ sinh, phòng chóng cháy nổ, đặc biệt là tại các khu giảng đưởng, nhà xưởng thực hành nhằm đảm bảo an toàn cho CB, GV và HS.
Đa số các loại thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo có hồ sơ quản lý rõ ràng được sử dụng đúng công năng, quản lý, bảo trì, bảo dưỡng theo quy định.
Nhà trường có cán bộ kế toán tài sản để quản lý hồ sơ và theo dõi việc quản lý sử dụng tài sản, thiết bị.
- Điểm tồn tại: Nền một số nhà xưởng sử dụng lâu ngày đã xuống cấp nên ảnh hưởng đến việc bố trí sắp xếp thiết bị cũng như khâu vệ sinh công nghiệp. Công tác vệ sinh một số nhà xưởng chưa được thực hiện thường xuyên.
Một số cán bộ, giáo viên vẫn chưa chấp hành các quy định về sử dụng, bảo quản bảo dưỡng các thiết bị đào tạo nên tần suất hư hỏng thiết bị vẫn cao.
Ý thức giữ gìn vệ sinh chung của một số học sinh còn kém
- Kế hoạch hành động: Có kế hoạch sửa chữa lại nền xưởng đã xuống cấp; tăng cường công tác vệ sinh tại các nhà xưởng thực hành. Bên cạnh đó cần phải đẩy mạnh việc tuyên truyền nâng cao ý thức của người học đối với công tác vệ sinh môi trường.
Tăng cường công tác quản lý việc sử dụng, bảo quản bảo dưỡng thiết bị đào tạo đối với CB, GV. Có hình thức kỷ luật thích đáng các trường hợp vi phạm.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Nguyên, nhiên, vật liệu được bố trí sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp thuận tiện; được quản lý, cấp phát, sử dụng theo quy định; đáp ứng kế hoạch và tiến độ đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
	Để chủ động trong việc cung cấp nguyên, nhiên, vật liệu thực hành, nhà trường đã xây dựng được hệ thống kho chứa và bảo quản nguyên nhiêu liệu với diện tích đủ lớn để sử dụng.
Hiện nhà trường đã có cây cấp phát dầu cho xe tập lái, máy thi công nền
Một số vật tư nhiên liệu có mức tiêu hao nhiều trong quá trình đào tạo, nhà trường đã chủ động mua dự trữ để đáp ứng tiến độ và kế hoạch đào tạo.
Việc cấp phát nguyên, nhiên, vật liệu được theo dõi và kiểm soát chặt chẽ, đúng quy trình.
- Điểm mạnh: Có đủ hệ thống kho tàng để bảo quản và cất giữ nguyên, nhiên vật liệu dự phòng. Các nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành được sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp thuận tiện cho việc cấp phát.
Việc quản lý, cấp phát các loại nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành được kiểm soát hết sức chặt chẽ nên hạn chế được mất mát và thất thoát.
- Điểm tồn tại: Nhân viên phụ trách cấp phát nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành phải kiêm nhiệm nhiều việc nên ảnh hưởng đến hiệu quản lý.
Có một số kho nằm ở vị trí thấp, cao trình nền kho chưa hợp lý nên gặp khó khăn trong việc bảo quản đặc biệt là vào mùa mưa bão.
- Kế hoạch hành động: Bổ sung nhân viên chuyên làm công tác quản lý, cấp phát nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành.
Tiến hành sữa chữa cải tạo các kho bị xuống cấp, các nhà kho chưa hợp lý để nâng cao hiệu quả bảo quản nguyên nhiên liệu thực hành.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Thư viện có đủ chương trình, giáo trình đã được cơ sở đào tạo phê duyệt; mỗi loại giáo trình có tối thiểu 05 bản in và đáp ứng được nhu cầu nghiên cứu, học tập của nhà giáo và người học; có đủ sách, tạp chí, tài liệu tham khảo tối thiểu 05 đầu sách/người học; 100% chương trình, giáo trình được số hóa và tích hợp với thư viện điện tử phục vụ hiệu quả cho hoạt động đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Thư viện nhà trường hiện có 01 phòng lưu trữ và 01 phòng đọc với diện tích 100m2/phòng đảm bảo đáp ứng được việc lưu trữ và chỗ đọc cho giáo viên và học sinh. Phòng đọc với hệ thống bàn ghế đầy đủ đáp ứng nhu cầu nghiên cứu của GV và HS.
Thư viện nhà trường có trên 17.000 đầu sách, trong đó có trên 2000 đầu sách gắn với các chuyên ngành đào tạo có cấp bằng của trường.
Ngoài ra, trường còn nối mạng để cho các giáo viên và học sinh truy cập internet ở hệ thống wifi miễn phí, nhằm kiếm tìm các tài liệu phục vụ học tập và nghiên cứu. 
- Điểm mạnh: Nhà trường quan tâm xây dựng thư viện có đủ các tài liệu, sách phục vụ học tập và nghiên cứu. Thư viện có đủ chương trình, giáo trình của nghề Thú y:  mỗi loại giáo trình có tối thiểu 05 bản in và đáp ứng được nhu cầu nghiên cứu, học tập của nhà giáo và người học; có đủ sách, tạp chí, tài liệu tham khảo tối thiểu 05 đầu sách/người học. Số sách, tài liệu hiện có đã phần nào đáp ứng được yêu cầu học tập và nghiên cứu hiện nay của nhà trường. [5.6.01]
Hằng năm nhà trường đều có kế hoạch rà soát và mua bổ sung các  loại giáo trình, tài liệu phục vụ giáo viên và học sinh.
- Điểm tồn tại: Công tác quản lý, bảo quản tài liệu, giáo trình chưa được quan tâm đúng mức, tăng trưởng tài liệu còn hạn chế.
Chương trình, giáo trình chưa được số hóa hết, hiện tại nhà trường chưa có thư viện điện tử để phục vụ tra cứu, nghiên cứu của CB, GV và HS.
- Kế hoạch hành động: Nhà trường phân cấp quản lý thư viện bổ sung nhân lực, tin học hoá trong quản lý thư viện. Tăng cường việc mua sắm sách báo, tài liệu của thư viện trường.
Trước mắt, rà soát lại nội dung, chương trình đào tạo, quản lý nhà trường, đối chiếu với số đầu sách hiện có của thư viện. Mua và đặt mua đầy đủ những đầu sách và tài liệu cần thiết cho nhu cầu học tập, nghiên cứu của nhà trường.
Tạo nguồn kinh phí, xây dựng thư viện điện tử, đáp ứng rộng rãi các nhu cầu của nhà trường.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: Thư viện được trang bị máy tính và nối mạng internet đáp ứng nhu cầu dạy, học và tra cứu tài liệu, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Hiện nay thư viện của nhà trường mới chỉ có 01 bộ máy tính kết nối Internet, có cài đặt phần mềm quản lý thư viện. [5.7.01].
Việc đầu tư phòng máy tính cho thư viện đang để phục vụ việc truy cập thông tin của nhà giáo và người học còn gặp nhiều khó khăn.
- Điểm mạnh: Hệ thống mạng dây và mạng Wifi của thư viện đã đầy đủ
Có phòng đọc rộng rãi thoáng mát đủ diện tích để đặt hệ thống máy tính phục vụ CB, GV và HS.
- Điểm tồn tại: Nhà trường chưa xây dựng được thư viện điện tử, chưa có phòng máy tính đáp ứng nhu cầu truy cập của GV và HS.
Các giáo trình, tài liệu tham khảo của nhà trường chưa được số hoá kịp thời nên chưa đáp ứng được yêu cầu của người học.
- Kế hoạch hành động: Có kế hoạch bố trí vốn để đầu tư thêm hệ thống máy tính kết nối mạng Internet phục vụ GV và HS
Bố trí phòng thư viện điện tử đủ diện tích và hợp lý để xây dựng thư viện điện tử.
Huy động các nguồn lực để xây dựng được thư viện điện tử
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7 tiêu chí 5: 0 điểm
Tiêu chuẩn 8. Có các phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế trong giảng dạy, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Việc đầu tư mua sắm các trang thiết bị đào tạo nhằm nâng cao chất lượng là rất cần thiết. Tuy nhiên việc khai thác thiết bị sau khi được đầu tư mua sắm là yếu tố then chốt để nâng cao hiệu quả khai thác thiết bị.
Để hỗ trợ và nâng cao hiệu quả khai thác thiết bị thì cần phải có các phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế trong giảng dạy.
Bằng sự nỗ lực của tập thể CB, GV trong việc tìm kiếm và truy cập được một số phần mềm mô phỏng thiết bị dạy học thực tế như: Mô hình phần mềm chẩn đoán ô tô bằng máy chẩn đoán SCAN2; và các phần mềm mô phỏng gắn với từng bài học cụ thể trong đào tạo ngành công nghệ ô tô và ngành điện công nghiệp.
- Điểm mạnh: Hệ thống mạng internet tốc độ cao với hệ thống phát wifi đã phủ kính khu giảng đường, khu nhà làm việc và các xưởng thực hành nên việc truy cập cập nhật các loại phần mềm hết sức thuận lợi.
Hầu hết các loại thiết bị mới đầu tư đều có các phần mềm đi kèm, tạo thuận lợi cho GV và HS khai thác sử dụng.
- Điểm tồn tại: Một thiết bị cũ trước đây không có phần mềm hỗ trợ hoặc phần mềm quá lạc hậu ảnh hưởng đến hiệu quả khai thác thiết bị.
- Kế hoạch hành động: Cơ kế hoạch đầu tư bổ sung mới các loại phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế trong giảng dạy theo hướng hiện đại, dễ sử dụng và dễ nâng cấp.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 8, tiêu chí 5: 2 điểm
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Đánh giá tổng quát tiêu chí 6
Mở đầu
Ngành đào tạo Cao đẳng Thú y tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình là một trong những ngành được xem là mũi nhọn của nhà trường. Hiện nay lĩnh vực này được đào tạo trên 2 trình độ là Trung cấp và Cao đẳng. Nhà trường với phương châm đào tạo trình độ Cao đẳng Thú y theo hướng tổng hợp. Có kiến thức chuyên môn nghề nghiệp và năng lực thực hành cần thiết ở cơ sở sản xuất nông nghiệp (Các doanh nghiệp nông nghiệp, các đơn vị tập thể sản xuất nông nghiệp, các nông trại) góp phần phát triển kinh tế nông nghệp nông thôn.
Đối tượng tuyển chọn là cán bộ công nhân viên, học sinh có trình độ văn hoá tốt nghiệp Trung học phổ thông, Bổ túc trung học và tương đương; với yêu cầu đầu ra cần phải đạt về kiến thức, kỹ năng và thái độ, người học được cung cấp đầy đủ thông tin về quy chế đào tạo; quy chế công tác học sinh, sinh viên; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp;… người học được hưởng đầy đủ các chế độ, chính sách theo quy định; Nhà trường thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách, khen thưởng, động viên khuyến khích kịp thời đối với người học đạt kết quả cao trong học tập và tư vấn, hỗ trợ kịp thời cho người học trong quá trình học tập.
Hàng năm, cơ sở đào tạo cung cấp cho người học các thông tin về nghề nghiệp, thị trường lao động và việc làm; thực hiện trợ giúp, giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp. Cơ sở đào tạo thực hiện đa dạng hóa các hoạt động xã hội, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao cho người học.
* Những điểm mạnh: Nhà trường luôn xác định mục tiêu đào tạo ngành Thú y phải đạt yêu cầu kết quả đầu ra là người học đạt trình độ chuyên môn về cả kiến thức,kỹ năng, thái độ; do đó trong mọi lĩnh vực khi người học cần, liên quan đến nhu cầu hoạt động học tập của mình, Nhà trường luôn tạo mọi điều kiện để đáp ứng một cách tốt nhất cho người học.
* Những tồn tại:Trong quá trình thực hiện đào tạo đôi lúc một số tiêu chuẩn đặt ra đối với ngành nghề trọng điểm chưa thể đáp ứng hoàn toàn về sự mong đợi của người học;
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Trong thời gian tới, với phương châm đào tạo hướng đến chất lượng cao, nhà trường sẽ tạo mọi điều kiện tốt hơn nữa để đáp ứng về cơ sở vật chất, về dịch vụ phục vụ, về nơi ăn chỗ ở và về thông tin và tuyển dụng việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp; Liên hệ các Công ty, Tập đoàn và một số doanh nghiệp trong lĩnh vực chăn nuôi, sản xuất thức ăn gia súc, sản xuất thuốc thú y (như Công ty CP Greenfeed Việt Nam, Công ty CP Group Việt Nam, Công ty CP Chăn nuôi Hòa Phát Quảng Bình, Trung tâm Giống vật nuôi của tỉnh, các doanh nghiệp, trang trại trong lĩnh vực hoạt động sản xuất chăn nuôi trên địa bàn tỉnh Quảng Bình và các tỉnh lân cận...) để tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên thực tập, rèn nghề, làm quen trước công việc mà tương lai phải làm để vững vàng tay nghề sau khi tốt nghiệp, vừa có thêm nguồn thu nhập từ nguồn chi trả phía các doanh nghiệp để chia sẽ bớt hoàn cảnh khó khăn của các em trong thời gian theo học, và đó cũng là đạt mục tiêu tốt nhất học sinh, sinh viên khi ra trường với mức thu nhập như mong muốn.
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Tiêu chuẩn 1: Người học được cung cấp đầy đủ thông tin về chương trình đào tạo: quy chế đào tạo; quy chế công tác học sinh, sinh viên; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp; nội quy, quy chế của cơ sở đào tạo về các chế độ, chính sách đối với người học; tiêu chuẩn 6. [6.1.02 - 6.1.07]
Mô tả, phân tích, nhận định:
Đối với đạo tạo trình độ Cao đẳng Thú y, quy trình thực hiện như các chuyên ngành khác, tuần đầu tiên của khoá học là tuần sinh hoạt chung của học sinh sinh viên, nhà trường tổ chức cho học sinh sinh viên học tập các nội dung về Quy chế đào tạo Trung cấp, Cao đẳng; Quy chế công tác học sinh sinh viên, quy chế kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp và các chế độ, chính sách đối với người học. Mục đích của tuần sinh hoạt công dân là tạo điều kiện để người học nắm những thông tin liên qua đến quá trình học, thực hiện đúng quy chế và quyền lợi được hỗ trợ của bản thân.Tuy nhiên do đối tượng học sinh ngành Thú y là HSSV chủ yếu từ các vùng nông thôn,  nên học sinh sinh viên thường nhập học muộn vì vậy chưa thực sự được cập nhật tất cả các thông tin như các bạn từ đầu khóa về quy chế công tác học sinh, sinh viên;quy chế kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp, đặc biệt là các chế độ, chính sách đối với người học.
Năm 2020, HSSV ngành Thú y chủ yếu là đối tượng người học là con em dân tộc thiểu số chiếm với tỷ lệ lớn (gần 50%) và các loại giấy tờ liên quan hồ sơ tuyển sinh phần lớn không khớp nhau nên dẫn đến việc làm chế độ hỗ trợ cho người học gặp nhiều khó khăn. Do đó trong thời gian tới nhà trường sẽ cố gắng hơn nữa trong việc tăng cường quan hệ hợp tác với các cơ quan liên quan hồ sơ chế độ để có biện pháp xác nhận các loại giấy tờ liên quan hồ sơ người học cho đúng với thực tế để việc thực hiện chế độ cho học sinh, sinh viên được suôn sẽ hơn.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 6: 2 điểm	
Tiêu chuẩn 2: Người học được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định; cơ sở đào tạo có chính sách và thực hiện chính sách khen thưởng, động viên khuyến khích kịp thời đối với người học đạt kết quả cao trong học tập và tư vấn, hỗ trợ kịp thời cho người học trong quá trình học tập.[6.2.01 - 6.2.06]
Mô tả, phân tích, nhận định:
Để đảm bảo các chế độ chính sách theo quy định cho học sinh, sinh viên, Hiệu trưởng nhà trường giao cho phòng Tuyển sinh - GTVL và phòng Công tác HS - SV thực hiện nhiệm vụthống kê, phân loại học sinh để xác định rõ các đối tượng thuộc diện ưu tiên, được hưởng các chế độ, chính sách của Nhà nước; Tìm hiểu, nghiên cứu những văn bản quy định về chế độ chính sách đối với từng loại đối tượng chính sách; Tư vấn, hướng dẫn các học sinh thuộc diện đối tượng chính sách, hoàn tất hồ sơ có liên quan.
Tham mưu cho Hiệu trưởng trong việc phối hợp với các Sở, ban, ngành liên quan tạo điều kiện để tất cả học sinh thuộc diện được hưởng chế độ chính sách trong diện chế độ ưu tiên. Khi các cơ quan cấp trên đã phê duyệt chế độ chính sách cho học sinh, nhà trường thực hiện công khai, đầy đủ các chế độ có Quyết định được hưởng đối với học sinh. Hiệu trưởng Nhà trường ra Quyết định cấpchế độ chính sách cho học sinh, nhà trường thực hiện công khai, đầy đủ các chế độ có Quyết định được hưởng đối với học sinh sau khi cấp trên phê duyệt.
Phòng Công tác HS - SV kết hợp với các khoa chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm các lớp theo dõi việc rèn luyện, chấp hành quy chế học sinh - sinh viên, chấp hành nội quy của nhà trường. Phòng Công tác HS - SV kết hợp với phòng đào tạo theo dõi việc học tập của học sinh. Sau mỗi học kỳ, mỗi năm học, mỗi khoá học, phòng Công tác HS - SV tập hợp, tổng kết, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. Trưởng phòng Công tác HS - SV lập danh sách những học sinh có kết quả học tập và rèn luyện tốt đề nghị hội đồng khen thưởng, xét khen thưởng công khai, dân chủ.
Trong quá trình học tập, người học được hỗ trợ kịp thời để hoàn thành nhiệm vụ học tập: như Quyết định về việc cấp học bổng cho học sinh nghèo vượt khó lấy từ nguồn hỗ trợ của các Doanh nghiệp, cấp học bổng khuyến khích học tập
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 6: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3. Hàng năm, cơ sở đào tạo cung cấp cho người học các thông tin về nghề nghiệp, thị trường lao động và việc làm; thực hiện trợ giúp, giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp, tiêu chí 6.[6.3.01 - 6.3.06]
Mô tả, Phân tích, nhận định:
Nhà trường giao nhiệm vụ cho phòng Tuyển sinh và Giới thiệu việc làm về lĩnh vực tìm kiếm các thông tin nghề nghiệp (từ khâu liên hệ, tạo nguồn để ký kết hợp đồng đào tạo đến khâu tư vấn ngành nghề và tuyển dụng đầu ra cho học sinh, sinh viên; nhu cầu của thị trường lao động và việc làm; các chính sách trợ giúp người học, giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp thông qua các Hội nghị việc làm, văn bản tuyển dụng, đây cũng là việc làm mang tính thường xuyên trong năm học hoặc trong trường hợp có đơn vị tuyển dụng đăng ký chương trình gặp gỡ trao đổi thông tin việc làm với học sinh, sinh viên.
Trong những năm qua, dừng lại ở bậc đào tạo Trung cấp, nghề Thú y có nhiều biến chuyển tích cực, một phần do sự phát triển đi lên của xã hội trong lĩnh vực sản xuất chăn nuôi, một phần do xu thế thị trường đòi hỏi trình độ của đội ngũ cán bộ kỹ thuật hoạt động trong lĩnh vực chăn nuôi thú y phải chỉnh chu về tay nghề... nên ngành nghề này có xu hướng phát triển mạnh về cả số lượng và chất lượng; đây cũng là một lợi thế lớn cho lĩnh vực đào tạo của Nhà trường. Từ đó Ban giám hiệu và đội ngũ cốt cán nhà trường luôn nêu cao quyết tâm đầu tư cho ngành nghề này và đây cũng là nghề được Bộ LĐTB và XH công nhận là ngành nghề trọng điểm cấp quốc gia. Thực hiện chủ trương của Bộ LĐTB và XH là công tác đào tạo phải gắn liền với doanh nghiệp và thị trường lao động, do đó trong thời gian qua nhà trường cũng đã kết nối, hợp tác trên dưới 30 doanh nghiệp trong việc đào tạo theo đơn hàng, cùng với nhà trường trong quá trình đào tạo, chia sẽ hỗ trợ trang thiết bị giảng dạy, hỗ trợ trang phục và học bổng cho học sinh, sinh viên và tiếp nhận đầu ra cho học sinh sau khi tốt nghiệp.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 6: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Cơ sở đào tạo thực hiện đa dạng hóa các hoạt động xã hội, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao cho người học.[6.4.01 - 6.1.08]
Mô tả, phân tích, nhận định:
Công đoàn và Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh của nhà trường được BGH Nhà trường giao nhiệm vụ phụ trách và phát động các phong trào học sinh, sinh viên trong nhà trường nhưng phải đảm bảo duy trì môi trường hoạt động học tập tốt nhất; Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh thường xuyên phát động phong trào hành động đa dạng và phong phú về thể loại: hoạt động vì an toàn giao thông, vì sức khoẻ và môi trường văn minh để học tập; Các hoạt động Hiến máu nhân đạo, hoạt động Hội diễn văn nghệ, thể dục thể thao chào mừng các ngày lễ lớn liên quan đến Nhà trường, liên quan đến ngành...; các hoạt động VHVN, TDTT còn được Nhà trường quan tâm trong tuần lễ học sinh, sinh viên chương trình đầu khoá của HSSV khi mới nhập học. Nhà trường có  3 sân bóng chuyền, 2 sân cầu lông, 1 hội trường lớn, 1 nhà Đa năng để phục vụ cho các hoạt động VHVN, TDTT của học sinh, sinh viên.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 6: 2 điểm	
[bookmark: _Toc28332083]Tiêu chí 7: Giám sát, đánh giá chất lượng (8 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 7
Mở đầu
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình là trường đào tạo đa ngành nghề, đa bậc học: Trung cấp, Sơ cấp, Cao đẳng với 10 mã nghề đào tạo Cao đẳng, 26 mã nghề đào tạo Trung cấp, 24 mã nghề đào tạo Sơ cấp. Việc giám sát, đánh giá chất lượng đào tạo được Ban giám hiệu nhà trường chỉ đạo sâu sát. nhà trường có phòng Thanh tra, Khảo thí và Đảm bảo chất lượng là phòng tham mưu về công tác thanh tra, giám sát hoạt động dạy học nên công tác giám sát hoạt động dạy học, đào tạo được thực hiện thường xuyên.
* Những ưu điểm: Công tác giám sát họat động dạy học được tiến hành thường xuyên
* Những tồn tại: Công tác lấy ý kiến người học chưa được thường xuyên, đặc biệt đối với ngành Thý y chưa triển khai lấy ý kiến.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Tăng cương công tác giám sát, đánh giá chất lượng hoạt động dạy học, thu thập ý kiến người học và doanh nghiệp về chương trình đào tạo, về mức độ đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp.
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Tiêu chuẩn 1: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 10 đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp đang làm việc tại đơn vị sử dụng lao động và sự phù hợp của chương trình đào tạo với thực tiễn sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Năm 2017 nhà trường được Bộ Lao động - Thương binh và xã hội công nhận 4 mã nghề trọng điểm cấp quốc gia và có sự thay đổi về đơn vị chủ quản nên các trường Trung cấp và Cao đẳng được chuyển từ Bộ Giáo dục - Đào tạo sang Bộ Lao động - Thương binh xã hội. Do đó, chương trình được xây dựng và đưa vào sử dụng mới hơn 2 năm  do vậy nhà trường chưa thể tiến hành để lấy ý kiến của người sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp đang làm việc tại đơn vị sử dụng lao động và sự phù hợp của chương trình đào tạo với thực tiễn sản xuất, kinh doanh. 
Việc lấy ý kiến các đơn vị sử dụng lao động các ngành nghề đào tạo ngành đào tạo Trung cấp, Cao đẳng  là một việc làm thiết thực và là cơ sở thực tế để nhà trường điều chỉnh về chương trình đào tạo phù hợp với thực tiễn sản xuất, kinh doanh.
Trong thời gian qua nhà trường đã cử cán bộ đến các doanh nghiệp tuyển dụng  học sin h sau khi ra trường để lấy ý kiến. Đa số các doanh nghiệp đều hài lòng với kỹ năng và tây nghề của học sinh.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2: Thực hiện điều tra lần vết đối với người tốt nghiệp để thu thập thông tin về việc làm, đánh giá về chất lượng đào tạo của cơ sở đào tạo và sự phù hợp của chương trình đào tạo với vị trí việc làm của người tốt nghiệp, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Thực hiện điều tra lần vết đối với người tốt nghiệp để thu thập thông tin về việc làm, đánh giá về chất lượng đào tạo của cơ sở đào tạo và sự phù hợp của chương trình đào tạo với vị trí việc làm của người tốt nghiệp đã được nhà trường quan tâm, triển khai, có kết quả. Tuy nhiên việc điều tra lần vết đối với người tốt nghiệp ngành trọng điểm Thú y vẫn chưa được triển khai lấy ý kiến.
Đã triển khai điều tra và có kết quả thu thập từ các đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp đang lao động tại đơn vị giúp cho việc điều chỉnh chương trình ngày càng tốt hơn. Trong thời gian tới với xu hướng nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, nhà trường tăng cường công tác lấy ý kiến người tốt nghiệp để nhằm cải tiến, hiệu chỉnh làm mới chương trình đào tạo. 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 7: 0 điểm
Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 50% nhà giáo, cán bộ quản lý về các nội dung liên quan đến công tác dạy và học, tuyển dụng, bổ nhiệm, bồi dưỡng, phân loại và đánh giá nhà giáo, cán bộ quản lý; tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Vào đầu năm học, Nhà trường tiến hành lập phiếu để thu thập ý kiến của cán bộ quản lý, viên chức và người lao động về các chính sách liên quan đến dạy và học, chính sách tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại, bổ nhiệm cán bộ quản lý, nhà giáo, viên chức và người lao động liên quan dến nghề trọng điểm Thú y  [7.3.01] .
Sau đó phát phiếu ngẫu nhiên khoảng 100 cán bộ, giáo viên, nhân viên Nhà trường. Qua thu thập ý kiến, nhìn chung 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được lấy ý kiến đều đồng ý với các chính sách nêu trên của Nhà trường. Cụ thể: Các chính sách liên quan đến dạy và học như: cơ sở vật chất, phòng học, thư viên, phòng thí nghiệm đều đạt 75% trở lên; các chế độ, chính sách cho giáo viên và học sinh đều đạt 100%. Về chính sách tuyển dụng, đạo tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm đều nhận được ý kiến đồng tình.
Hằng năm Nhà trường tiếp tục triển khai việc lấy ý kiến của cán bộ giáo viên, nhân viên về các chính sách liên quan đến dạy và học với những nội dung phù hợp từng giai đoạn.
Tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 7: 2 điểm 
Tiêu chuẩn 4: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 30% người học về chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo, chất lượng giảng dạy, việc thực hiện chế độ, chính sách và các dịch vụ đối với người học, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định
Năm 2020 nhà trường cũng đã tiến hành thu thập ý kiến học sinh học nghề Thú y về chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo, chất lượng giảng dạy; các chế độ, chính sách và dịch vụ đối với người học.[7.4.01]
Qua xử lý kết quả thu thập được, hầu hết học sinh học nghề Thú y hài lòng với hình thức, phương thức đào tạo và chất lượng giảng dạy, việc thực hiện chế độ, chính sách và các dịch vụ đối với người học.
Việc lấy ý kiến người học sẽ là căn cứ để nhà trường điều chỉnh phương pháp, chương đào tạo phù hợp với ngành nghề và thực tế sản xuất kinh doanh.
Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, nhà trường tiếp tục triển khai  lấy ý kiến việc thực hiện chế độ, chính sách và các dịch vụ đối với người học.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Cơ sở đào tạo thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo theo quy định, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Năm 2020, thực hiện theo Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ lao động - Thương binh và Xã hội quy định về tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp; Thông tư số: 28/2017/TT- BLĐTBXH ngày 15 tháng 12 năm 2017 Bộ trưởng Bộ Lao đông - Thương binh và Xã hội quy định hệ thống bảo đảm chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Nhà trường tiến hành tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo ngành nghề trọng điểm Thú y.[7.5.01]
Việc thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo theo quy định mới đang thực hiện gặp khó khăn trong thu thập minh chứng.
Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường tiếp tục triển khai  thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo theo quy định.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6:Hàng năm, cơ sở đào tạo có kế hoạch cụ thể và thực hiện cải thiện, nâng cao chất lượng chương trình đào tạo trên cơ sở kết quả tự đánh giá của cơ sở đào tạo và kết quả đánh giá ngoài (nếu có), tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường chú trong trọng việc nâng cao chất lượng đào tạo nghề trọng điểm Thú y thông qua việc xây dựng, chỉnh sửa chương trình đào tạo, dự giờ góp ý, nâng cao chất lượng bài giảng; chú trọng đầu tư trang thiết bị dạy học; liên kết với các doanh nghiệp để học sinh thực tập, thực hành nâng cao tay nghề.[7.6.01] [7.6.02]
Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường lập và triển khai kế hoạch cụ thể và thực hiện cải thiện, nâng cao chất lượng chương trình đào tạo trên cơ sở kết quả tự đánh giá của cơ sở đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7. Trong vòng 06 tháng kể từ khi tốt nghiệp, tối thiểu 80% người học có việc làm phù hợp với ngành, nghề đào tạo; tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định 
Nghề trọng điểm Thú y là mã nghề gần với mã nghề Chăn nuôi thú y, được nhà trường có nhiều năm đào tạo, do vậy khi được cấp phép nghề Thú y là nghề trọng điểm thì đây là một lợi thế của nhà trường. 
Trong những năm tiếp theo nhà trường sẽ tiếp tục chú trọng công tác hợp tác với các doanh nghiệp để tìm đầu ra cho học sinh nghề Thú y sau khi ra trường.
Việc lần dấu vết để tìm hiểu học sinh ra trường có tìm được việc làm phù hợp với ngành nghề đào tạo hay không là một nhiệm vụ rất quan trọng để từ đó nhà trường tích cực chủ động tìm đầu ra cho học sinh.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn7, tiêu chí 7: 0  điểm
Tiêu chuẩn 8: Tối thiểu 80% đơn vị sử dụng lao động được điều tra hài lòng với kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường đã tiến hành điều tra thu thập thông tin về kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động đối với một số ngành nghề được nhà trường đào tạo, riêng nghề trọng điểm Thú y vì học sinh chưa đến kỳ tốt nghiệp nên nhà trường chưa tiến hành lấy phiếu đơn vị sử dụng lao động về kến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động.
Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo ngoài việc đầu tư trang thiết bị cũng như nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng chương trình đào tạo thì công tác kết nối thông tin giữa nhà trường và doanh nghiệp càng cần phải liên kết gắn bó hơn.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn đạt 8, tiêu chí 7: 0 điểm
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[bookmark: _Toc28332085]Tiêu chí 1: Mục tiêu, quản lý và tài chính (3 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 1
Mở đầu
Chương trình đào tạo nghề Vận hành máy thi công nền được nhà trường giao Khoa Cơ khí và Xây dựng công trình triển khai thực hiện, đây là Khoa có bề dày truyền thống gắn bó với nhà trường trên 20 năm xây dựng, phát triển. Hiện nay, Nhà trường đã đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp đào tạo cấp học Trung cấp. 
Phương châm đào tạo trình độ kỹ sư thực hành, kỹ thuật viên ngành Vận hành máy thi công nền theo hướng chuyên môn sâu, có phẩm chất đạo đức, có ý thức về chính trị, có sức khỏe, có kiến thức chuyên ngành Vận hành máy thi công  nền, luôn được cập nhật về các lĩnh vực liên quan, có khả năng ứng dụng các kiến thức được đào tạo vào các hoạt động sản xuất và đời sống, có đủ năng lực thực hành cần thiết để công tác tại các cơ sở sản xuất, nhà máy, công ty, doanh nghiệp, xí nghiệp trong lĩnh vực  Công nghiệp ...
Hằng năm, Nhà trường chỉ đạo Khoa tổ chức Hội thảo chuyên gia nhằm điều chỉnh, bổ sung, cập nhật kịp thời chương trình đào tạo, trang thiết bị phù hợp để đáp ứng với thực tiễn nhu cầu tuyển dụng của thị trường lao động, doanh nghiệp. 
Thực hiện chủ trương của Bộ LĐ - TB & XH, công tác đào tạo phải gắn liền với doanh nghiệp và thị trường lao động, do đó trong thời gian qua nhà trường cũng đã kết nối, hợp tác với nhiều doanh nghiệp trong lĩnh vực đào tạo theo đơn hàng, trong đó các doanh nghiệp trong lĩnh vực xây dựng chiếm số lượng lớn. Các doanh nghiệp này cũng là người bạn đồng hành của nhà trường trong quá trình đào tạo, chia sẻ hỗ trợ trang thiết bị giảng dạy, hỗ trợ trang phục và học bổng cho học sinh, sinh viên và tiếp nhận đầu ra cho học sinh sau khi tốt nghiệp.
* Những điểm mạnh: Nhà trường luôn xác định mục tiêu đào tạo ngành Vận hành máy thi công nền phải đạt yêu cầu kết quả đầu ra là người học đạt trình độ chuyên môn về cả kiến thức, kỹ năng và thái độ. Do đó trong mọi lĩnh vực khi người học cần, liên quan đến nhu cầu học tập của người học, trường luôn tạo mọi điều kiện để đáp ứng một cách tốt nhất cho người học từ khâu sinh hoạt, học tập và tiếp cận việc làm sau khi tốt nghiệp.
* Những tồn tại: Trong quá trình thực hiện đào tạo đôi lúc một số tiêu chuẩn đặt ra đối với ngành nghề trọng điểm chưa thể đáp ứng hoàn toàn sự mong đợi của người học.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Trong thời gian tới, với phương châm đào tạo hướng đến chất lượng cao, gắn liền với nhu cầu tuyển dụng việc làm của các doanh nghiệp và nhu cầu xuất khẩu lao động, nhà trường sẽ tiếp tục đổi mới mục tiêu, chương trình đào tạo, đầu tư trang thiết bị, máy móc để xứng tầm với ngành trọng điểm tạo mọi điều kiện tốt hơn nữa để đáp ứng về cơ sở vật chất, về thông tin và tuyển dụng việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp, hướng tới đạt chuẩn nghề trọng điểm cấp độ khu vực ASEAN, cấp độ quốc tế.  Liên hệ các Công ty, Tập đoàn và một số doanh nghiệp trong lĩnh vực ngành xây dựng để tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên thực tập, rèn nghề, làm quen trước công việc mà tương lai phải làm để vững vàng tay nghề sau khi tốt nghiệp, đây cũng là mục tiêu tốt nhất học sinh,  sinh viên khi ra trường với mức thu nhập như mong muốn.
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Tiêu chuẩn 1. Mục tiêu của chương trình đào tạo phù hợp mục tiêu của cơ sở đào tạo và nhu cầu thị trường lao động được công bố công khai và được rà soát, điều chỉnh theo quy định, tiêu chí 1.
Chương trình đào tạo ngành Vận hành máy thi công nền của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình khi được xây dựng đều chú ý đến việc cập nhật những thành tựu khoa học công nghệ mới nhất liên quan đến ngành nghề đào tạo và bước đầu có chú ý đến tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và chương trình đào tạo.
Chương trình đào tạo nghề trọng điểm được rà soát, chuyển đổi phù hợp với việc chuyển đổi tên ngành đào tạo dựa theo Thông tư số: 04/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về Ban hành Danh mục ngành, nghề đào tạo cấp IV trình độTrung cấp, trình độ Cao đẳng. Hệ thống các môn học, mô đun của mỗi chương trình đào tạo được lựa chọn phù hợp với khung chương trình của mỗi ngành và sự giao thoa về chương trình giữa các ngành đào tạo [1.1.01]
Chương trình đào tạo nghề Vận hành máy thi công nền được thiết kế theo hướng cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất và phù hợp với yêu cầu sử dụng lao động. Nhà trường đã chú ý đến tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và giữa các ngành đào tạo khác nhau khi xây dựng, sửa đổi chương trình. Chương trình đào tạo, chương trình chi tiết các môn học, mô đun nghề trọng điểm được xây dựng ngoài đáp ứng các mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, công nghệ thông tin, ngoại ngữ, sau khi ra trường học sinh có thể học lên các bậc học cao hơn như Cao đẳng, Đại học.
Kinh nghiệm xây dựng chương trình còn ít, cũng như việc đầu tư kinh phí còn hạn chế nên tính liên thông giữa các trình độ đào tạo chưa được chú ý đúng mức. Việc cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất đã được thực hiện, tuy nhiên chưa kịp thời, có một số thời điểm còn chậm so với thực tiễn.
Nhà trường sẽ tập trung rà soát điều chỉnh bổ sung lại chương trình đào tạo, cập nhật thêm những tiến bộ khoa học, kỹ thuật công nghệ phù hợp với ngành nghề đào tạo, bổ sung thời lượng thực hành, thực tập hướng tới thực hiện theo Luật Giáo dục nghề nghiệp.
Nghiên cứu, học hỏi các chương trình đào tạo của các trường Cao đẳng, Trung cấp trong và ngoài tỉnh để từng bước sửa chữa, hoàn thiện; Đảm bảo tính liên thông giữa các trình độ đào tạo, tiến tới thí điểm đào tạo theo mô đun.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 1: 2 điểm	
Tiêu chuẩn 2. Cơ sở đào tạo có văn bản giao nhiệm vụ cụ thể cho khoa/ đơn vị phụ trách chương trình đào tạo và các đơn vị có liên quan đến việc thực hiện chương trình đào tạo, khoa/ đơn vị phụ trách chương trình đào tạo hoàn thành các nhiệm vụ được giao liên quan đến chương trình đào tạo, tiêu chí 1.
Mô tả, Phân tích, nhận định
Xác định chất lượng giáo dục là vấn đề vô cùng quan trọng đối với nhà trường vì nó quyết định thương hiệu của nhà trường khi trên địa bàn có nhiều trường cùng tham gia đào tạo cùng ngành nghề, cùng bậc học. Ngay từ những năm đầu mới nâng cấp trường, việc xây dựng chuẩn kiến thức cho từng nghề, từng bậc học được chú trọng. Nhà trường ban hành các quy định nội bộ về tiêu chuẩn chất lượng cho từng đối tượng nghề thông qua mục tiêu đào tạo và giao nhiệm vụ cụ thể cho khoa/ đơn vị phụ trách [1.2.01].
Việc ban hành xây dựng và thực hiện đầy đủ các quy định về tiêu chuẩn chất lượng giáo dục đối với ngành Trung cấp Vận hành máy thi công nền đang được triển khai theo hướng chuẩn đầu ra. Bước đầu đã đưa ra các văn bản quy định tiêu chuẩn chất lượng theo từng ngành nghề.
Định kỳ rà soát, đánh giá chương trình đào tạo, điều chỉnh hướng duy trì và nâng cao chất lượng cho từng khoá học đã được chú trọng [1.2.02].
Việc thẩm định của các chuyên gia về tiêu chuẩn chất lượng ngành nghề đào tạo đã được triển khai nghiêm túc, đảm bảo đúng quy định.
Để đảm bảo mục tiêu của chương trình đào tạo theo quy định của BLĐTBXH, Hiệu trưởng nhà trường ban hành các quyết định thẩm định chương trình đào tạo ngành Vận hành máy thi công nền trên cơ sở đó để ban hành chương trình đào tạo phù hợp với đối tượng, nhu cầu của người học. Trường đã ban hành Quyết định về chương trình đào tạo trình độ Trung cấp ngành Vận hành máy thi công nền [1.1.03].
- Công tác chỉ đạo và triển khai thực hiện xây dựng, thẩm định, ban hành chương trình đào tạo nghiêm túc, quyết liệt và được giao về cho các Khoa chuyên môn phụ trách với đầu mối chủ trì là Phòng Đào tạo.  
- Việc ban hành văn bản về tiêu chuẩn chất lượng ngành nghề chưa đồng bộ do thiếu cơ sở vật chất, thiếu một số thông tin thực tiễn sản xuất, lao động của thị trường, công tác định kỳ rà soát, đánh giá, điều chỉnh theo hướng duy trì và nâng cao chất lượng cho từng khoá họcchưa được tiến hành thường xuyên do nhiều nguyên nhân, trong đó chủ yếu là khách quan.
Trong năm học 2019 - 2020 và các năm học tiếp theo, Đảng uỷ, BGH nhà trường sẽ chỉ đạo quyết liệt hơn nữa để Khoa Cơ khí và Xây dựng công trình đã xây dựng và thực hiện đầy đủ các quy định về tiêu chuẩn chất lượng giáo dục đối với ngành đào tạo trọng điểm. 
Định kỳ rà soát, đánh giá, điều chỉnh theo hướng duy trì và nâng cao chất lượng cho từng khoá học. Quyết liệt trong việc triển khai thực hiện công tác nâng cao chất lượng dạy và học để xây dựng, giữ gìn thương hiệu, chuẩn đầu ra cho người học, nhất là ngành trọng điểm Vận hành máy thi công nền.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 1: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, cơ sở đào tạo nghiên cứu, xác định định mức chi tối thiểu cho một người học, đảm bảo chất lượng của chương trình đào tạo và có đủ nguồn thu hợp pháp để thực hiện chương trình đào tạo, tiêu chí 1.
Mô tả, Phân tích, nhận định:
Mức chi tối thiểu cho một người học ở bậc Cao đẳng, Trung cấp được thực hiện theo cơ chế nhà nước hỗ trợ kinh phí, chưa thực hiện được cơ chế tự chủ theo lộ trình tính giá dịch vụ công mà chủ yếu do cơ chế, điều kiện kinh tế xã hội tỉnh nhà. Mức chi tối thiểu cho một người học hệ Trung cấp, Cao đẳng được cơ cấu theo tỷ lệ chi cho hoạt động chuyên môn, hành chính và đầu tư phát triển liên quan bậc Trung cấp, Cao đẳng và được cơ cấu theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường [1.3.01].
Hiện nay ngành Vận hành máy thi công nền đã được Bộ LĐTB&XH phê duyệt ngành, nghề trọng điểm theo cấp độ Quốc gia, khu vực ASEAN và Quốc tế  giai đoạn 2016 - 2020 và định hướng đến năm 2025 [1.3.02], vì vậy việc  mua sắm trang thiết bị của Khoa Cơ khí và Xây dựng công trình đã được chương trình mục tiêu Quốc gia phê duyệt nguồn vốn đầu tư trọng điểm theo Quyết định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và UBND tỉnh [1.3.03].
- Do chưa có văn bản hướng dẫn về xây dựng giá dịch vụ công để tính toán mức thu học phí hệ Trung cấp, Cao đẳng theo cơ chế tự chủ. Mặt khác, nếu xây dựng cơ chế tự chủ tài chính bằng lộ trình tính giá, phí theo quy định của Nghị định 16/2016/NĐ-CP về cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập cho hệ Trung cấp, Cao đẳng thì mức giá không được người học chấp nhận do chi phí đào tạo cao, do vậy nhà nước phải hỗ trợ để đào tạo [1.3.01].
- Có những đề xuất, giải pháp để nhà nước đảm bảo hỗ trợ giá cho loại hình Trung cấp, Cao đẳng theo xu thế và lộ trình tự chủ.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 1: 2 điểm
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Đánh giá tổng quát tiêu chí 2
Mở đầu
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình là địa chỉ đào tạo đa ngành nghề, đa bậc học trong đó tập trung mũi nhọn các ngành nghề trọng điểm trong đó có ngành Vận hành máy thi công nền được Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phê duyệt nghề trọng điểm cấp Quốc gia. Đây là một lợi thế của nhà trường trong việc đào tạo nghề trọng điểm.
* Những điểm mạnh: Nhà trường đã chú trọng trong công tác nâng cao chất lượng đào tạo từ công tác tuyển sinh đến hoạt động đào tạo, tập trung ưu tiên bồi dưỡng giáo viên dạy nghề Vận hành máy thi công nền, công tác dự giờ góp ý; bên cạnh đó nhà trường cũng tăng cường công tác giám sát hoạt động dạy học, hoạt động đánh giá học sinh kịp thời chấn chỉnh những thiếu sót . 
* Những tồn tại: Việc đổi mới phương pháp dạy học thực hiện chưa thường xuyên, chưa được cụ thể hoá thành kế hoạch và chương trình hành động cụ thể.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Trong thời gian tới nhà trường chú trọng công tác nâng cao chất lượng, tổ chức các cuộc hội thảo đổi mới phương pháp giảng dạy.
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Tiêu chuẩn 1: Hàng năm, cơ sở đào tạo thực hiện công tác tuyển sinh theo quy định; kết quả tuyển sinh đạt tối thiểu 80% chỉ tiêu theo kế hoạch của cơ sở đào tạo, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Hằng năm, căn cứ vào các quy định tại Nghị định 143/2016/NĐ-CP của Thủ tướng Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp và Thông tư số: 05/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ Lao động - Thương  binh và Xã hội quy định quy chế tuyển sinh và xác định chỉ tiêu tuyển sinh trình độ trung cấp và cao đẳng. Đối chiếu với điều kiện cụ thể của nhà trường về đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình tiến hành xác định chỉ tiêu tuyển sinh và tiến hành thực hiện tuyển sinh, đảm bảo đúng quy chế, khách quan, công bằng. Nhà trường có Phòng Tuyển sinh - Giới thiệu việc làm thực hiện chuyên trách công tác tuyển sinh, cán bộ của phòng phân công mỗi người phụ trách một địa bàn để làm công tác tuyển sinh; Ngoài ra, tại Hội nghị CNVC đầu năm, nhà trường giao khoán chỉ tiêu tuyển sinh [2.1.01] cho từng bộ phận, gắn kết quả tuyển sinh với công tác thi đua, khen thưởng và lương tăng thêm. Tuy nhiên, do trường lâu nay thường xuyên đào tạo Vận hành máy xúc, ủi với trình độ Sơ cấp nên Trung cấp Vận hành máy thi công nền tuyển sinh chưa đạt được tối thiểu 80% so với Kế hoạch.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 2: 0 điểm				
Tiêu chuẩn 2: Cơ sở đào tạo có kế hoạch đào tạo và tổ chức đào tạo theo quy định, tiêu chí 2
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trên cơ sở chương trình đào tạo đã được lãnh đạo nhà trường phê duyệt, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình tổ chức xây dựng, phê duyệt kế hoạch thực hiện đúng quy chế đào tạo.
Vào đầu mỗi khoá học, phòng Đào tạo tham mưu xây dựng kế hoạch đào tạo của khóa học, năm học và học kỳ trình Ban Giám hiệu phê duyệt [2.2.01]. Kế hoạch đào tạo đảm bảo thực hiện đầy đủ tất cả các mô đun, môn học, tất cả thời lượng dành cho các mô đun, môn học, tất cả các hoạt động đào tạo có liên quan (thực hành, thực tập, thi, kiểm tra) đều được thực hiện đầy đủ, đúng quy chế.
Trên cơ sở Kế hoạch đào tạo của toàn khoá học, phòng Đào tạo sắp xếp thời khoá biểu phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh thực tế, phù hợp với hình thức tổ chức thực hiện đào tạo; đảm bảo hoạt động giảng dạy và học tập được thực hiện với chất lượng cao nhất [2.2.02].
Nhà trường sử dụng hệ thống sổ lên lớp theo quy định để theo dõi việc thực hiện thời khoá biểu, đảm bảo chắc chắn rằng hoạt động giảng dạy và học tập thực hiện đúng chương trình, kế hoạch dạy học[2.2.03]. Mọi trường hợp không thực hiện đúng thời khoá biểu, sẽ được bộ phận đào tạo theo dõi, sắp xếp dạy bù vào thời gian thích hợp. Nhà trường có phòng Thanh tra, khảo thí và Đảm bảo chất lượng thường xuyên kiểm tra tình hình thực hiện kế hoạch đào tạo, phát hiện ra sai lệch báo cáo BGH để điều chỉnh kịp thời.
Tùy theo điều kiện và hoàn cảnh cụ thể, Hiệu trưởng quyết định những thay đổi trong kế hoạch đào tạo, nhưng vẫn đảm bảo thực hiện đầy đủ nội dung, thời lượng và các hoạt động đào tạo theo quy định.
Việc xây dựng, phê duyệt kế hoạch đào tạo được thực hiện bài bản, chuyên nghiệp, do các cán bộ có kinh nghiêm thực hiện nên tính khả thi cao. Phân công nhà giáo giảng dạy phù hợp với trình độ chuyên môn nghiệp vụ và hoàn cảnh thực tế của mỗi người. Điều hành các hoạt động đào tạo đúng theo kế hoạch và phù hợp với thực tiễn. Các hoạt động giáo dục đào tạo đều được theo dõi, giám sát, bảo đảm thực hiện đúng quy chế và có chất lượng. Tuy nhiên:Một số kế hoạch do tình hình tuyển sinh nên xây dựng còn chậm.
Tiếp tục phát huy các điểm mạnh trong công tác xây dựng kế hoạch đào tạo của nhà trường, đảm bảo các khóa học đều có kế hoạch toàn khóa, năm học, học kỳ cụ thể, chính xác.
Củng cố công tác tổ chức, nâng cao hơn nữa vai trò của tổ chuyên môn trong việc nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn của tổ và của từng nhà giáo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3:  Thực hiện phương pháp đào tạo phù hợp với nội dung chương trình đào tạo, kết hợp rèn luyện năng lực thực hành với trang bị kiến thức chuyên môn; phát huy tính tích cực, tự giác, năng động, khả năng làm việc độc lập, tổ chức làm việc theo nhóm của người học; thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông trong hoạt động dạy và học; tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Đổi mới phương pháp đào tạo luôn được Ban Giám hiệu quan tâm, là một nội dung quan trọng được đề cập trong phương hướng nhiệm vụ mỗi năm học  [2.3.01]. Quá trình thực hiện phương pháp đào tạo phù hợp với nội dung chương trình đào tạo, hay nói cách khác căn cứ vào nội dung chương trình đào tạo để lựa chọn phương pháp đào tạo phù hợp.
Đổi mới phương pháp dạy học luôn gắn liền với việc sử dụng có hiệu quả các phương tiện dạy học hiện đại, nhà trường rất quan tâm mua sắm trang thiết bị dạy học hiện đại, để nhà giáo có điều kiện đổi mới phương pháp dạy học.
Định kỳ 2 năm một lần, nhà trường tổ chức Hội thi nhà giáo GDNN cấp trường với nhiều giáo viên có kinh nghiệm, có năng lực sư phạm tốt, có trình độ chuyên môn giỏi tham gia [2.3.02]. Sau mỗi giờ giảng đều tổ chức bình giảng, đặc biệt là góp ý, nhận xét về phương pháp giảng dạy[2.3.03]. Đây thực sự là một đợt sinh hoạt chuyên môn rất ý nghĩa, giúp cho mỗi một giáo viên nâng cao kiến thức chuyên môn và phương pháp giảng dạy. Ngoài ra nhà trường có khuyến khích động viên giáo viên sử dụng bài giảng điện tử, sử dụng đa phương tiện để làm tăng hiệu quả bài giảng [2.3.04].
Đổi mới phương pháp giảng dạy luôn được nhà trường đưa vào trong Nghị quyết Hội nghị viên chức và kế hoạch năm học. Các đợt dự giờ thường xuyên và định kỳ giúp cho mỗi một nhà giáo nâng cao kiến thức chuyên môn và phương pháp giảng dạy. Đặc biệt, Hội thi nhà giáo GDNN cấp trường, cấp tỉnh, cấp quốc gia thực sự là một đợt sinh hoạt chuyên môn rất ý nghĩa. Nhà trường luôn quan tâm đầu tư các trang thiết bị dạy học hiện đại để tạo điều kiện cho nhà giáo đổi mới phương pháp giảng dạy.
Tuy nhiên, việc đổi mới phương pháp dạy học thực hiện chưa thường xuyên, chưa được cụ thể hoá thành kế hoạch và chương trình hành động cụ thể.
Nhà trường yêu cầu phòng Thanh tra, Khảo thí & Đảm bảo chất lượng tham mưu xây dựng Kế hoạch và tổ chức thực hiện Kế hoạch đổi mới phương pháp dạy học. Thường xuyên tổ chức các cuộc hội thảo về đổi mới phương pháp giảng dạy, mời các chuyên gia về phương pháp giảng dạy về nói chuyện và giảng mẫu.
Nâng cao vai trò trách nhiệm của tổ chuyên môn trong việc đổi mới phương pháp dạy học; có các biện pháp hành chính, khuyến khích vật chất và tinh thần cho những người đi tiên phong trong đổi mới phương pháp dạy học.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Cơ sở đào tạo phối hợp với đơn vị sử dụng lao động trong việc tổ chức, hướng dẫn cho người học thực hành, thực tập tại đơn vị sử dụng lao động; 100% người học trước khi tốt nghiệp đều được thực hành tại đơn vị sử dụng lao động phù hợp với ngành, nghề đào tạo, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trong những năm gần đây, nhà trường thường xuyên có các hoạt động tham vấn, ký kết các chương trình hợp tác với các doanh nghiệp (tập đoàn Tổng công ty lắp máy Việt Nam Lilama, Tập đoàn Trường Thịnh, Toyota Quảng Bình, Thaco Quảng Bình...), các nhà tuyển dụng để đào tạo theo nhu cầu thực tế. Trong quá trình đào tạo doanh nghiệp sẽ phối hợp với nhà trường để cùng đào tạo, hướng dẫn thực tế cho học sinh, sinh viên, hỗ trợ tối đa cho nhà trường trong việc tổ chức các buổi báo cáo chuyên đề, tham quan thực tế tại doanh nghiệp, tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên của nhà trường thực tập và làm việc tại doanh nghiệp theo hình thức bán thời gian [2.4.01]; toàn bộ học sinh, sinh viên của nhà trường đều được thực tập tốt nghiệp với thời gian từ 2 - 3 tháng trước khi tốt nghiệp ra trường.
Nhà trường có mối quan hệ phối hợp tốt với các doanh nghiệp, các nhà tuyển dụng lao động; Nhà trường luôn coi trọng việc phối hợp với các doanh nghiệp để tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên được thực tập, làm quen với thực tế sản xuất và giải quyết đầu ra cho học sinh, sinh viên. Trong năm 2020, tại lễ khai giảng, nhà trường đã tiến hành ký hợp đồng phối hợp đào tạo với nhiều doanh nghiệp lớn trong và ngoài tỉnh, hợp đồng ghi rõ quyền lợi và trách nhiệm của các bên trong quá trình tổ chức đào tạo và giải quyết đầu ra cho học sinh, sinh viên.
Tuy nhiên,chất lượng thực tập tốt nghiệp của một số học sinh, sinh viên chưa cao, một số học sinh khi thực tập tốt nghiệp còn chưa chấp hành tốt nội quy, kỷ luật của doanh nghiệp.
Tăng cường và mở rộng sự hợp tác đào tạo với các doanh nghiệp; Phối hợp với  các doanh nghiệp để nắm bắt nhu cầu về việc làm (số lượng, trình độ, ngành nghề đào tạo, tiền lương…) của doanh nghiệp để nhà trường tổ chức đào tạo theo nhu cầu. 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Tổ chức kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng theo quy định; có hồ sơ người học đủ và đúng theo quy định, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Việc tổ chức thi tốt nghiệp, xét công nhận tốt nghiệp và cấp bằng tốt nghiệp được nhà trường thực hiện theo đúng thông tư 09/TT-BLĐTBXH ngày 13/3/2017 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội). 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo quy định; sử dụng kết quả kiểm tra để kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy và học cho phù hợp, tiêu chi 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Công tác kiểm tra, giám sát kế hoạch đào tạo là một trong các hoạt động thường niên của nhà trường; Nhà trường có Phòng Thanh trao khảo thí và Đảm bảo chất lượng chuyên trách thực hiện công tác này [2.6.01];  Hàng tháng, phòng có kế hoạch phối hợp các bộ phận khác trong nhà trường như phòng Đào tạo, Tổ chức - Hành chính tiến hành kiểm tra, giám sát kế hoạch đào tạo. Sau mỗi đợt kiểm tra sẽ có báo cáo tổng hợp tình hình lên lãnh đạo nhà trường để có những điều chỉnh cần thiết [2.6.02]. Trong báo cáo có đánh giá khá chính xác những điểm mạnh, những tồn tại yếu kém cùng với việc đề xuất các biện pháp khắc phục. Những báo cáo này đã giúp lãnh đạo nhà trường có những đánh giá khách quan, chính xác về hoạt động đào tạo. Từ đó có các chỉ đạo điều chỉnh kịp thời để hoạt động đào tạo ngày càng tốt hơn [2.6.03].
Thực hiện thường xuyên công tác kiểm tra giám sát Kế hoạch đào tạo đã giúp công tác đào tạo được triển khai cơ bản đúng như kế hoạch, giúp lãnh đạo nhà trường nắm được tình hình thực tế quá trình đào tạo để có những điều chỉnh cần thiết để không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo. Tuy nhiên, công tác kiểm tra, giám sát có những lúc, những thời điểm thực hiện chưa tốt, trong kiểm tra, giám sát đôi khi còn nể nang với những vi phạm của nhà giáo và người học.
Trong thời gian tới, bộ phận chuyên trách là Phòng Thanh tra khảo thí và Đảm bảo chất lượng cần phối hợp đồng bộ với các bộ phận khác trong nhà trường thực hiện tốt hơn công tác này. Cần phải nghiêm khắc với những vi phạm của nhà giáo về việc thực hiện các quy định trong quá trình giảng dạy.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: Tổ chức đào tạo liên thông theo quy định, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường đã đào tạo Trung cấp được 21 năm. Từ năm 2012 đến nay, đào tạo liên thông trình độ Cao đẳng, Đại học được thực hiện theo Thông tư số 55 /2012/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 12 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo [2.7.01]. Tháng 1/2018, căn cứ vào thông tư số 27/2017/TT-BLĐTBXH nhà trường đã tiến hành ban hành quy chế đào tạo liên thông giữa các trình độ mà nhà trường được phép đào tạo [2.7.02]. Trong quy chế đã quy định rõ cách thức tuyển sinh và tổ chức đào tạo. Tuy nhiên, tổ chức đào tạo liên thông ngành vận hành thi công nền chưa đạt Kế hoạch đề ra.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7, tiêu chí 2: 0 điểm
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Đánh giá tổng quát tiêu chí 3
Mở đầu
Hiện nay, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ nhà giáo dạy Trung cấp và Cao đẳng là 159 người. Đội ngũ nhà giáo đứng lớp đảm bảo tất cả các môn học, học phần, mô đun thuộc các chương trình đào tạo của nhà trường. Trong đó, đội ngũ nhà giáo giảng dạy nghề trọng điểm Vận hành máy thi công nền có 10 nhà giáo, đội ngũ nhân viên phụ trách các công việc chuyên môn nghề trọng điểm là 5 người đảm bảo trình độ chuyên môn và nghiệp vụ theo quy định .
* Những điểm mạnh: Đội ngũ nhà giáo đứng lớp vững vàng về kiến thức chuyên môn, được đào tạo chính quy, đúng chuyên ngành đào tạo và có chuyên môn sâu. Tất cả các giáo viên tham gia giảng dạy nghề trọng điểm đều tham gia xây dựng chương trình; biên soạn giáo trình; soạn giáo trình điện tử; phần mềm mô phỏng,… đưa công nghệ thông tin vào trong dạy học; tự làm các mô hình, thiết bị, …giúp học sinh dễ hiểu hơn không ngừng nâng cao chất lượng giảng dạy.
* Những điểm tồn tại: Công tác bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ quản lý, cán bộ giảng dạy nghề trọng điểm Vận hành máy thi công nền chưa được thường xuyên.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Thường xuyên cử giáo viên tham gia đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng tay nghề. Đồng thời khuyến khích giáo viên tự học để nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển nhà trường và xã hội.
Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nhiệm vụ chuyên môn nghề trọng điểm.
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Tiêu chuẩn 1: 100% nhà giáo tham gia giảng dạy đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ giáo viên tham gia giảng dạy các ngành nghề trọng điểm Vận hành máy thi công nền đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định[3.1.01]. 
Nhà trường đã cử giáo viên tham gia bồi dưỡng, nâng cao chất lượng tay nghề cấp độ quốc gia cho một số giáo viên nghề trọng điểm, đảm bảo đạt chuẩn trở lên về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng tay nghề theo quy định [3.1.02]. 
Tính tới thời điểm báo cáo nhà trường có tổng số 10 giáo viên dạy nghề trọng điểm cấp quốc gia, trong đó 100% giáo viên dạy cả lý thuyết và thực hành. Về trình độ ngoại ngữ và tin học đều đáp ứng quy định của nhà nước về tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên dạy nghề trọng điểm [3.1.03]. 
Để tiếp tục nâng chuẩn đội ngũ nhà giáo dạy nghề trọng điểm, cần thường xuyên cử giáo viên tham gia đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng tay nghề. Đồng thời khuyến khích giáo viên tự học để nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển nhà trường và xã hội.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2: Hàng năm, 100% nhà giáo hoàn thành các nhiệm vụ do cơ sở đào tạo giao; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ giáo viên luôn hoàn thành các nhiệm vụ được giao [3.2.01]. 
Tất cả các giáo viên tham gia giảng dạy nghề trọng điểm Vận hành máy thi công nền đều tham gia xây dựng chương trình; biên soạn giáo trình; soạn giáo trình điện tử; phần mềm mô phỏng,… đưa công nghệ thông tin vào trong dạy học; tự làm các mô hình, thiết bị, …giúp học sinh dễ hiểu hơn không ngừng nâng cao chất lượng giảng dạy [3.2.02]. 
Việc nghiên cứu, áp dụng những thành tựu khoa học - công nghệ vào cải tiến phương pháp giảng dạy và giáo dục học sinh chưa được nhân rộngphát huy trong toàn trường.
Nhà trường tiếp tục xây dựng chính sách ưu đãi, khuyến khích giáo viên nghiên cứu và áp dụng những thành tựu khoa học - công nghệ vào giảng dạy.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Đảm bảo tất cả các mô-đun, môn học thuộc chương trình đào tạo có đủ nhà giáo đứng lớp; đảm bảo tỉ lệ số người học/lớp và tỷ lệ quy đổi người học/nhà giáo theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Hiện nay, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ nhà giáo dạy Trung cấp và Cao đẳng là 159 người [3.3.01]. Đội ngũ nhà giáo đứng lớp đảm bảo tất cả các môn học, học phần, mô đun thuộc các chương trình đào tạo của nhà trường [3.3.02]. Trong đó, đội ngũ nhà giáo giảng dạy nghề trọng điểm Vận hành máy thi công nền có 10 nhà giáo.
Các lớp học thuộc các nghề trọng điểm tại nhà trường có số lượng học sinh/lớp không quá 30 học sinh, tỷ lệ quy đổi người học/nhà giáo đạt 15 học sinh/nhà giáo [3.3.03].
Đội ngũ nhà giáo đứng lớp vững vàng về kiến thức chuyên môn, được đào tạo chính quy, đúng chuyên ngành đào tạo và có chuyên môn sâu.
Tuy nhiên, hằng năm nhà trường cần thường xuyên đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo đứng lớp về mọi mặt.
Chú trọng tuyển dụng nhà giáo giỏi, đúng chuyên ngành, đáp ứng thực tiễn tại nhà trường và nhu cầu đào tạo của xã hội.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Hàng năm, tối thiểu 50% nhà giáo cơ hữu dạy các môn chuyên môn ngành, nghề tham gia nghiên cứu khoa học, các hội thi nhà giáo dạy giỏi, hội thi thiết bị tự làm các cấp; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Công tác nghiên cứu khoa học và tham gia các hội thi luôn được nhà trường quan tâm, động viên thực hiện. Trong năm có 01 giáo viên tham gia Hội giảng nhà giáo giáo dục nghề nghiệp cấp trường [3.4.01].
Đội ngũ nhà giáo nhiệt tình, hăng hái, say mê trong công tác nghiên cứu khoa học cũng như tham gia các hội thi do nhà trường và cơ quan cấp trên tổ chức.
Tuy nhiên, một số nhà giáo còn thiếu tính chủ động trong tham gia công tác nghiên cứu khoa học, hội thi.
Phát động phong trào thi đua dạy tốt, học tốt; phong trào thi đua trong công tác nghiên cứu khoa học, cải tiến sáng kiến kinh nghiệm; chú trọng đảm bảo về số lượng và chất lượng.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Hàng năm, cơ sở đào tạo tổ chức cho nhà giáo cơ hữu tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Công tác tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đối với nhà giáo là hết sức quan trọng và luôn được nhà trường quan tâm.
Trong năm 2020, nhà trường đã cử các giáo viên tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn phục vụ trong công tác giảng dạy [3.5.01]. 
Cần tổ chức bồi dưỡng chuyên sâu cho giáo viên tham gia giảng dạy nghề trọng điểm.
Nhà trường cần đẩy mạnh công tác tổ chức cho nhà giáo tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng theo chuyên ngành nghề trọng điểm.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: 100% nhà giáo cơ hữu đi thực tập tại các đơn vị sử dụng lao động theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
Chất lượng đào tạo là một trong những yếu tố hết sức quan trọng, điều kiện để sau khi ra trường học sinh, sinh viên tự độc lập được với công việc. Hoạt động đào tạo của nhà trường luôn gắn liền với thực tiễn, quá trình đào tạo luôn phối hợp với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất để bổ sung kiến thức thực tế cũng như nâng cao tay nghề.
Thực hiện nội dung, chương trình đào tạo nghề trọng điểm theo môn học, mô đun, giáo viên luôn đưa các em học sinh, sinh viên về trực tiếp học tập tại cơ sở sản xuất.
Có 100% nhà giáo cơ hữu đều đưa học sinh về cơ sở sản xuất để tiến hành giảng dạy và tham gia thực tập tại đơn vị sử dụng lao động theo quy định [3.6.01].
Cần có kế hoạch để giáo viên được thực tập tại đơn vị sử dụng lao động theo từng nhóm, từng chuyên đề. 
Thường xuyên bố trí giáo viên đi thực tập tại các đơn vị sử dụng lao động theo kế hoạch và theo yêu cầu thực tiễn.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: 100% cán bộ quản lý và nhân viên đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ cán bộ quản lý ngành nghề trọng điểm và nhân viên đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định. 
Hàng năm nhà trường cử cán bộ quản lý, nhân viên tham gia các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ.
Hiện nay, nhà trường có đội ngũ cán bộ quản lý ngành nghề trọng điểm là 10 người [3.7.01], đội ngũ nhân viên phụ trách các công việc chuyên môn nghề trọng điểm là 05 người đảm bảo trình độ chuyên môn và nghiệp vụ theo quy định [3.7.02].
Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nhiệm vụ chuyên môn nghề trọng điểm.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 8: Hàng năm, 100% cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành các nhiệm vụ do cơ sở đào tạo giao; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
100% cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nghề trọng điểm đã phấn đấu tu dưỡng phẩm chất đạo đức, uy tín của nhà giáo, tôn trọng người học, đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng cũng như tạo mọi điều kiện tốt nhất cho người học trong quá trình đào tạo nghề trọng điểm cấp quốc gia. Nhà trường đã quan tâm và tạo điều kiện về thời gian, kinh phí động viên, khuyến khích cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nghề trọng điểm tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; do vậy, đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ được phân công [3.8.01]. 
Thường xuyên xây dựng kế hoạch kiểm tra, rà soát chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nghề trọng điểm, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ do nhà trường và bộ phận giao.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 8 tiêu chí 3: 2 điểm
[bookmark: _Toc28332088]Tiêu chí 4: Chương trình, giáo trình (12 tiêu chuẩn)
Mở đầu
Năm 2018, trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình thực hiện đào tạo trình độ Cao đẳng, Trung cấp và chương trình đào tạo các ngành, nghề được xây dựng trên cơ sở chương trình khung của Bộ Lao động Thương binh & Xã hội.  
Trong số các ngành, nghề hiện nhà trường đang đào tạo trình độ Cao đẳng, trình độ Trung cấp có 4 ngành được Bộ Lao động Thương binh và Xã hội phê duyệt nghề trọng điểm gồm: Công nghệ ô tô, Điện Công nghiệp, Vận hành máy thi công nền, Thú y. 
* Những điểm mạnh: Nhìn chung chương trình, giáo trình các nghề trọng điểm đã đáp ứng được yêu cầu đào tạo nhân lực và thực tiễn sản xuất, phù hợp với năng lực thực tế của nhà trường.
* Những tồn tại: Kinh nghiệm xây dựng chương trình còn ít, cũng như việc đầu tư kinh phí còn hạn chế nên tính liên thông giữa các trình độ đào tạo chưa được chú ý đúng mức. Việc cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất đã được thực hiện, tuy nhiên chưa kịp thời, có một số thời điểm còn chậm so với thực tiễn.
Một số doanh nghiệp, nhà tuyển dụng khi được mời tham gia xây dựng chương trình do bận quá nhiều công việc nên chưa có nhiều ý kiến đóng góp có chất lượng cho nhà trường.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng:
Nhà trường sẽ tập trung rà soát điều chỉnh bổ sung lại chương trình đào tạo, cập nhật thêm những tiến bộ khoa học, kỹ thuật công nghệ phù hợp với ngành nghề đào tạo, bổ sung thời lượng thực hành, thực tập hướng tới thực hiện theo Luật Giáo dục nghề nghiệp.
Tiếp tục nghiên cứu, rà soát, chỉnh lý, tập trung nguồn lực đầu tư xây dựng chương trình, giáo trình. Có kế hoạch mua, trao đổi tài liệu chương trình, giáo trình của các ngành học với các trường có uy tín trong và ngoài nước. Triệt để khai thác các mối quan hệ với các nhà khoa học, chuyên gia, nhà tuyển dụng lao động trong lĩnh vực đào tạo để cập nhật thông tin, điều chỉnh bổ sung kịp thời chương trình, nội dung, kế hoạch đào tạo theo hướng nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo.
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Tiêu chuẩn 1: Chương trình đào tạo được xây dựng hoặc lựa chọn, thẩm định, ban hành, đánh giá và cập nhật theo quy định, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Chương trình đào tạo ngành Vận hành máy thi công nền của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình khi được xây dựng đều chú ý đến việc cập nhật những thành tựu khoa học công nghệ mới nhất liên quan đến ngành nghề đào tạo và bước đầu có chú ý đến tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và giữa các chương trình đào tạo.
Chương trình đào tạo của các nghề trọng điểm được rà soát, chuyển đổi phù hợp với việc chuyển đổi tên ngành đào tạo dựa theo Thông tư số: 04/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về Ban hành Danh mục ngành, nghề đào tạo cấp IV trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng. Hệ thống các môn học, mô đun của mỗi chương trình đào tạo được lựa chọn phù hợp với khung chương trình của mỗi ngành và sự giao thoa về chương trình giữa các ngành đào tạo [4.1.01]
Chương trình đào tạo nghề Vận hành máy thi công nền được thiết kế theo hướng cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất và phù hợp với yêu cầu sử dụng lao động. Nhà trường đã chú ý đến tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và giữa các ngành đào tạo khác nhau khi xây dựng, sửa đổi chương trình. Chương trình đào tạo, chương trình chi tiết các môn học, mô đun nghề trọng điểm được xây dựng ngoài đáp ứng các mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, công nghệ thông tin, ngoại ngữ, sau khi ra trường học sinh có thể học lên các bậc học cao hơn như Cao đẳng, Đại học.
Kinh nghiệm xây dựng chương trình còn ít, cũng như việc đầu tư kinh phí còn hạn chế nên tính liên thông giữa các trình độ đào tạo chưa được chú ý đúng mức.Việc cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất đã được thực hiện, tuy nhiên chưa kịp thời, có một số thời điểm còn chậm so với thực tiễn.
Nhà trường sẽ tập trung rà soát điều chỉnh bổ sung lại chương trình đào tạo, cập nhật thêm những tiến bộ khoa học, kỹ thuật công nghệ phù hợp với ngành nghề đào tạo, bổ sung thời lượng thực hành, thực tập hướng tới thực hiện theo Luật Giáo dục nghề nghiệp.
Nghiên cứu, học hỏi các chương trình đào tạo của các trường Cao đẳng, Trung cấp trong và ngoài tỉnh để từng bước sửa chữa, hoàn thiện; Đảm bảo tính liên thông giữa các trình độ đào tạo, tiến tới đào tạo theo mô đun.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2: Có sự tham gia ít nhất của hai đơn vị sử dụng lao động trong quá trình xây dựng và thẩm định chương trình đào tạo, tiêu chuẩn 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường luôn xác định chương trình đào tạo là một trong những yếu tố quan trọng để nâng cao chất lượng đào tạo. Do đó, Hiệu trưởng nhà trường ban hành quyết định thành lập Hội đồng biên soạn chương trình, giáo trình; Hội đồng thẩm định chương trình, giáo trình. Thành phần Hội đồng xây dựng, thẩm định đó là các giáo viên, giảng viên ở các khoa, phòng có năng lực chuyên môn tốt, có nhiều kinh nghiệm trong công tác giảng dạy; biên soạn chương trình, giáo trình; có hiểu biết sâu về thực tiễn.
Hội đồng xây dựng chương trình đào tạo các ngành nghề được nhà trường mời tham gia bao gồm các cán bộ, giáo viên, các chuyên gia trong lĩnh vực ngành nghề, Giám đốc, cán bộ kỹ thuật các doanh nghiệp, các cơ sở sản xuất kinh doanh và dịch vụ. Vì vậy, các chương trình đào tạo được xây dựng, chỉnh lý đã đáp ứng được thị trường lao động, trang bị những kiến thức cần thiết thị trường lao động đang cần, giúp người học có khả năng tiếp cận ngay với doanh nghiệp trong quá trình đào tạo [4.2.02].
Hội đồng thẩm định các chương trình đào tạo và chương trình chi tiết mô đun, môn học bao gồm các giáo viên có trình độ Đại học trở lên, đúng chuyên ngành hoặc gần ngành và có kinh nghiệm giảng dạy trong lĩnh vực ngành nghề đang đào tạo. Bên cạnh đó, nhà trường đã mời các giảng viên, giáo viên có cùng chuyên môn và kinh nghiệm ở các trường đại học, cao đẳng, trung cấp, đại diện cơ quan quản lý giáo dục nghề nghiệp, các cán bộ kỹ thuật doanh nghiệp tham gia thẩm định chương trình, giáo trình [4.2.03].
Nhà trường đã thực hiện đúng quy trình biên soạn chương trình, giáo trình.Tranh thủ được nhiều ý kiến đóng góp có chất lượng và có tính thực tiễn của các chuyên gia, giáo viên có trình độ chuyên môn, có hiểu biết sâu về thực tiễn.
Một số doanh nghiệp, nhà tuyển dụng khi được mời tham gia xây dựng chương trình do bận quá nhiều công việc nên chưa có nhiều ý kiến đóng góp có chất lượng cho nhà trường. Một số chương trình đào tạo được xây dựng chủ yếu vẫn dựa trên cơ sở tham khảo các chương trình tương tự của các cơ sở đào tạo khác. Do đó, vẫn nặng về lý thuyết và tập trung vào rèn luyện những năng lực chung, các năng lực thực hành cụ thể chưa nhiều.
Nhà trường tiếp tục nghiên cứu, rà soát, chỉnh lý, tập trung nguồn lực đầu tư xây dựng chương trình, giáo trình. Có kế hoạch mua, trao đổi tài liệu chương trình, giáo trình của các ngành học với các trường có uy tín trong và ngoài nước. Triệt để khai thác các mối quan hệ với các nhà khoa học, chuyên gia, nhà tuyển dụng lao động trong lĩnh vực đào tạo để cập nhật thông tin, điều chỉnh bổ sung kịp thời chương trình, nội dung, kế hoạch đào tạo theo hướng nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Chương trình đào tạo thể hiện được khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trong chương trình, giáo trình đào tạo ngành Vận hành máy thi công nền, khối lượng kiến thức tối thiểu và yêu cầu về năng lực người học đạt được là mục tiêu đặt ra trước và trong suốt quá trình xây dựng. Vì vậy, các chương trình, giáo trình đào tạo của nhà trường đều thể hiện rõ các yêu cầu về kiến thức tối thiểu, năng lực cần đạt được của người học một cách khoa học, lôgic, cụ thể và phù hợp với ngành, nghề đào tạo. Giúp cho người học xác định được trọng tâm và yêu cầu phải đạt được của bản thân sau khi kết thúc chương trình đào tạo. 
Chương trình, giáo trình đào tạo ngành Vận hành máy thi công nền của nhà trường được xây dựng trên cơ sở có tính chọn lọc và tính thực tiễn cao. Vì vậy, luôn xác định đúng khối lượng kiến thức tối thiểu và yêu cầu về năng lực cần đạt được cho người học phù hợp với mục tiêu đào tạo của từng ngành, nghề.
Một số chương trình lượng kiến thức còn mang tính ôm đồm, vì vậy chưa xác định được kiến thức trọng tâm, tối thiểu và yêu cầu cần đạt được cho người học.
Tiếp tục rà soát, điều chỉnh các chương trình, giáo trình đào tạo sau khi lấy ý kiến  từ cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhà tuyển dụng lao động, các cơ sở sản xuất và doanh nghiệp nhằm xác định rõ khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp phù hợp với ngành nghề đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Chương trình đào tạo thể hiện được sự phân bố thời gian, trình tự thực hiện các mô đun, môn học để đảm bảo thực hiện được mục tiêu giáo dục nghề nghiệp, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Sự phân bố thời gian, trình tự thực hiện của các mô đun, môn học là rất cần thiết, giúp cho giáo viên thực hiện bài giảng có quy chuẩn về thời gian, lượng kiến thức đưa vào giảng dạy có chọn lọc và phù hợp với nội dung. Đồng thời, giúp người học lĩnh hội kiến thức nghề nghiệp có tính thừa kế, liên môn một cách khoa học, logic. Do đó trong các chương trình, giáo trình đào tạo của nhà trường luôn thể hiện rõ sự phân bố thời gian cụ thể đến từng bài, từng nội dung. Thời gian phân bố cho các mô đun, môn học hợp lý phù hợp với mục tiêu đào tạo đề ra. Các mô đun, môn học cơ sở được phân bố trước các mô đun, môn học chuyên môn thể hiện được tính khoa học, logic của các chương trình đào tạo của nhà trường [4.4.01].
Tham gia xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo các nghề Vận hành máy thi công nền có các giáo viên, giảng viên có thâm niên giảng dạy có trình độ từ đại học trở lên đồng thời có sự đóng góp ý kiến của các chuyên gia ở các đơn vị, các nhà sử dụng lao động trong tỉnh. Vì vậy, các chương trình đào tạo đã thể hiện rõ sự phân bố thời gian về các chương, các bài, các mô đun và các tiểu mô đun một cách chi tiết, hợp lý. Các mô đun, môn học được sắp xếp lôgic đáp ứng với mục tiêu đào tạo nhân lực.
Chương trình ngành Vận hành máy thi công nền mang tính thừa kế nhưng không chọn lọc, điều chỉnh nên phân bố thời gian chưa hợp lý vẫn còn hiện tượng cắt bớt nội dung nhằm kịp thời gian, tiến độ của chương trình.
Nhà trường tiếp tục rà soát và lấy ý kiến từ các cán bộ giáo viên giảng dạy để điều chỉnh phấn bố thời gian cho phù hợp từng mô đun, môn học nhằm đạt được mục tiêu đào tạo là cao nhất.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Chương trình đào tạo thể hiện những yêu cầu tối thiểu về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên để triển khai thực hiện chương trình đào tạo nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên là những nhân tố cơ bản và quan trọng quyết định đến chất lượng đào tạo. Chính vì vậy, trong chương trình đào tạo ngành Vận hành máy thi công nền của nhà trường đã thể hiện rõ những yêu cầu tối thiểu về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên để triển khai thực hiện chương trình đào tạo nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo. Cơ sở vật chất, đội ngũ giảng viên, giáo viên được xác định phù hợp với từng ngành nghề, đạt tiêu chuẩn với phương châm: cơ sở vật chất “đủ về số lượng, chuẩn về chất lượng”, giáo viên đạt chuẩn về năng lực “vừa hồng, vừa chuyên” nhằm đào tạo đội ngũ cán bộ, công nhân kỹ thuật cho đất nước [4.5.01].
Nhà trường luôn quan tâm đến cơ sở vật chất phục vụ cho công tác giảng dạy. Hằng năm, luôn có kế hoạch mua sắm thêm các trang thiết bị, xây dựng và mở rộng thêm các nhà, xưởng, vườn thực hành để phục vụ việc dạy học thực hành có hiệu quả đáp ứng được mục tiêu đạo tạo ngày càng đổi mới.
Hàng năm, nhà trường tiếp tục rà soát, bổ sung điều chỉnh các tiêu chí, yêu cầu về cơ sở vật chất, tiêu chuẩn giáo viên để hoàn thiện các chương trình đào tạo. Luôn cập nhật những công nghệ mới để có những điều chỉnh, bổ sung về cơ sở vật chất, tiêu chuẩn giáo viên nhằm đáp ứng được mục tiêu đào tạo ngày càng thay đổi theo sự phát triển của công nghệ hiện đại. Bên cạnh đó, có các chương trình tập huấn, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn về khoa học, kỹ thuật cho đội ngũ giáo viên nhằm tạo điều kiện cho giáo viên tiếp cận được với những kỹ thuật mới, khoa học mới phục vụ cho công tác đào tạo.
Điểm tự đánh gá tiêu chuẩn 5, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Chương trình đào tạo thể hiện được phương pháp đánh giá kết quả học tập, xác định mức độ đạt yêu cầu về năng lực của người học sau khi học xong các mô đun, môn học của chương trình đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định phương pháp đánh giá kết quả học tập, mức độ đạt yêu cầu về năng lực của người học sau khi học xong các mô đun, môn học là yếu tố quan trọng quyết định đến chất lượng đầu ra của người học. Chính vì vậy, trong chương trình đào tạo ngành Vận hành máy thi công nền của nhà trường luôn thể hiện rõ phương pháp đánh giá kết quả học tập phù hợp với từng ngành nghề đào tạo, từng mô đun, môn học trong mỗi chương trình đào tạo. Phương pháp đánh giá kết quả học tập đã thể hiện được tính sáng tạo và những kiến thức, năng lực của người học đạt được sau khi kết thúc mô đun, môn học hay toàn bộ chương trình đào tạo.
Tập thể cán bộ giảng viên, giáo viên trong nhà trường có kinh nghiệm giảng dạy lâu năm, luôn quan tâm đến chất lượng đào tạo. Vì vậy các phương pháp đánh giá kết quả học tập luôn sáng tạo, khách quan không mang tính thách đố. Kết quả kiểm tra đã đánh giá được khả năng, năng lực của người học sau khi học xong. 
Trong thời gian tới, nhà trường chủ động rà soát các chương trình đào tạo ngành Vận hành máy thi công nền để đưa ra được các phương pháp đánh giá năng lực của người học phù hợp với từng mô đun, môn học. Thay thế dần những phương pháp đánh giá không phù hợp; không chỉ đánh giá kiến thức về lý thuyết mà đánh giá cả năng lực thực hành, tính tự chủ trong công việc.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 4:2 điểm
Tiêu chuẩn 7: Chương trình đào tạo đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất, dịch vụ, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định
Mục tiêu đào tạo của nhà trường đặt ra là: Đào tạo đội ngũ kỹ sư thực hành, cử nhân thực hành, công nhân kỹ thuật có trình độ Trung cấp vững về kiến thức giỏi về tay nghề đáp ứng được với yếu cầu phát triển của công nghệ, khoa học kỹ thuật phát triển phục vụ cho quê hương đất nước. Do đó, chương trình đào tạo các ngành nghề của nhà trường luôn đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.
Đáp ứng nguồn nhân lực cho tỉnh nhà cũng như cho đất nước vốn đi lên từ một nước nông nghiệp, có diện tích rừng chiếm gần 3/4 lãnh thổ, có bờ biển chạy dọc suốt lãnh thổ. Bên cạnh đó, các ngành, nghề trong các chương trình đào tạo của nhà trường cũng đã đáp ứng được yêu cầu với định hướng phát triển của đất nước đó là công nghiệp hóa, hiện đại hóa [4.7.01].
Các chương trình được xây dựng trên cơ sở bám sát thực tiễn, được thiết kế theo hướng cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất và phù hợp với yêu cầu sử dụng lao động. 
Trong quá trình xây dựng chương trình luôn có sự chỉ đạo của các ban ngành có liên quan đồng thời có sự tham gia, đóng góp ý kiến của các nhà tuyển dụng lao động, các cơ quan, doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh. Vì vậy, chương trình đào tạo của nhà trường luôn đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.
Một số chương trình do còn thiếu sự tham gia, đóng góp ý kiến của các nhà tuyển dụng, các cơ quan doanh nghiệp nên chưa đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, chưa phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.
Hằng năm, có kế hoạch thăm dò thị trường về nhu cầu lao động, về định hướng phát triển ngành nghề để có những bổ sung trong các chương trình hoặc xây dựng mới những ngành, nghề chưa có mà nhu cầu thị trường lao động đang cần nhằm đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.  
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 8: Chương trình đào tạo đảm bảo việc liên thông giữa các trình độ trong hệ thống giáo dục quốc dân, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Đào tạo liên thông các trình độ là một trong những nhiệm vụ quan trọng của nhà trường, đồng thời đáp ứng được nhu cầu học tập suốt đời của người học. Do đó, các chương trình đào tạo của nhà trường luôn chú trọng và đảm bảo được tính liên thông giữa các trình độ trong hệ thống giáo dục quốc dân.
Chương trình đào tạo của ngành Vận hành máy thi công nền được rà soát, chuyển đổi phù hợp với việc chuyển đổi tên ngành đào tạo dựa theo Thông tư số: 04/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về Ban hành Danh mục ngành, nghề đào tạo cấp IV trình độTtrung cấp, trình độ Cao đẳng. Hệ thống các môn học, mô đun của mỗi chương trình đào tạo được lựa chọn phù hợp với khung chương trình của mỗi ngành, nghề và sự giao thoa về chương trình giữa các ngành, nghề đào tạo. 
Chương trình đào tạo, chương trình chi tiết các mô đun, môn học được xây dựng ngoài đáp ứng các mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, công nghệ thông tin, ngoại ngữ, sau khi ra trường học sinh có thể học lên các bậc học cao hơn như Cao đẳng, Đại học.
Kinh nghiệm xây dựng chương trình còn ít, cũng như việc đầu tư kinh phí còn hạn chế nên tính liên thông giữa các trình độ đào tạo chưa được chú ý đúng mức.
Nhà trường tiếp tục nghiên cứu, học hỏi các chương trình đào tạo của các trường trong hiệp hội để từng bước sửa chữa, hoàn thiện; Đảm bảo tính liên thông giữa các trình độ đào tạo, thực hiện tốt đào tạo theo mô đun.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 8, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 9: Có đủ giáo trình cho các mô đun, môn học của các chương trình đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhằm đáp ứng nhu cầu đào tạo phát triển nguồn nhân lực ở địa phương trong lĩnh vực Công - Nông nghiệp và dịch vụ cũng như việc nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, ngoài việc biên soạn chương trình thì việc biên soạn giáo trình, tài liệu giảng dạy được Hội đồng nhà trường rất quan tâm.
Để có tài liệu cho việc giảng dạy, học tập của giáo viên và học sinh, nhà trường đã thực hiện các việc làm sau đây:
Vào đầu mỗi năm học, nhà trường đề nghị các cán bộ, giáo viên đề xuất các tài liệu, giáo trình liên quan đến việc giảng dạy và học tập học phần được đảm nhiệm. Nhà trường sẽ chủ động dùng một phần kinh phí mua sắm những tài liệu cần thiết đó, đảm bảo mỗi tài liệu có ít nhất 1 cuốn, sau đó giao cho giáo viên biên soạn lại thành tài liệu cho học sinh.
Thực hiện đúng quy chế chuyên môn, nhà trường yêu cầu tất cả mọi giáo viên trước khi lên lớp phải xây dựng đề cương chi tiết bài giảng theo đúng quy định.
Trên cơ sở đề cương chi tiết bài giảng, nhà trường yêu cầu tất cả mọi giáo viên phải xây dựng đề cương bài giảng hoặc soạn giáo án nộp về Phòng Đào tạo trước khi lên lớp.
Các tài liệu học tập, đề cương bài giảng do giáo viên biên soạn đều được phòng Đào tạo kết hợp với khoa, tổ chuyên môn thẩm định, đánh giá, Ban Giám hiệu phê duyệt trước khi đưa vào sử dụng.
Các tài liệu học tập, đặc biệt là đề cương bài giảng, hằng năm nhà trường yêu cầu giáo viên phải chỉnh lý, bổ sung, hoàn thiện phù hợp với yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy. Phòng Đào tạo là đơn vị chủ trì đã xây dựng Kế hoạch chung, các mẫu phụ lục, hướng dẫn cách viết đưa lên Website nhà trường. Các khoa chuyên môn đã cử các giáo viên có kinh nghiệm viết các giáo trình, bài giảng nội bộ, đã thẩm định ở cấp Khoa và một số giáo trình chuẩn bị thẩm định ở cấp trường.
Các ngành, nghề chủ lực, được nhà trường đưa vào đào tạo nhiều năm cơ bản đã có đủ giáo trình chuẩn. Một số môn học, mô đun chưa có giáo trình chuẩn đều có bài giảng và tài liệu tham khảo kèm theo. Giáo trình, bài giảng và tài liệu tham khảo cơ bản đáp ứng được yêu cầu học tập của học sinh và giảng dạy của giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp dạy học.
Nhà trường chưa tổ chức in ấn, phát hành rộng rãi giáo trình, bài giảng nội bộ phục vụ cho học sinh. Hiệp hội các trường Cao đẳng, Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật còn thiếu tính liên kết giữa các trường trong việc biên soạn và công nhận giáo trình chung ở các trường thành viên.
Trong các năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục tìm kiếm, mua sắm các giáo trình chuẩn; tiếp tục động viên, giao nhiệm vụ cho các phòng, khoa viết giáo trình nội bộ mới, thường xuyên chỉnh lý, sửa đổi giáo trình, bài giảng nội bộ. Liên kết giữa các trường trong hiệp hội trong việc biên soạn sử dụng và công nhận giáo trình của nhau trong cùng một nghề để tiết kiệm ngân sách.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 9, tiêu chí 4: 0 điểm
Tiêu chuẩn 10: 100% Giáo trình được biên soạn hoặc lựa chọn, thẩm định, ban hành, đánh giá và cập nhật theo quy định, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định được vai trò của giáo trình chính thống trong công tác đào tạo là rất cần thiết. Vì vậy, hàng năm nhà trường luôn có kế hoạch phát động giáo viên các khoa, phòng viết, biên soạn, hoàn thiện và chỉnh lý giáo trình để lựa chọn, thẩm định và ban hành giáo trình chính thống cho các ngành nghề đào tạo.
Đến nay, về cơ bản có đầy đủ giáo trình, bài giảng nội bộ cho ngành Vận hành máy thi công nền. Tuy nhiên, việc tổ chức in ấn, phát hành rộng rãi giáo trình, bài giảng phục vụ cho học sinh chưa đồng đều ở các bộ phận. Thư viện nhà trường chưa đủ số lượng giáo trình, tài liệu cho học sinh mượn. Còn thiếu tính liên kết giữa các trường trong hiệp hội về việc biên soạn và công nhận giáo trình ở các trường.
Các ngành, nghề chủ lực, được nhà trường đưa vào đào tạo nhiều năm cơ bản đã có đủ giáo trình chuẩn. Một số môn học, mô đun chưa có giáo trình chuẩn đều có bài giảng và tài liệu tham khảo kèm theo. Giáo trình, bài giảng và tài liệu tham khảo cơ bản đáp ứng được yêu cầu học tập của học sinh và giảng dạy của giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp dạy học.
Phần lớn các bài giảng của các ngành, nghề mới chưa được tổ chức thẩm định và ban hành.
Trong các năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục phát động giáo viên ngành Vận hành máy thi công nền viết giáo trình nội bộ mới, thường xuyên chỉnh lý, hoàn thiện, sửa đổi giáo trình, bài giảng nội bộ. Liên kết giữa các trường trong hiệp hội trong việc biên soạn sử dụng và công nhận giáo trình của nhau trong cùng một nghề để tiết kiệm ngân sách biên soạn và tổ chức thẩm định giáo trình.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 10, tiêu chí 4: 0 điểm
Tiêu chuẩn 11: Giáo trình cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo; nội dung giáo trình phù hợp để thực hiện phương pháp dạy học tích cực, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Giáo trình được biên soạn dựa trên các chương trình đã biên soạn và thẩm định để phục vụ cho việc dạy và học. Vì vậy, các giáo trình của nhà trường đã cụ thể hóa được các yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo. Các nội dung, kiến thức trong giáo trình đáp ứng được những căn bản về lý luận cũng như cụ thể hóa quy trình thực hiện các kỹ thuật mà trong các chương trình ngành nghề đào tạo đã được biên soạn do đó rất phù hợp để thực hiện các phương pháp dạy học tích cực.
Đội ngũ giáo viên của nhà trường có kinh nghiệm giảng dạy và biên soạn giáo trình lâu năm. Vì vậy, đã đúc rút được những kiến thức, kỹ năng cần thiết nhất, phù hợp với mục tiêu chương trình đào tạo đặt ra.
Chương trình của một số ngành, nghề còn mới nên một số nội dung chưa cụ thể hóa được yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo.
Hằng năm, tiếp tục rà soát, chỉnh sửa, bổ sung giáo trình cho phù hợp với nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo; phù hợp để thực hiện phương pháp dạy học tích cực.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 11, tiêu chí 4: 0 điểm
Tiêu chuẩn 12: Nội dung chương trình đảm bảo phù hợp với công nghệ trong sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định mục tiêu đào tạo là đào tạo nguồn cán bộ, công nhân kỹ thuật giỏi về kiến thức, vững về tay nghề đáp ứng nhu cầu cho thị trường lao động có công nghệ ngày càng phát triển hiện nay. Do đó, các chương trình đào tạo luôn đảm bảo phù hợp với công nghệ sản xuất, kinh doanh, dịch vụ. Nhà trường luôn chủ động theo giỏi bám sát sự phát triển của công nghệ kỹ thuật để có những sửa đổi, bổ sung chương trình đào tạo phù hợp với từng giai đoạn phát tiển của công nghệ kỹ thuật. Đồng thời, nhà trường liên kết với các công ty, tổng công ty lớn trên toàn Quốc: Công ty TNHH Tuấn Phát; tập đoàn Sơn Hải, tập đoàn Thường Thịnh và các đơn vị có liên quan tới ngành, nghề đào tạo trong việc gửi học sinh đi thực tập sản xuất. Qua đó người học có thể tiếp cận được với những máy móc hiện đại với quy mô lớn, thực hành trong điều kiện thực tiễn sinh động.
Nhà trường có mối quan hệ tốt với các doanh nghiệp, các tập đoàn, tổng công ty lớn và được các đơn vị này quan tâm tham gia đóng góp ý kiến trong quá trình xây dựng và chỉnh lý chương trình đào tạo.	
Nhà trường đã có một số chủ trương, kế hoạch hỗ trợ và tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên nghiên cứu khoa học, sáng tạo kỹ thuật, ứng dụng các kết quả nghiên cứu vào việc nâng cao chất lượng dạy học trong nhà trường và thực tiễn sản xuất kinh doanh.
Một số chương trình ngành, nghề còn mới, giáo viên giảng dạy chưa có kinh nghiệm, đồng thời thiếu liên kết với các doanh nghiệp, tập đoàn nên còn xa rời thực tiễn, chưa đáp ứng được nhu cầu thị trường phát triện hiện nay.
Hằng năm, nhà trường có kế hoạch cử giáo viên tham gia giao lưu, tham quan các cơ sở sản xuất kinh doanh, dịch vụ phát triển; tham gia học tập các quy trình công nghệ sản xuất mới để nâng cao tay nghề, theo kịp với tiến bộ của khoa học, kỹ thuật cũng như khuynh hướng phát triển của thời đại để từ đó có những chính lý, bổ sung kịp thời trong chương trình đào tạo. 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 12, tiêu chí 4: 2 điểm
[bookmark: _Toc28332089]Tiêu chí 5. Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo và thư viện (8 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 5
Mở đầu
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình được Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội phê duyệt 4 ngành nghề trọng điểm gồm: Điện công nghiệp; Công nghệ ô tô; Thú y; Vận hành máy thi công nền.
Để tổ chức tốt công tác đào tạo đối với các ngành nghề trọng điểm đã được phê duyệt, nhà trường đã chủ động và tranh thủ các nguồn vốn để đầu tư cơ sở vật chất và thiết bị dạy học nhằm đáp ứng các yêu cầu của ngành nghề trọng điểm cụ thể:  
- Trong năm 2020, trường nhận được sự quan tâm của Uỷ ban Nhân dân tỉnh Quảng Bình đã hoàn thiện nhà đa năng đưa vào sử dụng, nhà xưởng thực hành khoa Điện đưa vào sử dụng, triển khai quy hoạch khu thực nghiệm Nông Lâm - Ngư và một số hạng mục đầu tư khác nhằm từng bước hoàn thiện hệ thống cơ sở vật chất, thiế bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm.
- Năm 2020, trường đã đầu tư mua sắm thiết bị dạy đào tạo cho các nghề trọng điểm với trị giá hơn 5,2 tỷ đồng bằng nguồn vốn Chương trình mục tiêu quốc gia và nguồn thu tại đơn vị. 
- Bên cạnh đó, để nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường đã tích cực chủ động liên kết với các đơn vị xí nghiệp, nhà máy trên địa bàn tỉnh để tổ chức đào tạo cho HS, SV đồng thời khuyến khích cán bộ, giáo viên và học sinh đẩy mạnh việc tự làm thiết bị dạy học.
* Những điểm mạnh: 
Nhà trường luôn quan tâm đổi mới và đầu tư các trang thiết bị có chất lượng cao để phục vụ đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm. Hầu hết các máy móc, thiết bị đều đúng chủng loại, có chất lượng, đạt tiêu chuẩn về mặt kỹ thuật và đảm bảo sức khoẻ cho người vận hành. 
Hệ thống CSVC, thiết bị đào tạo ngày càng được hoàn thiện và hiện đại hoá đáp ứng các yêu cầu của nghề trọng điểm.
Số lượng học viên theo học các ngành nghề trọng điểm mang tính ổn định nên việc khai thác CSVC, TBDH hiện có đạt hiệu quả cao.
Hệ thống kho, nhà xưởng đã đáp ứng việc bố trí và bảo quản các loại thiết bị.
Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của UBND tỉnh, Bộ Lao động thương binh và Xã hội, các nhà máy xí nghiệp, các đơn vị trên địa bàn tỉnh Quảng Bình.
* Những tồn tại: Thiết bị đào tạo của các ngành nghề trọng điểm đòi hỏi nhiều thiết bị và giá trị đầu tư cho một thiết bị lớn trong khi đó nguồn lực tài chính của tỉnh cũng như của nhà trường còn nhiều hạn chế nên gặp nhiều khó khăn trong bố trí vốn để đầu tư tăng trưởng cơ sở vật chất và thiết bị đào tạo.
Việc đầu tư cơ sơ vật chất và thiết bị đào tạo trình độ Trung cấp, Cao đẳng của nhà trường còn manh mún, tính đồng bộ chưa cao vì không đủ nguồn lực tài chính để đầu tư một lúc.
Một số thiết bị dạy học đã sử dụng lâu năm đã trở nên lạc hậu, trang thiết bị máy móc với công nghệ sản xuất hiện đại của nhà trường hiện nay còn ít so với nhu cầu các ngành nghề đào tạo của nhà trường trong thời gian tới.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng:
Tập trung các nguồn lực tài chính để đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho các ngành nghề trọng điểm.
Đề xuất với Bộ Lao động Thương binh và Xã hội xem xét duy trì và cấp nguồn vốn chương trình mục tiêu quốc gia và các nguồn vốn hợp pháp khác cho nhà trường để nhà trường có điều kiện đầu tư tăng trưởng CSVC và TB dạy nghề, phục vụ hoạt động đào tạo của nhà trường.
Đẩy mạnh việc hợp tác với các đơn vị doanh nghiệp trên địa bàn để xây dựng mạng lưới thực hành nghề cho học sinh.
Tăng cường công tác quản lý CSVC và thiết bị đào tạo để nâng cao hiệu quả sử dụng, giảm thiểu những hư hỏng không đáng có.
Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý và GV về quản lý và khai thác thiết bị dạy học nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị.
Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học theo hướng hiện đại, đồng bộ. Bên cạnh đó có kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý và GV về quản lý và khai thác thiết bị dạy học nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị.
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Tiêu chuẩn 1: Phòng học, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, hệ thống điện, nước đảm bảo quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường đã có khu giảng đường 4 tầng với diện tích xây dựng 4000 m2, 15 phòng học lý thuyết; 2 phòng học chuyên môn và 1 phòng thí nghiệm với diện tích đủ lớn và đầy đủ hệ thống bàn ghế, hệ thống chiếu sáng và các thiết bị cần thiết khác.
Hệ thống xưởng thực hành, phòng học chuyên môn hoá cơ bản đầy đủ đáp ứng được quy mô và ngành nghề đào tạo hiện nay cúa nhà trường. 
Hệ thống phòng học, phòng thực hành được thiết kế và xây dựng tuân thủ các quy chuẩn xây dựng hiện hành.
Địa điểm thực hành nghề Vận hành máy thi công nền ở thôn Ba Đa, xã Nghĩa Ninh - TP Đồng Hới, với diện tích đảm bảo yêu cầu của nghề Vận hành máy thi công nền [5.1.01]
Nhà trường có trạm biến áp riêng để cung cấp nguồn điện ổn định phục vụ mọi hoạt động của nhà trường [5.1.02]
Hệ thống nước của nhà trường luôn ổn định, nước dùng tại nhà trường là nước máy sạch do công ty nước sạch Quảng Bình cấp. [ 5.1.03]
- Điểm mạnh: Trường có đủ hệ thống phòng học khang trang sạch sẽ đảm bảo quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo. Hệ thống xưởng thực hành, phòng thí nghiệm và các phòng học chuyên môn cơ bản đầy đủ, đáp ứng được hoạt động đào tạo của nhà trường.
Hệ thống điện nước luôn được quan tâm sửa chữa kịp thời, nguồn nước máy sạch, nguồn điện ổn định đáp ứng các quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo.
- Tồn tại: Do nguồn đầu tư từ tỉnh còn hạn chế, nguồn thu nhà trường không đảm bảo cho việc đầu tư trang thiết bị hiện đại, đồng bộ. Một số xưởng thực hành sử dụng lâu năm nên đã bị xuống cấp.
 Hệ thống cấp điện đã được nâng cấp nhưng vẫn xảy ra sự cố, đặc biệt là vào mùa mưa bão.
- Kế hoạch hành động: Huy động thêm nguồn tài chính, mở rộng và nâng cấp các phòng thực hành tại trường.
Tăng cường công tác kiểm tra, bão dưỡng sửa chữa hệ thống điện nước của nhà trường.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2: Đảm bảo đủ chủng loại thiết bị đào tạo đáp ứng yêu cầu của chương trình đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Đào tạo nghề Vận hành máy thi công nền đòi hỏi một lượng lớn máy móc thiết bị chuyên ngành như: Máy xúc, máy ủi, máy san, máy lu, máy ép cọc ... Tuy nhiên việc đầu tư đầy đủ các loại máy trên của nhà trường đang gặp nhiều khó khăn do giá trị của mỗi loại thiết bị lớn trong khi nguồn tài chính của nhà trường và của địa phương còn nhiều hạn chế.
- Điểm mạnh: Hiện tại nhà trường có: 2 máy xúc và 3 máy ủi đang hoạt động tốt để phục vụ đào tạo nghề Vận hành máy thi công nền [5.2.01]
- Tồn tại: Nguồn tài chính của nhà trường đầu tư cho thiết bị thi công nền còn hạn chế, không đủ để đầu tư một lúc.
Nguồn ngân sách trung ương và ngân sách địa phương đầu tư cho các ngành nghề trọng điểm của nhà trường còn ít nên việc đầu tư và hiện đại hoá các thiết bị nghề Vận hành máy thi công nền còn gặp nhiều khó khăn.
Thiết bị đào tạo nghề Vận hành máy thi công nền có giá trị/1 thiết bị lớn nên việc huy động vốn để đầu tư gặp nhiều khó khăn.
- Kế hoạch hành động: Tiến hành rà soát chủng loại thiết bị đào tạo ở các ngành nghề trọng điểm để có cơ sở đầu tư, đa dạng hoá chủng loại thiết bị đáp ứng được yêu cầu đào tạo.
Tích cực huy động các nguồn vốn từ Trung ương và địa phương để đầu tư thiết bị đào tạo. Tranh thủ sự quan tâm ủng hộ của các đơn vị trong và ngoài tỉnh.
Tăng cường hợp tác với các doanh nghiệp xây dựng để đào tạo học sinh học nghề Vận hành máy thi công nền.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Đảm bảo đủ số lượng thiết bị đào tạo đáp ứng quy mô, yêu cầu đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Với số lượng học sinh tham gia học nghề Vận hành máy thi công nền thì thiết bị đào tạo hiện có nhà trường kết hợp với việc thuê máy ở các doanh nghiệp cơ bản đáp đáp ứng đủ nhu cầu. [5.3.01]
- Điểm mạnh: Nhà trường luôn quan tâm để đầu tư thiết bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm.   
Trường có hệ thống phòng học khang trang sạch sẽ đảm bảo quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo.
- Tồn tại: Một số thiết bị đào tạo đã khai thác sử dụng lâu năm nay đã lạc hậu, xuống cấp, hư hỏng nhiều nên chi phí sửa chữa lớn. 
Nhà trường còn thiếu một số chủng loại máy như: máy san, máy lu, máy ép cọc ... phải đi thuê nên tính chủ động chưa cao
- Kế hoạch hành động: Tăng cường công tác chăm sóc bảo dưỡng thiết bị phương tiện dạy học nhằm hạn chế hư hỏng, và giảm chi phí sửa chữa.
Tăng cường hợp tác với các doanh nghiệp để đào tạo nghề vận hành máy thi công nền.
Huy động các nguồn lực tài chính để mua sắm bổ sung các thiết bị đào tạo theo hướng hiện đại và tính đồng bộ cao.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo được bố trí hợp lý, thuận tiện cho việc thực hành, đảm bảo các yêu cầu sư phạm, an toàn lao động, vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường; thiết bị đào tạo có hồ sơ quản lý rõ ràng, được sử dụng đúng công năng, quản lý, bảo trì, bảo dưỡng theo quy định, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Hầu hết tất cả các loại thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo của nhà trường đều có mặt bằng và hệ thống phòng óc để bố trí hợp lý, an toàn và thuận tiện cho việc đi lại, vận hành và bảo dưỡng. Các khu nhà xưởng đều có các phòng thực hành theo từng bài học và từng module cụ thể, các thiết bị được chọn lựa và sắp xếp phù hợp với từng công đoạn thực hành, từng bài thực hành thuận tiện cho việc dạy và học của giáo viên và học sinh.
Về tổng thể, nhà trường đã bố trí các khu thực hành và khu phụ trợ của các nhóm ngành rất hợp lý thuận tiện cho việc kết hợp giữa lý thuyết và thực hành. Mặt khác hoạt động thực hành của các ngành không làm ảnh hưởng đến nhau.
Nhà trường luôn chú trọng đến khâu vệ sinh, an toàn công nghiệp. Các xưởng thực hành đều có nội quy rõ ràng và phù hợp.
- Điểm mạnh:Thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo được bố trí hợp lý, an toàn, thuận tiện cho việc đi lại, vận hành, bảo dưỡng và tổ chức hướng dẫn thực hành; đảm bảo các yêu cầu sư phạm, an toàn vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường.
Nhà trường luôn quan tâm tới công tác vệ sinh, phòng chóng cháy nổ, đặc biệt là tại các khu giảng đưởng, nhà xưởng thực hành nhằm đảm bảo an toàn cho CB, GV và HS.
Đa số các loại thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo có hồ sơ quản lý rõ ràng được sử dụng đúng công năng, quản lý, bảo trì, bảo dưỡng theo quy định.
Nhà trường có cán bộ kế toán tài sản để quản lý hồ sơ và theo dõi việc quản lý sử dụng tài sản, thiết bị.
- Điểm tồn tại: Nền một số nhà xưởng sử dụng lâu ngày nên đã xuống cấp nên ảnh hưởng đến việc bố trí sắp xếp thiết bị cũng như khâu vệ sinh công nghiệp. Công tác vệ sinh một số nhà xưởng chưa được thực hiện thường xuyên.
Một số cán bộ, giáo viên vẫn chưa chấp hành các quy định về sử dụng, bảo quản bảo dưỡng các thiết bị đào tạo nên tần suất hư hỏng thiết bị vẫn cao.
Ý thức giữ gìn vệ sinh chung của một số học sinh còn kém
- Kế hoạch hành động: Có kế hoạch sửa chữa lại nền xưởng đã xuống cấp; tăng cường công tác vệ sinh tại các nhà xưởng thực hành. Bên cạnh đó cần phải đẩy mạnh việc tuyên truyền nâng cao ý thức của người học đối với công tác vệ sinh môi trường.
Tăng cường công tác quản lý việc sử dụng, bảo quản bảo dưỡng thiết bị đào tạo đối với CB, GV. Có hình thức kỷ luật thích đáng các trường hợp vi phạm.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Nguyên, nhiên, vật liệu được bố trí sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp thuận tiện; được quản lý, cấp phát, sử dụng theo quy định; đáp ứng kế hoạch và tiến độ đào tạo, tiêu chí 5.
 Mô tả, phân tích, nhận định:
Để chủ động trong việc cung cấp nguyên, nhiên, vật liệu thực hành, nhà trường đã xây dựng được hệ thống kho chứa và bảo quản nguyên nhiêu liệu với diện tích đủ lớn để sử dụng.
Hiện nhà trường đã có cây cấp phát dầu cho xe tập lái, máy thi công nền
Một số vật tư nhiên liệu có mức tiêu hao nhiều trong qua trình đào tạo, nhà trường đã chủ động mua dự trữ để đáp ứng tiến độ và kế hoạch đào tạo.
Việc cấp phát nguyên, nhiên, vật liệu được theo dõi và kiểm soát chặt chẽ, đúng quy trình.
- Điểm mạnh: Có đủ hệ thống kho tàng để bảo quản và cất giữ nguyên, nhiên vật liệu dự phòng. Các nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành được sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp thuận tiện cho việc cấp phát.
Việc quản lý, cấp phát các loại nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành được kiểm soát hết sức chặt chẽ nên hạn chế được mất mát và thất thoát.
- Điểm tồn tại: Nhân viên phụ trách cấp phát nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành phải kiêm nhiệm nhiều việc nên ảnh hưởng đến hiệu quản lý.
Có một số kho nằm ở vị trí thấp, cao trình nền kho chưa hợp lý nên gặp khó khăn trong việc bảo quản đặc biệt là vào mùa mưa bão.
- Kế hoạch hành động: Bổ sung nhân viên chuyên làm công tác quản lý, cấp phát nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành.
Tiến hành sữa chữa cải tạo các kho bị xuống cấp, các nhà kho chưa hợp lý để nâng cao hiệu quả bảo quản nguyên nhiên liệu thực hành.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Thư viện có đủ chương trình, giáo trình đã được cơ sở đào tạo phê duyệt; mỗi loại giáo trình có tối thiểu 05 bản in và đáp ứng được nhu cầu nghiên cứu, học tập của nhà giáo và người học; có đủ sách, tạp chí, tài liệu tham khảo tối thiểu 05 đầu sách/người học; 100% chương trình, giáo trình được số hóa và tích hợp với thư viện điện tử phục vụ hiệu quả cho hoạt động đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Đối với ngành học Vận hành máy thi công nền chủ yếu tập trung vào thực hành nghề. Các tài liệu liên quan như: Cấu tạo, bảo dưỡng sửa chữa, lý thuyết về vận hành máy ... cơ bản có đầy đủ.
Ngoài ra, trường còn nối mạng để cho các giáo viên và học sinh truy cập internet ở hệ thống wifi miễn phí, nhằm kiếm tìm các tài liệu phục vụ học tập và nghiên cứu 
Ban Giám hiệu khuyến khích tất cả cán bộ, giáo viên và học sinh sưu tầm những sách, tài liệu hay, thiết yếu chưa có trong thư viện phục vụ học tập và nghiên cứu.
- Điểm mạnh: Thư viện có đủ sách, tài liệu để đào tạo nghề Vận hành máy thi công nền
- Điểm tồn tại: Công tác quản lý, bảo quản tài liệu, giáo trình chưa được quan tâm đúng mức, tăng trưởng tài liệu còn hạn chế.
Chương trình, giáo trình chưa được số hóa hết, hiện tại nhà trường chưa có thư viện điện tử để phục vụ tra cứu, nghiên cứu của CB, GV và HS.
- Kế hoạch hành động: Nhà trường phân cấp quản lý thư viện bổ sung nhân lực, tin học hoá trong quản lý thư viện. Tăng cường việc mua sắm sách báo, tài liệu của thư viện trường.
Trước mắt, rà soát lại nội dung, chương trình đào tạo, quản lý nhà trường, đối chiếu với số đầu sách hiện có của thư viện. Mua và đặt mua đầy đủ những đầu sách và tài liệu cần thiết cho nhu cầu học tập, nghiên cứu của nhà trường.
Tạo nguồn kinh phí, xây dựng thư viện điện tử, đáp ứng rộng rãi các nhu cầu của nhà trường.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: Thư viện được trang bị máy tính và nối mạng internet đáp ứng nhu cầu dạy, học và tra cứu tài liệu, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Hiện nay, thư viện của nhà trường mới chỉ có 01 bộ máy tính kết nối Internet, có cài đặt phần mềm quản lý thư viện. [5.7.01].
Việc đầu tư phòng máy tính cho thư viện đang để phục vụ việc truy cập thông tin của nhà giáo và người học còn gặp nhiều khó khăn.
- Điểm mạnh: Hệ thống mạng dây và mạng Wifi của thư viện đã đầy đủ
Có phòng đọc rộng rãi thoáng mát đủ diện tích để đặt hệ thống máy tính phục vụ CB, GV và HS.
- Điểm tồn tại: Nhà trường chưa xây dựng được thư viện điện tử, chưa có phòng máy tính đáp ứng nhu cầu truy cập của GV và HS.
Các giáo trình, tài liệu tham khảo của nhà trường chưa được số hoá kịp thời nên chưa đáp ứng được yêu cầu của người học.
- Kế hoạch hành động: Có kế hoạch bố trí vốn để đầu tư thêm hệ thống máy tính kết nối mạng Internet phục vụ GV và HS
Bố trí phòng thư viện điện tử đủ diện tích và hợp lý để xây dựng thư viện điện tử.
Huy động các nguồn lực để xây dựng được thư viện điện tử
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7, tiêu chí 5 đạt: 0 điểm
Tiêu chuẩn 8: Có các phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế trong giảng dạy, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Để đào tạo có hiệu quả nghề Vận hành máy thi công nền đội ngũ giáo viên đã tích cực sưu tầm được rất nhiều hình ảnh, video về cấu tạo và vận hành máy đưa vào giảng dạy cho học sinh.
Hệ thống mạng internet tốc độ cao với hệ thống phát wifi đã phủ kín khu giảng đường, khu nhà làm việc và các xưởng thực hành nên việc truy cập cập nhật các loại phần mềm hết sức thuận lợi.
Hình ảnh, video về máy thi công nền phổ biến trên mạng Internet nên việc truy cập tìm hiểu rất thuận lợi cho học sinh và giáo viên.
Kế hoạch hành động: Có kế hoạch đầu tư bổ sung mới các loại phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế trong giảng dạy theo hướng hiện đại, dễ sử dụng và dễ nâng cấp.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 8, tiêu chí 5: 2 điểm
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Mở đầu
Chuyên ngành đào tạo trình độ Trung cấp Vận hành thi công nền tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình được đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp năm 2017, là ngành nghề kế thừa từ hệ đào tạo Vận hành máy công trình có lịch sử phát triển khá lâu của nhà trường. Hiện nay lĩnh vực đào tạo trình độ Trung cấp Vận hành máy thi công nền đã được Bộ Lao động Thương binh và Xã hội phê duyệt đưa vào đào tạo từ năm 2018, đây cũng là nghề mà năm 2017 được Bộ LĐTB và XH công nhận là ngành nghề trọng điểm cấp quốc gia. Với phương châm đào tạo trình độ Trung cấp Vận hành thi công nền vừa có kỹ năng thành thạo về kiến thức chuyên môn nghề nghiệp và năng lực thực hành cần thiết sau khi tốt nghiệp nhằm góp phần phát triển kinh tế xã hội địa phương và gia đình.
Đào tạo Vận hành thi công nền với yêu cầu đầu ra của Nhà trường là người học phải đạt về kiến thức, kỹ năng và thái độ; trong quá trình học tập người học được cung cấp đầy đủ thông tin về quy chế đào tạo; quy chế công tác học sinh, sinh viên; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, mặt khác người học được hưởng đầy đủ các chế độ, chính sách theo quy định; Nhà trường thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách, khen thưởng, động viên khuyến khích kịp thời đối với người học đạt kết quả cao trong học tập và tư vấn, hỗ trợ kịp thời cho người học trong quá trình học tập.
Năm 2020, nhà trường đã triển khai ký kết với một số doanh nghiệp trên địa bàn nhằm hợp tác trong công tác dào tạo cũng như tiếp nhận học sinh sau khi ra trường; bên cạnh đó nhà trường cũng bố trí phòng chức năng (phòng Tuyển sinh và Giới thiệu việc làm) luôn quan tâm cung cấp cho người học các thông tin về nghề nghiệp, thị trường lao động và việc làm; thực hiện trợ giúp, giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp; Thực hiện đa dạng hóa các hoạt động xã hội, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao cho người học.
Thực hiện chủ trương của Bộ LĐTB và XH là công tác đào tạo phải gắn liền với doanh nghiệp và thị trường lao động, do đó trong thời gian qua nhà trường cũng đã kết nối, hợp tác với 5 doanh nghiệp trong lĩnh vực hoạt động có hoạt động Thi công nền nhằm mục đích đào tạo có địa chỉ theo đơn hàng, số doanh nghiệp này cũng là người bạn đồng hành cùng với nhà trường trong quá trình đào tạo, chia sẽ hỗ trợ trang thiết bị giảng dạy, hỗ trợ trang phục và học bổng cho học sinh sinh viên và tiếp nhận đầu ra cho học sinh sau khi tốt nghiệp. 
* Những điểm mạnh: Nhà trường luôn xác định mục tiêu đào tạo ngành nghề trọng điểm phải đạt yêu cầu kết quả đầu ra là người học đạt trình độ chuyên môn về cả kiến thức và cả kỹ năng và thái độ; do đó trong mọi lĩnh vực khi người học cần, liên quan đến nhu cầu hoạt động học tập của người học, Nhà trường luôn tạo mọi điều kiện để đáp ứng một cách tốt nhất cho người học từ khâu sinh hoạt, học tập và việc làm sau khi tốt nghiệp.
* Những tồn tại: Trong quá trình thực hiện đào tạo đôi lúc một số tiêu chuẩn đặt ra đối với ngành nghề trọng điểm chưa thể đáp ứng hoàn toàn về sự mong đợi của người học;
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Trong thời gian tới, với phương châm đào tạo hướng đến chất lượng cao, nhà trường sẽ tạo mọi điều kiện tốt hơn nữa để đáp ứng về cơ sở vật chất, về dịch vụ phục vụ, về nơi ăn chỗ ở và về thông tin và tuyển dụng việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp; Liên hệ các Công ty, Tập đoàn và một số doanh nghiệp trong lĩnh vực ngành thi công nền (như Tập đoàn Trường Thịnh Quảng Bình, Tập đoàn Xây dựng tổng hợp Sơn Hải Quảng Bình, Công ty XDTH và TMĐức Thắng Quảng Bình,...) để tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên thực tập, rèn nghề, nâng cao kỹ năng tay nghề sau khi tốt nghiệp, đây cũng là cơ hội để học sinh kiếm thêm nguồn thu nhập từ nguồn chi trả phía các doanh nghiệp, để chia sẽ bớt hoàn cảnh khó khăn của các em trong thời gian theo học, và đó cũng là mục tiêu để học sinh, sinh viên khi ra trường với mức thu nhập như mong muốn.
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Tiêu chuẩn 1: Người học được cung cấp đầy đủ thông tin về chương trình đào tạo: quy chế đào tạo; quy chế công tác học sinh, sinh viên; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp; nội quy, quy chế của cơ sở đào tạo về các chế độ, chính sách đối với người học, tiêu chí 6.[6.1.02 - 6.1.07]
Mô tả, phân tích, nhận định:
Đạo tạo cán bộ kỹ thuật về lĩnh vực Vận hành thi công nền với quy trình thực hiện như các chuyên ngành khác, tuần đầu tiên của khoá học là tuần sinh hoạt chung của học sinh, sinh viên, nhà trường tổ chức cho học sinh, sinh viên học tập các nội dung về Quy chế đào tạo Trung cấp, Cao đẳng; Quy chế công tác học sinh, sinh viên, quy chế kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp và các chế độ, chính sách đối với người học. Mục đích của tuần sinh hoạt công dân là tạo điều kiện để người học nắm những thông tin liên quan đến quá trình học, thực hiện đúng quy chế và quyền lợi được hỗ trợ của bản thân chủ yếu từ các vùng nông thôn, nên học sinh, sinh viên thường nhập học muộn vì vậy chưa thực sự được cập nhật tất cả các thông tin như các bạn từ đầu khóa về quy chế công tác học sinh, sinh viên; quy chế kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp, đặc biệt là các chế độ, chính sách đối với người học.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 6: 2 điểm	
Tiêu chuẩn 2: Người học được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định; cơ sở đào tạo có chính sách và thực hiện chính sách khen thưởng, động viên khuyến khích kịp thời đối với người học đạt kết quả cao trong học tập và tư vấn, hỗ trợ kịp thời cho người học trong quá trình học tập, tiêu chí 6. [6.2.01- 6.2.02]
Mô tả, phân tích, nhận định:
Để đảm bảo các chế độ chính sách theo quy định cho học sinh, sinh viên ngành Vận hành thi công nền cũng như các ngành nghề khác của nhà trường, Hiệu trưởng nhà trường giao cho phòng Tuyển sinh - GTVL và phòng Công tác HS - SV thực hiện nhiệm vụ thống kê, phân loại học sinh để xác định rõ các đối tượng thuộc diện ưu tiên, được hưởng các chế độ, chính sách của Nhà nước ưu đãi; Tìm hiểu, nghiên cứu những văn bản quy định về chế độ chính sách đối với từng loại đối tượng chính sách; Tư vấn, hướng dẫn các học sinh thuộc diện đối tượng chính sách, hoàn tất hồ sơ có liên quan.
Tham mưu cho Hiệu trưởng trong việc phối hợp với các Sở, ban ngành liên quan thực hiện việc giải quyết chế độ cho HSSV làm thế nào để tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên thuộc diện được hưởng chế độ chính sách được thực hiện nhanh chóng và kịp thời. 
Phòng Công tác HS - SV kết hợp với các khoa chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm các lớp theo dõi việc rèn luyện, chấp hành quy chế học sinh - sinh viên, chấp hành nội quy của nhà trường. Phòng Công tác HS - SV kết hợp với phòng đào tạo theo dõi việc học tập của học sinh. Sau mỗi học kỳ, mỗi năm học, mỗi khoá học, phòng Công tác HS - SV tập hợp, tổng kết, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. Trưởng phòng Công tác HS - SV lập danh sách những học sinh có kết quả học tập và rèn luyện tốt đề nghị hội đồng khen thưởng, xét khen thưởng công khai, dân chủ.
Trong quá trình học tập, người học được hỗ trợ kịp thời trong quá trình học tập tại trường để hoàn thành nhiệm vụ học tập: như Quyết định về việc cấp học bổng cho học sinh nghèo vượt khó lấy từ nguồn hỗ trợ của các Doanh nghiệp, cấp học bổng khuyến khích học tập.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 6: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, cơ sở  đào tạo cung cấp cho người học các thông tin về nghề nghiệp, thị trường lao động và việc làm; thực hiện trợ giúp, giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp, tiêu chí 6. [6.3.01-6.3.05]
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường giao nhiệm vụ cho phòng Tuyển sinh và Giới thiệu việc làm về lĩnh vực tìm kiếm các thông tin về nghề nghiệp (từ khâu liên hệ, tạo nguồn để ký kết hợp đồng đào tạo đến khâu tư vấn ngành nghề và tuyển dụng đầu ra cho học sinh, sinh viên, nhu cầu của thị trường lao động và việc làm; các chính sách trợ giúp người học, giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp thông qua các Hội nghị việc làm, văn bản tuyển dụng, đây cũng là việc làm mang tính thường xuyên trong năm học hoặc trong trường hợp có đơn vị tuyển dụng đăng ký chương trình gặp gỡ trao đổi thông tin việc làm với học sinh, sinh viên.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 6: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Cơ sở đào tạo thực hiện đa dạng hóa các hoạt động xã hội, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao cho người học, tiêu chí 6 [6.4.01-6.4.06]
Mô tả, phân tích, nhận định:
Tổ chức Công đoàn và Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh của nhà trường là 2 tổ chức được BGH Nhà trường giao nhiệm vụ phụ trách và phát động các phong trào học sinh, sinh viên trong nhà trường nhưng phải đảm bảo duy trì môi trường hoạt động học tập tốt nhất; Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh thường xuyên phát động phong trào hành động đa dạng và phong phú về thể loại: hoạt động vì an toàn giao thông., vì sức khoẻ và môi trường văn minh để học tập; Các hoạt động Hiến máu nhân đạo, hoạt động Hội diễn văn nghệ, thể dục thể thao chào mừng các ngày lễ lớn liên quan đến Nhà trường, liên quan đến ngành...; các hoạt động VHVN, TDTT còn được Nhà trường quan tâm trong tuần lễ học sinh, sinh viên trong chương trình đầu khoá của HSSV khi mới nhập học. Nhà trường có 1 nhà đa năng, 3 sân bóng chuyền, 2 sân cầu lông, 1 hội trường lớn để phục vụ cho các hoạt động VHVN, TDTT của học sinh sinh viên.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 6:: 2 điểm
[bookmark: _Toc28332091]Tiêu chí 7: Giám sát đánh giá chất lượng (8 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 7
Mở đầu
Trường cao đẳng kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình là trường đào tạo đa ngành nghề, đa bậc học: Trung cấp, Sơ cấp, Cao đẳng với 10 mã nghề đào tạo Cao đẳng, 26 mã nghề đào tạo Trung cấp, 24 mã nghề đào tạo Sơ cấp. Việc giám sát, đánh giá chất lượng đào tạo được Ban giám hiệu nhà trường chỉ đạo sâu sát. Nhà trường có phòng Thanh tra, khảo thí và đảm bảo chất lượng là phòng tham mưu về công tác thanh tra, giám sát hoạt động dạy học nên công tác giám sát hoạt động dạy học, đào tạo được thực hiện thường xuyên.
* Những ưu điểm: Công tác giám sát học động dạy học được tiến hành thường xuyên
* Những tồn tại: Công tác lấy ý kiến người học chưa được thường xuyên, đặc biệt đối với ngành Vận hành máy thi công nền chưa triển khai lấy ý kiến.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Tăng cường công tác giám sát, đánh giá chất lượng hoạt động dạy học, thu thập ý kiến người học và doanh nghiệp về chương trình đào tạo, về mức độ đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp.
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Tiêu chuẩn 1: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 10 đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp đang làm việc tại đơn vị sử dụng lao động và sự phù hợp của chương trình đào tạo với thực tiễn sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Năm 2017 nhà trường được Bộ Lao động - Thương binh và xã hội công nhận 4 mã nghề trọng điểm cấp quốc gia, đồng thời có sự thay đổi về chủ quản nên các trường Trung cấp và Cao đẳng được chuyển từ Bộ Giáo dục-Đào tạo sang Bộ Lao động - Thương binh xã hội. Do vậy, nhà trường chưa thể tiến hành để hàng năm thu thập ý kiến tối thiểu 10 đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp đang làm việc tại đơn vị sử dụng lao động và sự phù hợp của chương trình đào tạo với thực tiễn sản xuất, kinh doanh, dịch vụ.
Việc lấy ý kiến các đơn vị sử dụng lao động các ngành nghề đào tạo trung cấp, cao đẳng là một việc làm thiết thực và là cơ sở thực tế để nhà trường điều chỉnh về chương trình đào tạo phù hợp với thực tiễn sản xuất, kinh doanh.
Trong thời gian tới với xu hướng nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường tăng cường công tác lấy ý kiến đơn vị sử dụng lao động nhằm cải tiến, hiệu chỉnh làm mới chương trình đào tạo bậc Trung cấp, Cao đẳng.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 7: 0 điểm
Tiêu chuẩn 2: Thực hiện điều tra lần vết đối với người tốt nghiệp để thu thập thông tin về việc làm, đánh giá về chất lượng đào tạo của cơ sở đào tạo và sự phù hợp của chương trình đào tạo với vị trí việc làm của người tốt nghiệp, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Thực hiện điều tra lần vết đối với người tốt nghiệp để thu thập thông tin về việc làm, đánh giá về chất lượng đào tạo của cơ sở đào tạo và sự phù hợp của chương trình đào tạo với vị trí việc làm của người tốt nghiệp đã được nhà trường quan tâm, triển khai, và có kết quả. Tuy nhiên việc điều tra lần vết đối với người tốt nghiệp ngành trọng điểm Vận hành thi công nền vẫn chưa được triển khai lấy ý kiến một cách sâu sát. 
Trong thời gian tới với xu hướng nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, nhà trường tăng cường công tác lấy ý kiến người tốt nghiệp để nhằm cải tiến, hiệu chỉnh làm mới chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu thị trường lao động.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 7: 0 điểm
Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 50% nhà giáo, cán bộ quản lý về các nội dung liên quan đến công tác dạy và học, tuyển dụng, bổ nhiệm, bồi dưỡng, phân loại và đánh giá nhà giáo, cán bộ quản lý; tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Vào đầu năm học, Nhà trường tiến hành lập phiếu để thu thập ý kiến của cán bộ quản lý, viên chức và người lao động giảng dạy, quản lý về nghề Vận hành thi công nền về các chính sách liên quan đến dạy và học, chính sách tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại, bổ nhiệm cán bộ quản lý, nhà giáo, viên chức và người lao động liên quan dến nghề trọng điểm Vận hành máy thi công nền [7.3.01] .
Sau đó phát phiếu ngẫu nhiên khoảng 100 cán bộ, giáo viên, nhân viên Nhà trường. Qua thu thập ý kiến, nhìn chung 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được lấy ý kiến đều đồng ý với các chính sách nêu trên của Nhà trường. Cụ thể: Các chính sách liên quan đến dạy và học như: cơ sở vật chất, phòng học, thư viên, phòng thí nghiệm đều đạt 75% trở lên; các chế độ, chính sách cho giáo viên và học sinh đều đạt 100%. Về chính sách tuyển dụng, đạo tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm đều nhận được ý kiến đồng tình.
Hằng năm Nhà trường tiếp tục triển khai việc lấy ý kiến của cán bộ giáo viên, nhân viên về các chính sách liên quan đến dạy và học với những nội dung phù hợp từng giai đoạn.
Tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 7: 2 điểm 
Tiêu chuẩn 4: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 30% người học về chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo, chất lượng giảng dạy, việc thực hiện chế độ, chính sách và các dịch vụ đối với người học, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định
Năm 2020 nhà trường cũng đã tiến hành thu thập ý kiến học sinh học nghề Vận hành thi công nền về chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo, chất lượng giảng dạy; các chế độ, chính sách và dịch vụ đối với người học. [7.4.01]
Qua xử lý kết quả thu thập được, hầu hết học sinh học nghề Vận hành thi công nền hài lòng với hình thức, phương thức đào tạo và chất lượng giảng dạy, việc thực hiện chế độ, chính sách và các dịch vụ đối với người học.
Việc lấy ý kiến người học sẽ là căn cứ để nhà trường điều chỉnh phương pháp, chương đào tạo phù hợp với ngành nghề và thực tế sản xuất kinh doanh. 
Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, nhà trường tiếp tục triển khai  lấy ý kiến việc thực hiện chế độ, chính sách và các dịch vụ đối với người học.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Cơ sở đào tạo thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo theo quy định, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Năm 2020, thực hiện theo Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ lao động - Thương binh và Xã hội quy định về tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp; Thông tư số: 28/2017/TT- BLĐTBXH ngày 15 tháng 12 năm 2017 Bộ trưởng Bộ Lao đông - Thương binh và Xã hội quy định hệ thống bảo đảm chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp; Công văn 1938/TCGDNN-KĐCL ngày 20 tháng 8 năm 2018 về việc thực hiện tự đánh giá chất lượng chương tình đào tạo trên địa bàn quản lý năm 2018. Nhà trường tiến hành tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo ngành nghề trọng điểm Vận hành thi công nền.[7.5.01]  theo quy định mới.
Trong thời gian tới, để nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường tiếp tục triển khai  thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo theo quy định.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Hàng năm, cơ sở đào tạo có kế hoạch cụ thể và thực hiện cải thiện, nâng cao chất lượng chương trình đào tạo trên cơ sở kết quả tự đánh giá của cơ sở đào tạo và kết quả đánh giá ngoài (nếu có), tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường chú trọng việc nâng cao chất lượng đào tạo nghề trọng điểm Vận hành thi công nền thông qua việc xây dựng, chỉnh sửa chương trình đào tạo, dự giờ góp ý, nâng cao chất lượng bài giảng; chú trọng đầu tư trang thiết bị dạy học; liên kết với các doanh nghiệp để học sinh thực tập, thực hành nâng cao tay nghề. [7.6.01] [7.6.02]
Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường lập và triển khai kế hoạch cụ thể và thực hiện cải thiện, nâng cao chất lượng chương trình đào tạo trên cơ sở kết quả tự đánh giá của cơ sở đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: Trong vòng 06 tháng kể từ khi tốt nghiệp, tối thiểu 80% người học có việc làm phù hợp với ngành, nghề đào tạo; tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định 
Nghề trọng điểm Vận hành thi công nền là nghề gần với mã Vận hành máy xúc, ủi  được nhà trường có nhiều năm đào tạo, do vậy khi được cấp phép nghề Vận hành thi công nền là nghề trọng điểm thì đây là một lợi thế của nhà trường. Qua điều tra lần vết và thu thập thông tin, tỷ lệ học sinh ra trường tìm việc làm trên 80 %
Trong những năm tiếp theo nhà trường sẽ chú trọng công tác hợp tác với các doanh nghiệp để tìm đầu ra cho học sinh nghề Vận hành thi công nền sau khi có học sinh ra trường.
Việc lần dấu vết để tìm hiểu học sinh ra trường có tìm được việc làm phù hợp với ngành nghề đào tạo hay không là một nhiệm vụ rất quan trọng để từ đó nhà trường tích cực chủ động tìm đầu ra cho học sinh.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn7, tiêu chí 7: 2  điểm
Tiêu chuẩn 8: Tối thiểu 80% đơn vị sử dụng lao động được điều tra hài lòng với kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường đã tiến hành điều tra thu thập thông tin về kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động đối với một số ngành nghề được nhà trường đào tạo. Riêng nghề trọng điểm Vận hành thi công nền, nhà trường chưa tiến hành lấy phiếu đơn vị sử dụng lao động về kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động.
Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo ngoài việc đầu tư trang thiết bị cũng như nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng chương trình đào tạo thì công tác kết nối thông tin giữa nhà trường và doanh nghiệp càng cần phải liên kết gắn bó hơn.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn đạt 8, tiêu chí 7: 0 điểm

[bookmark: _Toc28332092]3. Tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo:
- Tên ngành/ nghề: Công nghệ Ô tô
- Trình độ: Trung cấp
- Cấp độ: Quốc gia
3.1. Thời gian thực hiện tự đánh giá 
a. Thời gian thực hiện tự đánh giá: Từ 1/1/2020 đến 25/12/2020
b. Thời gian Công bố báo cáo:  25/12/2020
3.2. Kết quả tự đánh giá
a. Tổng số điểm tự giá: 84 điểm
b. Tự đánh giá chất lượng: Đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng chương trình đào tạo
c. Bảng tổng hợp chi tiết điểm tự đánh giá chất lượng theo từng tiêu chí,tiêu chuẩn.
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	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 6: Tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo quy định; sử dụng kết quả kiểm tra để kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy và học cho phù hợp
	2
	2

	
	Tiêu chuẩn 7: Tổ chức đào tạo liên thông theo quy định.
	2
	2

	3
	Tiêu chí 3: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động (8 tiêu chuẩn) 
	16
	16
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	24
	18
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[bookmark: _Toc28332093]Tiêu chí 1: Mục tiêu, quản lý và tài chính (3 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 1
Mở đầu
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình với nhiệm vụ được cấp chứng nhận đăng ký hoạt động GDNN ngành Công nghệ ôtô ở bậc học Cao đẳng, Trung cấp. Hiện nay, tổ chức thực hiện chương trình đào tạo được giao cho Khoa Cơ khí và Xây dựng Công trình. Trong thời gian qua, nghề Công nghệ ô tô đang có sự thu hút cao sự tham gia của người học. Số lượng học sinh, sinh viên ngành này đang chiếm tỷ lệ khá cao của nhà trường.
Chương trình đào tạo ngành Công nghệ ô tô của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình khi được xây dựng đều chú ý đến việc cập nhật những thành tựu khoa học công nghệ mới nhất liên quan đến ngành nghề đào tạo và bước đầu chú ý đến tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và giữa các chương trình đào tạo. Đảm bảo người học có khả năng ứng dụng các kiến thức được đào tạo vào các hoạt động sản xuất và đời sống, có đủ năng lực thực hành cần thiết để công tác tại các cơ sở sản xuất, lắp ráp và sữa chữa ô tô, các nhà máy, các công ty, doanh nghiệp, xí nghiệp trong lĩnh vực Công nghiệp ô tô. 
Đồng thời, thực hiện chủ trương của Bộ LĐTB và XH là công tác đào tạo phải gắn liền với doanh nghiệp và thị trường lao động, do đó trong thời gian qua nhà trường cũng đã kết nối, hợp tác với nhiều doanh nghiệp trong lĩnh vực đào tạo nhằm theo đơn hàng, trong đó các doanh nghiệp trong lĩnh vực Công nghệ ô tô; các doanh nghiệp này cũng là người bạn đồng hành cùng với nhà trường trong quá trình đào tạo, hỗ trợ trang thiết bị giảng dạy, hỗ trợ trang phục và học bổng cho học sinh ,sinh viên và tiếp nhận đầu ra cho học sinh sau khi tốt nghiệp như: Công ty CP ôtô Trường Hải, Honda Quảng Bình, Mitsubishi Kim Liên Quảng Bình, Toyota Quảng Bình, Huyndai Quảng Bình, các Gara sửa chữa, bảo dưỡng xe ôtô, Máy cơ giới, công trình... 
* Những điểm mạnh: Nhà trường luôn xác định mục tiêu đào tạo ngành Công nghệ ô tô phải đạt yêu cầu kết quả đầu ra là người học đạt trình độ chuyên môn về cả kiến thức, kỹ năng và thái độ. Do đó trong mọi lĩnh vực khi người học cần, liên quan đến nhu cầu hoạt động học tập của người học, Nhà trường luôn tạo mọi điều kiện để đáp ứng một cách tốt nhất cho người học từ khâu sinh hoạt, học tập và kết nối việc làm sau khi tốt nghiệp.
* Những tồn tại: Trong quá trình thực hiện đào tạo, một số trang thiết bị còn thiếu, cơ sở vật chất như nhà xưởng thực hành còn chưa đầy đủ, một số tiêu chuẩn, chuẩn kỹ năng ở các môdun công nghệ cao trong ngành Ôtô chưa thể đáp ứng hoàn toàn sự mong đợi của người học. 
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Trong thời gian tới, với phương châm đào tạo hướng đến đào tạo ngành nghề chất lượng cao, gắn liền với nhu cầu tuyển dụng việc làm của các doanh nghiệp và nhu cầu xuất khẩu lao động, nhà trường sẽ  tiếp tục đổi mới mục tiêu, chương trình đào tạo, đầu tư trang thiết bị, máy móc để xứng tầm với ngành trọng điểm tạo mọi điều kiện tốt hơn nữa để đáp ứng về cơ sở vật chất, về thông tin và tuyển dụng việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp, hướng tới đạt chuẩn nghề trọng điểm cấp độ khu vực ASEAN, cấp độ quốc tế. Trường thường xuyên liên hệ các Công ty, Tập đoàn và một số doanh nghiệp trong lĩnh vực ô tô để tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên thực tập, rèn nghề, làm quen trước công việc mà tương lai phải làm để trang bị đáp ứng chuẩn kỹ năng nghề theo bậc học, có tay nghề đáp ứng yêu cầu nhà tuyển dụng sau khi tốt nghiệp, gắn với mức thu nhập mong muốn.
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Tiêu chuẩn 1. Mục tiêu của chương trình đào tạo phù hợp mục tiêu của cơ sở đào tạo và nhu cầu thị trường lao động được công bố công khai và được rà soát, điều chỉnh theo quy định, tiêu chí 1.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Chương trình đào tạo của các nghề trọng điểm được rà soát, chuyển đổi phù hợp với việc chuyển đổi tên ngành đào tạo dựa theo Thông tư số: 04/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về Ban hành Danh mục ngành, nghề đào tạo cấp IV trình độ Trung cấp, trình độ Cao đẳng. Hệ thống các môn học, mô đun của mỗi chương trình đào tạo được lựa chọn phù hợp với khung chương trình của mỗi ngành và sự giao thoa về chương trình giữa các ngành đào tạo [1.1.01]
Chương trình đào tạo nghề Công nghệ ô tô được thiết kế theo hướng cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất và phù hợp với yêu cầu sử dụng lao động. Nhà trường đã chú ý đến tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và giữa các ngành đào tạo khác nhau khi xây dựng, sửa đổi chương trình. Chương trình đào tạo, chương trình chi tiết các môn học, mô đun nghề trọng điểm được xây dựng ngoài đáp ứng các mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, công nghệ thông tin, ngoại ngữ, sau khi ra trường học sinh có thể học lên các bậc học cao hơn như Cao đẳng, Đại học.
Hằng năm, Khoa Cơ khí và Xây dựng công trình luôn tổ chức hội thảo chuyên gia nhằm điều chỉnh, bổ sung, cập nhật kịp thời mục tiêu, chương trình đào tạo, trang thiết bị phù hợp để đáp ứng với thực tiễn nhu cầu tuyển dụng của thị trường lao động, doanh nghiệp; cử giáo viên về tận cơ sở hoặc doanh nghiệp để học tập nâng cao tay nghề thực tế, hướng tới đạt chuẩn nghề trọng điểm cấp độ khu vực ASEAN, cấp độ quốc tế. 
Tuy nhiên, ngành Công nghệ ô tô là một ngành được chuyển đổi trên cơ sở ngành cơ khí động lực, nhà trường chưa được đầu tư các trang thiết bị hiện đại theo các môđun đào tạo của ngành, nhà giáo vẫn ít có cơ hội tiếp cận công nghệ ô tô hiện đại, tiên tiến nên việc xây dựng chương trình còn bất cập so với thực tiễn. Trong thời gian tới, nhà trường sẽ tập trung rà soát điều chỉnh bổ sung lại chương trình đào tạo, cập nhật thêm những tiến bộ khoa học, kỹ thuật công nghệ phù hợp với ngành nghề đào tạo, bổ sung thời lượng thực hành, thực tập hướng tới mục tiêu, quy định theo Luật Giáo dục nghề nghiệp.
Nghiên cứu, học hỏi các chương trình đào tạo của các trường cao đẳng, trung cấp trong và ngoài tỉnh để từng bước sửa chữa, hoàn thiện. Đảm bảo tính liên thông giữa các trình độ đào tạo, tiến tới đào tạo cơ bản theo mô đun.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 1: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2. Cơ sở đào tạo có văn bản giao nhiệm vụ cụ thể cho khoa/ đơn vị phụ trách chương trình đào tạo và các đơn vị có liên quan đến việc thực hiện chương trình đào tạo, khoa/ đơn vị phụ trách chương trình đào tạo hoàn thành các nhiệm vụ được giao liên quan đến chương trình đào tạo, tiêu chí 1.
Mô tả, Phân tích, nhận định
Xác định chất lượng giáo dục là vấn đề vô cùng quan trọng đối với nhà trường vì nó quyết định thương hiệu của nhà trường. Do đó, ngay từ những năm đầu mới nâng cấp trường, việc xây dựng chuẩn kiến thức cho từng nghề, từng bậc học rất được chú trọng.  Nhà trường ban hành các quy định nội bộ về tiêu chuẩn chất lượng cho từng đối tượng nghề thông qua mục tiêu đào tạo và giao nhiệm vụ cụ thể cho khoa/đơn vị phụ trách [1.1.01], [ 1.1.02] 
Việc ban hành xây dựng và thực hiện đầy đủ các quy định về tiêu chuẩn chất lượng giáo dục đối với ngành Công nghệ ô tô được triển khai theo hướng chuẩn đầu ra. Bước đầu đã đưa ra các văn bản quy định tiêu chuẩn chất lượng theo từng ngành nghề.
Việc định kỳ rà soát, đánh giá chương trình đào tạo, điều chỉnh hướng duy trì và nâng cao chất lượng cho từng khoá học đã được chú trọng [1.2.03].
Việc thẩm định của các chuyên gia về tiêu chuẩn chất lượng ngành nghề đào tạo đã được triển khai nghiêm túc, đảm bảo đúng quy định.
Để đảm bảo mục tiêu của chương trình đào tạo theo quy định của BLĐTBXH, Hiệu trưởng nhà trường ban hành các quyết định thẩm định chương trình đào tạo ngành Công nghệ ô tô trên cơ sở đó để ban hành chương trình đào tạo phù hợp với đối tượng, nhu cầu của người học [1.2.04].
- Công tác chỉ đạo và triển khai thực hiện xây dựng, thẩm định, ban hành chương trình đào tạo nghiêm túc, quyết liệt và được giao về cho Khoa chuyên môn phụ trách với đầu mối chủ trì là Phòng Đào tạo.  
Bên cạnh đó, việc ban hành văn bản về tiêu chuẩn chất lượng ngành nghề chưa đồng bộ do thiếu cơ sở vật chất, thiếu một số thông tin thực tiễn sản xuất, lao động của thị trường, công tác định kỳ rà soát, đánh giá, điều chỉnh theo hướng duy trì và nâng cao chất lượng cho từng khoá học chưa được tiến hành thường xuyên do nhiều nguyên nhân, trong đó chủ yếu là khách quan.
Trong năm học 2019 - 2020 và các năm học tiếp theo, Đảng uỷ, BGH nhà trường sẽ chỉ đạo quyết liệt để Khoa Cơ khí và Xây dựng công trình để bổ sung, sửa đổi chương trình đúng tiêu chuẩn chất lượng giáo dục đối với ngành đào tạo trọng điểm. 
Định kỳ rà soát, đánh giá, điều chỉnh theo hướng duy trì và nâng cao chất lượng cho từng khoá học. Quyết liệt trong việc triển khai thực hiện công tác nâng cao chất lượng dạy và học để xây dựng, giữ gìn thương hiệu, chuẩn đầu ra cho người học, nhất là ngành trọng điểm Công nghệ ô tô.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 1: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, cơ sở đào tạo nghiên cứu, xác định định mức chi tối thiểu cho một người học, đảm bảo chất lượng của chương trình đào tạo và có đủ nguồn thu hợp pháp để thực hiện chương trình đào tạo, tiêu chí 1.
Mô tả, Phân tích, nhận định:
Mức chi tối thiểu cho một người học ở bậc Cao đẳng, Trung cấp được thực hiện theo cơ chế nhà nước hỗ trợ kinh phí, chưa thực hiện được cơ chế tự chủ theo lộ trình tính giá dịch vụ công mà chủ yếu do cơ chế, điều kiện kinh tế xã hội tỉnh nhà. Mức chi tối thiểu cho một người học hệ Trung cấp, Cao đẳng được cơ cấu theo tỷ lệ chi cho hoạt động chuyên môn, hành chính và đầu tư phát triển liên quan bậc Trung cấp, Cao đẳng và được cơ cấu theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường [1.3.01].
Hiện nay ngành Công nghệ ô tô đã được Bộ LĐTB&XH phê duyệt ngành, nghề trọng điểm theo cấp độ Quốc gia, khu vực ASEAN và Quốc tế  giai đoạn 2016 - 2020 và định hướng đến năm 2025 [ 1.3.02], vì vậy việc mua sắm trang thiết bị của Khoa Cơ khí và Xây dựng công trình đã được chương trình mục tiêu Quốc gia phê duyệt nguồn vốn đầu tư trọng điểm [1.3.03].
- Do chưa có văn bản hướng dẫn về xây dựng giá dịch vụ công để tính toán mức thu học phí hệ Trung cấp, Cao đẳng theo cơ chế tự chủ. Mặt khác, nếu xây dựng cơ chế tự chủ tài chính bằng lộ trình tính giá, phí theo quy định của Nghị định 16/2016/NĐ-CP về cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập cho hệ Trung cấp, Cao đẳng thì mức giá không được người học chấp nhận do chi phí đào tạo cao, do vậy nhà nước phải hỗ trợ để đào tạo.
- Có những đề xuất, giải pháp để nhà nước đảm bảo hỗ trợ giá cho loại hình Trung cấp, Cao đẳng theo xu thế và lộ trình tự chủ đến năm 2020 Chính phủ đã đề ra cho đến khi có thể tính đầy đủ giá dịch vụ công trong đào tạo Trung cấp, Cao đẳng.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 1: 2 điểm
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Đánh giá tổng quát tiêu chí 2
Mở đầu
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình là địa chỉ đào tạo đa ngành nghề, đa bậc học, tập trung mũi nhọn các ngành nghề trọng điểm trong đó có ngành nghề Công nghệ ô tô. Năm 2017 ngành Công nghệ ô tô được Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phê duyệt nghề trọng điểm cấp Quốc gia. Đây là một lợi thế của nhà trường trong việc đào tạo nghề trọng điểm.
* Những điểm mạnh: Nhà trường đã chú trọng trong công tác nâng cao chất lượng đào tạo từ công tác tuyển sinh đến hoạt động đào tạo, tập trung ưu tiên bồi dưỡng giáo viên dạy nghề Công nghệ ô tô, công tác dự giờ góp ý; bên cạnh đó nhà trường cũng tăng cường công tác giám sát hoạt động dạy học, hoạt động đánh giá học sinh nhằm kịp thời chấn chỉnh những thiếu sót . 
* Những tồn tại: Việc đổi mới phương pháp dạy học thực hiện chưa thường xuyên, chưa được cụ thể hoá thành kế hoạch và chương trình hành động cụ thể.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Trong thời gian tới nhà trường chú trọng công tác nâng cao chất lượng, tổ chức các cuộc hội thảo đổi mới phương pháp giảng dạy.
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Tiêu chuẩn 1: Hàng năm, cơ sở đào tạo thực hiện công tác tuyển sinh theo quy định; kết quả tuyển sinh đạt tối thiểu 80% chỉ tiêu theo kế hoạch của cơ sở đào tạo, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Hằng năm, căn cứ vào các quy định tại Nghị định 143/2016/NĐ-CP của Thủ tướng Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp và Thông tư số 05/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định quy chế tuyển sinh và xác định chỉ tiêu tuyển sinh trình độ trung cấp và cao đẳng. Đối chiếu với điều kiện cụ thể của nhà trường về đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình tiến hành xác định chỉ tiêu tuyển sinh và tiến hành thực hiện tuyển sinh, đảm bảo đúng quy chế, khách quan, công bằng. Nhà trường có Phòng Tuyển sinh -Giới thiệu việc làm thực hiện chuyên trách công tác tuyển sinh, cán bộ của phòng phân công mỗi người phụ trách một địa bàn để làm công tác tuyển sinh; Ngoài ra, tại Hội nghị CNVC đầu năm, nhà trường giao khoán chỉ tiêu tuyển sinh [2.1.01] cho từng bộ phận, gắn kết quả tuyển sinh với công tác thi đua, khen thưởng và lương tăng thêm cho nên công tác tuyển sinh năm 2020 có những bước khởi sắc, tuyển mới hệ Trung cấp, Cao đẳng đạt 100%  kế hoạch [2.1.02].
Công tác tuyển sinh được bộ phận chuyên trách thực hiện, do đó có tính chuyên môn hóa cao; mỗi cán bộ phụ trách một địa bàn do đó nắm kỹ địa bàn, thế mạnh, sở thích của người học từ đó có những tư vấn tuyển sinh phù hợp. Việc giao chỉ tiêu tuyển sinh cho từng bộ phận, gắn với tiền lương, phân loại A, B đã làm cho các bộ phận tích cực, chủ động trong tuyển sinh. Ngoài ra nhà trường luôn xác định rằng chất lượng đào tạo, việc làm cho người học sẽ là những giải pháp để tăng cường công tác tuyển sinh nên đã chỉ đạo các bộ phận tập trung đẩy mạnh nâng cao chất lượng đào tạo, liên kết với các doanh nghiệp trên địa bàn trong và ngoài tỉnh để tìm và tạo việc làm cho học sinh.
Tuy nhiên, do gặp phải sự cạnh tranh quyết liệt của các trường bạn trên địa bàn nên quy mô tuyển sinh ở một số ngành không đạt, hơn thế nữa tâm lý khoa bảng vẫn còn nặng nề, con em học xong THPT ai cũng muốn đi học đại học, ít muốn tham gia học nghề.
Trong thời gian tới, tiếp tục huy động các lực lượng trong và ngoài nhà trường trong việc tuyển sinh, thường xuyên đưa thông tin tuyển sinh website nhà trường và các website có số lượng người truy cập lớn. Cung cấp kịp thời các thông tin về trường, các chế độ ưu đãi, để phụ huynh, học sinh nắm bắt rõ trong việc lựa chọn ngành nghề cho con em, bản thân trước khi vào trường. Cử cán bộ, nhân viên về tận xã, phường và từng gia đình để làm công tác tuyển sinh; Có chế độ khen thưởng rõ ràng, xứng đáng cho các cán bộ, giáo viên hoàn thành chỉ tiêu tuyển sinh.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 2: 2 điểm				
Tiêu chuẩn 2: Cơ sở đào tạo có kế hoạch đào tạo và tổ chức đào tạo theo quy định, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trên cơ sở chương trình đào tạo đã được lãnh đạo nhà trường phê duyệt, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình tổ chức xây dựng, phê duyệt kế hoạch thực hiện đúng quy chế đào tạo.
Vào đầu mỗi khoá học, phòng Đào tạo tham mưu xây dựng kế hoạch đào tạo của khóa học, năm học và học kỳ trình Ban Giám hiệu phê duyệt [2.2.01]. Kế hoạch đào tạo đảm bảo thực hiện đầy đủ tất cả các mô đun, môn học, tất cả thời lượng dành cho các mô đun, môn học, tất cả các hoạt động đào tạo có liên quan (thực hành, thực tập, thi, kiểm tra) đều được thực hiện đầy đủ, đúng quy chế.
Trên cơ sở kế hoạch đào tạo của toàn khoá học, phòng Đào tạo sắp xếp thời khoá biểu phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh thực tế, phù hợp với hình thức tổ chức thực hiện đào tạo; đảm bảo hoạt động giảng dạy và học tập được thực hiện với chất lượng cao nhất [2.2.02].
Nhà trường sử dụng hệ thống sổ lên lớp theo quy định để theo dõi việc thực hiện thời khoá biểu, đảm bảo chắc chắn rằng hoạt động giảng dạy và học tập thực hiện đúng chương trình, kế hoạch dạy học[2.2.03]. Mọi trường hợp không thực hiện đúng thời khoá biểu, sẽ được bộ phận đào tạo theo dõi, sắp xếp dạy bù vào thời gian thích hợp. Nhà trường có phòng Thanh tra, khảo thí và Đảm bảo chất lượng thường xuyên kiểm tra tình hình thực hiện kế hoạch đào tạo, phát hiện ra sai lệch báo cáo BGH để điều chỉnh kịp thời.
Tùy theo điều kiện và hoàn cảnh cụ thể, Hiệu trưởng quyết định những thay đổi trong kế hoạch đào tạo, nhưng vẫn đảm bảo thực hiện đầy đủ nội dung, thời lượng và các hoạt động đào tạo theo quy định.
Việc xây dựng, phê duyệt  kế hoạch đào tạo được thực hiện bài bản, chuyên nghiệp, do các cán bộ có kinh nghiêm thực hiện nên tính khả thi cao. Phân công nhà giáo giảng dạy phù hợp với trình độ chuyên môn nghiệp vụ và hoàn cảnh thực tế của mỗi người. Điều hành các hoạt động đào tạo đúng theo kế hoạch và phù hợp với thực tiễn. Các hoạt động giáo dục đào tạo đều được theo dõi, giám sát, bảo đảm thực hiện đúng quy chế và có chất lượng. Tuy nhiên:Một số kế hoạch do tình hình tuyển sinh nên xây dựng còn chậm.
Tiếp tục phát huy các điểm mạnh trong công tác xây dựng kế hoạch đào tạo của nhà trường, đảm bảo các khóa học đều có kế hoạch toàn khóa, năm học, học kỳ cụ thể, chính xác.
Củng cố công tác tổ chức, nâng cao hơn nữa vai trò của tổ chuyên môn trong việc nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn của tổ và của từng nhà giáo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Thực hiện phương pháp đào tạo phù hợp với nội dung chương trình đào tạo, kết hợp rèn luyện năng lực thực hành với trang bị kiến thức chuyên môn; phát huy tính tích cực, tự giác, năng động, khả năng làm việc độc lập, tổ chức làm việc theo nhóm của người học; thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông trong hoạt động dạy và học, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Đổi mới phương pháp đào tạo luôn được Ban Giám hiệu quan tâm, là một nội dung quan trọng được đề cập trong phương hướng nhiệm vụ mỗi năm học  [2.3.01]. Quá trình thực hiện phương pháp đào tạo phù hợp với nội dung chương trình đào tạo, hay nói cách khác căn cứ vào nội dung chương trình đào tạo để lựa chọn phương pháp đào tạo phù hợp.
Đổi mới phương pháp dạy học luôn gắn liền với việc sử dụng có hiệu quả các phương tiện dạy học hiện đại, nhà trường rất quan tâm mua sắm trang thiết bị dạy học hiện đại, để nhà giáo có điều kiện đổi mới phương pháp dạy học.
Định kỳ 2 năm một lần, nhà trường tổ chức Hội thi nhà giáo GDNN cấp trường với nhiều giáo viên có kinh nghiệm, có năng lực sư phạm tốt, có trình độ chuyên môn giỏi tham gia[2.3.02]. Sau mỗi giờ giảng đều tổ chức bình giảng, đặc biệt là góp ý, nhận xét về phương pháp giảng dạy[2.3.03]. Đây thực sự là một đợt sinh hoạt chuyên môn có ý nghĩa, giúp cho mỗi một giáo viên nâng cao kiến thức chuyên môn và phương pháp giảng dạy. Ngoài ra nhà trường có khuyến khích động viên giáo viên sử dụng bài giảng điện tử, sử dụng đa phương tiện để làm tăng hiệu quả bài giảng [2.3.04].
Đổi mới phương pháp giảng dạy luôn được nhà trường đưa vào trong Nghị quyết Hội nghị viên chức và Kế hoạch năm học. Các đợt dự giờ thường xuyên và định kỳ giúp cho mỗi một nhà giáo nâng cao kiến thức chuyên môn và phương pháp giảng dạy. Đặc biệt, Hội thi nhà giáo GDNN cấp trường, cấp tỉnh, cấp quốc gia thực sự là một đợt sinh hoạt chuyên môn rất ý nghĩa. Nhà trường luôn quan tâm đầu tư các trang thiết bị dạy học hiện đại để tạo điều kiện cho nhà giáo đổi mới phương pháp giảng dạy.
Tuy nhiên, việc đổi mới phương pháp dạy học thực hiện chưa thường xuyên, chưa được cụ thể hoá thành kế hoạch và chương trình hành động cụ thể.
Nhà trường yêu cầu phòng Thanh tra, Khảo thí & Đảm bảo chất lượng tham mưu xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch đổi mới phương pháp dạy học. Thường xuyên tổ chức các cuộc hội thảo về đổi mới phương pháp giảng dạy, mời các chuyên gia về phương pháp giảng dạy về nói chuyện và giảng mẫu.
Nâng cao vai trò trách nhiệm của tổ chuyên môn trong việc đổi mới phương pháp dạy học; có các biện pháp hành chính, khuyến khích vật chất và tinh thần cho những người đi tiên phong trong đổi mới phương pháp dạy học.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Cơ sở đào tạo phối hợp với đơn vị sử dụng lao động trong việc tổ chức, hướng dẫn cho người học thực hành, thực tập tại đơn vị sử dụng lao động; 100% người học trước khi tốt nghiệp đều được thực hành tại đơn vị sử dụng lao động phù hợp với ngành, nghề đào tạo, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trong những năm gần đây, nhà trường thường xuyên có các hoạt động tham vấn, ký kết các chương trình hợp tác với các doanh nghiệp (tập đoàn Greenfeed, Tổng công ty lắp máy Việt Nam Lilama, Tập đoàn Trường Thịnh, Tập đoàn Sơn Hải, Toyota Quảng Bình, Thaco Quảng Bình...), các nhà tuyển dụng để đào tạo theo nhu cầu thực tế. Trong quá trình đào tạo doanh nghiệp sẽ phối hợp với nhà trường để cùng đào tạo, hướng dẫn thực tế cho học sinh, sinh viên, hỗ trợ tối đa cho nhà trường trong việc tổ chức các buổi báo cáo chuyên đề, tham quan thực tế tại doanh nghiệp, tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên của nhà trường thực tập và làm việc tại doanh nghiệp theo hình thức bán thời gian [2.4.01]; toàn bộ học sinh, sinh viên của nhà trường đều được thực tập tốt nghiệp với thời gian từ 2 - 3 tháng trước khi tốt nghiệp ra trường.
Nhà trường có mối quan hệ phối hợp tốt với các doanh nghiệp, các nhà tuyển dụng lao động; Nhà trường luôn coi trọng việc phối hợp với các doanh nghiệp để tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên được thực tập, làm quen với thực tế sản xuất và giải quyết đầu ra cho học sinh, sinh viên. Trong năm 2020, tại lễ khai giảng, nhà trường đã tiến hành ký hợp đồng phối hợp đào tạo với 10 doanh nghiệp lớn trong và ngoài tỉnh, hợp đồng ghi rõ quyền lợi và trách nhiệm của các bên trong quá trình tổ chức đào tạo và giải quyết đầu ra cho học sinh, sinh viên.
Tuy nhiên,chất lượng thực tập tốt nghiệp của một số học sinh, sinh viên chưa cao, một số học sinh khi thực tập tốt nghiệp còn chưa chấp hành tốt nội quy, kỷ luật của doanh nghiệp.
Tăng cường và mở rộng sự hợp tác đào tạo với các doanh nghiệp; Phối hợp với  các doanh nghiệp để nắm bắt nhu cầu về việc làm (số lượng, trình độ, ngành nghề đào tạo, tiền lương…) của doanh nghiệp để nhà trường tổ chức đào tạo theo nhu cầu. 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 2: 2 điểm
	Tiêu chuẩn 5: Tổ chức kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng theo quy định; có hồ sơ người học đủ và đúng theo quy định, tiêu chí 1.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Việc tổ chức thi tốt nghiệp, xét công nhận tốt nghiệp và cấp bằng tốt nghiệp được nhà trường thực hiện theo đúng thông tư 09/TT-BLĐTBXH ngày 13/3/2017 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội) cụ thể như sau:
Trước khi thi tốt nghiệp, Hiệu trưởng nhà trường ban hành Kế hoạch thi tốt nghiệp, trong kế hoạch phân công rõ nhiệm vụ cho các phòng, khoa có liên quan, dự kiến thời gian họp Hội đồng xét điều kiện dự thi tốt nghiệp,  thời gian khai mạc, thời gian thi và chấm thi [2.5.01].
Trước khi thi tốt nghiệp ít nhất 1 tháng, Hiệu trưởng nhà trường ra Quyết định thành lập Hội đồng xét điều kiện dự thi tốt nghiệp, Hội đồng thi tốt nghiệp và Hội đồng xét tốt nghiệp thi tốt nghiệp với các thành phần, số lượng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định, các Hội đồng trên đều do Hiệu trưởng làm Chủ tịch Hội đồng [2.5.02].
Căn cứ vào nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng, Chủ tịch Hội đồng quy định cụ thể nhiệm vụ, quyền hạn của mỗi thành viên trong Hội đồng. Chủ tịch Hội đồng thi tốt nghiệp sẽ ra quyết định thành lập các Ban giúp việc bao gồm: Ban Đề thi, Ban Coi thi, Ban Chấm thi, Ban thư ký, Ban phục vụ thi; quy định rõ nhiệm vụ, quyền hạn của mỗi ban [2.5.03].
Thành phần của một ban giúp việc gồm có Trưởng ban và ủy viên, trong đó Trưởng ban do một thành viên trong Hội đồng kiêm nhiệm, các ủy viên khác không bắt buộc phải là thành viên Hội đồng.
Mỗi ban giúp việc có thể được tổ chức thành các tiểu ban, thành phần của mỗi tiểu ban gồm có Trưởng tiểu ban và ủy viên.
Các học sinh tốt nghiệp được cấp bằng theo quy định. Để quản lý việc cấp phát bằng, nhà trường lập sổ cấp phát theo quy định. Toàn bộ kết quả học tập và rèn luyện của học sinh từ khi vào trường đến thi tốt nghiệp đều được lưu giữ dưới dạng file dữ liệu và dạng văn bản [2.5.04].
Toàn bộ các hoạt động liên quan đến việc tổ chức thi và công nhận tốt nghiệp, lưu giữ kết quả học tập và rèn luyện của học sinh được thực hiện chặt chẽ, nghiêm túc, đảm bảo không mắc sai sót, tuân thủ đúng các quy định của quy chế đào tạo đã ban hành.
Tuy vậy, việc coi thi vẫn chưa thực sự nghiêm túc, vẫn còn hiện tượng học sinh sử dụng tài liệu trong quá trình thi tốt nghiệp.
Trong thời gian tới, nhà trường sẽ thực hiện tập huấn nghiệp vụ làm công tác thi cho Ban thư ký, đặc biệt là những thành viên mới được chọn vào Ban thư ký, đảm bảo mọi thành viên Ban thư ký thi đều thạo việc.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo quy định; sử dụng kết quả kiểm tra để kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy và học cho phù hợp, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Công tác kiểm tra, giám sát kế hoạch đào tạo là một trong các hoạt động thường niên của nhà trường; Nhà trường có Phòng Thanh tra, Khảo thí và Đảm bảo chất lượng chuyên trách thực hiện công tác này [2.6.01]; Hàng tháng, phòng có Kế hoạch phối hợp các bộ phận khác trong nhà trường như phòng Đào tạo, Tổ chức - Hành chính tiến hành kiểm tra, giám sát kế hoạch đào tạo. Sau mỗi đợt kiểm tra sẽ có báo cáo tổng hợp tình hình lên lãnh đạo nhà trường để có những điều chỉnh cần thiết [2.6.02]. Trong báo cáo có đánh giá khá chính xác những điểm mạnh, những tồn tại yếu kém cùng với việc đề xuất các biện pháp khắc phục. Những báo cáo này đã giúp lãnh đạo nhà trường có những đánh giá khách quan, chính xác về hoạt động đào tạo. Từ đó có các chỉ đạo điều chỉnh kịp thời để hoạt động đào tạo ngày càng tốt hơn [2.6.03].
Thực hiện thường xuyên công tác kiểm tra giám sát kế hoạch đào tạo đã giúp công tác đào tạo được triển khai cơ bản đúng như kế hoạch, giúp lãnh đạo nhà trường nắm được tình hình thực tế quá trình đào tạo để có những điều chỉnh cần thiết để không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo. Tuy nhiên, công tác kiểm tra, giám sát có những lúc, những thời điểm thực hiện chưa tốt, trong kiểm tra, giám sát đôi khi còn nể nang với những vi phạm của nhà giáo và người học.
Trong thời gian tới, bộ phận chuyên trách là Phòng Thanh tra khảo thí và Đảm bảo chất lượng cần phối hợp đồng bộ với các bộ phận khác trong nhà trường thực hiện tốt hơn công tác này. Cần phải nghiêm khắc với những vi phạm của nhà giáo về việc thực hiện các quy định trong quá trình giảng dạy.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: Tổ chức đào tạo liên thông theo quy định, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường đã đào tạo Trung cấp được 21 năm, do đó số lượng học sinh có nhu cầu liên thông liên Cao đẳng khá lớn. Từ năm 2012 đến nay, đào tạo liên thông trình độ Cao đẳng, đại học được thực hiện theo Thông tư số 55 /2012/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 12 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo [2.7.01]. Tháng 1/2018, căn cứ vào thông tư số 27/2017/TT-BLĐTBXH nhà trường đã tiến hành ban hành quy chế đào tạo liên thông giữa các trình độ mà nhà trường được phép đào tạo [2.7.02]. Trong quy chế đã quy định rõ cách thức tuyển sinh và tổ chức đào tạo. Hiện tại nhà trường đã tổ chức đào tạo 01 lớp liên thông từ Trung cấp lên Cao đẳng ngành Công nghệ ô tô với số lượng là 35 sinh viên.
Nhà trường đã có thời gian dài liên kết đào tạo liên thông nên có kinh nghiệm trong lĩnh vực này. Sau khi có thông tư số 27/2017/TT-BLĐTBXH, nhà trường đã tiến hành ban hành quy chế và tổ chức đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu chính đáng của người học.
Nhà trường mới tổ chức đào tạo liên thông từ trung cấp lên Cao đẳng, chưa tổ chức liên thông được các nghề từ Sơ cấp lên Trung cấp.
Trên cơ sở kết quả đạt được, nhà trường chỉ đạo các bộ phận chức năng, khoa Cơ khí và Xây dựng công trình có nhiều giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo, thu hút nhiều hơn nữa học sinh, sinh viên tham gia học tập.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7, tiêu chí 2: 2 điểm
[bookmark: _Toc28332095]Tiêu chí 3:  Nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên (8 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 3
Hiện nay, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ nhà giáo dạy Trung cấp và Cao đẳng là 159 người. Đội ngũ nhà giáo đứng lớp đảm bảo tất cả các môn học, học phần, mô đun thuộc các chương trình đào tạo của nhà trường. Trong đó, đội ngũ nhà giáo giảng dạy nghề trọng điểm Công nghệ ô tô có 8 nhà giáo. Đội ngũ cán bộ quản lý nghề trọng điểm Công nghệ ô tô là 10 người, đội ngũ nhân viên phụ trách các công việc chuyên môn nghề trọng điểm là 5 người đảm bảo trình độ chuyên môn và nghiệp vụ theo quy định .
* Những điểm mạnh: Đội ngũ nhà giáo đứng lớp vững vàng về kiến thức chuyên môn, được đào tạo chính quy, đúng chuyên ngành đào tạo và có chuyên môn sâu. Tất cả các giáo viên tham gia giảng dạy nghề trọng điểm đều tham gia xây dựng chương trình; biên soạn giáo trình; soạn giáo trình điện tử; phần mềm mô phỏng,… đưa công nghệ thông tin vào trong dạy học; tự làm các mô hình, thiết bị, …giúp học sinh dễ hiểu hơn không ngừng nâng cao chất lượng giảng dạy.
* Những điểm tồn tại: Công tác bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ quản lý, cán bộ giảng dạy nghề trọng điểm Công nghệ ô tô chưa được thường xuyên.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Thường xuyên cử giáo viên tham gia đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng tay nghề. Đồng thời khuyến khích giáo viên tự học để nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển nhà trường và xã hội.
Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nhiệm vụ chuyên môn nghề trọng điểm.
Điểm đánh giá tiêu chí 3
	Tiêu chí, tiêu chuẩn
	Điểm tự đánh giá

	Tiêu chí 3
	16

	Tiêu chuẩn 1
	2

	Tiêu chuẩn 2
	2

	Tiêu chuẩn 3
	2

	Tiêu chuẩn 4
	2

	Tiêu chuẩn 5
	2

	Tiêu chuẩn 6
	2

	Tiêu chuẩn 7
	2

	Tiêu chuẩn 8
	2

	
	


Tiêu chuẩn 1: 100% nhà giáo tham gia giảng dạy đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ giáo viên tham gia giảng dạy nghề trọng điểm Công nghệ ô tô đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định[3.1.01]. 
Nhà trường đã cử giáo viên tham gia bồi dưỡng, nâng cao chất lượng tay nghề cấp độ quốc gia cho một số giáo viên nghề trọng điểm, đảm bảo đạt chuẩn trở lên về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng tay nghề theo quy định [3.1.02]. 
100% giáo viên dạy cả lý thuyết và thực hành. Về trình độ ngoại ngữ và tin học đều đáp ứng quy định của nhà nước về tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên dạy nghề trọng điểm [3.1.03]. 
Để tiếp tục nâng chuẩn đội ngũ nhà giáo dạy nghề trọng điểm, cần thường xuyên cử giáo viên tham gia đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng tay nghề. Đồng thời khuyến khích giáo viên tự học để nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển nhà trường và xã hội.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2: Hàng năm, 100% nhà giáo hoàn thành các nhiệm vụ do cơ sở đào tạo giao; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ giáo viên luôn hoàn thành các nhiệm vụ được giao [3.2.01]. 
Tất cả các giáo viên tham gia giảng dạy nghề trọng điểm Công nghệ ô tô đều tham gia xây dựng chương trình; biên soạn giáo trình; soạn giáo trình điện tử; phần mềm mô phỏng,… đưa công nghệ thông tin vào trong dạy học; tự làm các mô hình, thiết bị, …giúp học sinh dễ hiểu hơn không ngừng nâng cao chất lượng giảng dạy [3.2.02]. 
Việc nghiên cứu, áp dụng những thành tựu khoa học - công nghệ vào cải tiến phương pháp giảng dạy và giáo dục học sinh chưa được nhân rộng phát huy trong toàn trường.
Nhà trường tiếp tục xây dựng chính sách ưu đãi, khuyến khích giáo viên nghiên cứu và áp dụng những thành tựu khoa học - công nghệ vào giảng dạy.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Đảm bảo tất cả các mô-đun, môn học thuộc chương trình đào tạo có đủ nhà giáo đứng lớp; đảm bảo tỉ lệ số người học/lớp và tỷ lệ quy đổi người học/nhà giáo theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Hiện nay, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ nhà giáo dạy Trung cấp và Cao đẳng là 159 người [3.3.01]. Đội ngũ nhà giáo đứng lớp đảm bảo tất cả các môn học, học phần, mô đun thuộc các chương trình đào tạo của nhà trường [3.3.02]. Trong đó, đội ngũ nhà giáo giảng dạy  nghề trọng điểm Công nghệ ô tô có 09 nhà giáo.
Các lớp học thuộc các nghề trọng điểm tại nhà trường có số lượng học sinh/lớp không quá 30 học sinh, tỷ lệ quy đổi người học/nhà giáo đạt 15 học sinh/nhà giáo [3.3.03].
Đội ngũ nhà giáo đứng lớp vững vàng về kiến thức chuyên môn, được đào tạo chính quy, đúng chuyên ngành đào tạo và có chuyên môn sâu.
Tuy nhiên, hằng năm nhà trường cần thường xuyên đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo đứng lớp về mọi mặt.
Chú trọng tuyển dụng nhà giáo giỏi, đúng chuyên ngành, đáp ứng thực tiễn tại nhà trường và nhu cầu đào tạo của xã hội.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Hàng năm, tối thiểu 50% nhà giáo cơ hữu dạy các môn chuyên môn ngành, nghề tham gia nghiên cứu khoa học, các hội thi nhà giáo dạy giỏi, hội thi thiết bị tự làm các cấp; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
Công tác nghiên cứu khoa học và tham gia các hội thi luôn được nhà trường quan tâm, động viên thực hiện. Trong năm 2020 có 02 giáo viên chuyên ngành Công nghệ ô tô tham gia Hội giảng nhà giáo giáo dục nghề nghiệp cấp trường, 01 giáo viên tham gia Hội giảng nhà giáo giáo dục nghề nghiệp cấp tỉnh [3.4.01].
Đội ngũ nhà giáo nhiệt tình, hăng hái, say mê trong công tác nghiên cứu khoa học cũng như tham gia các hội thi do nhà trường và cơ quan cấp trên tổ chức.
Tuy nhiên, một số nhà giáo còn thiếu tính chủ động trong tham gia công tác nghiên cứu khoa học, tự làm thiết bị dạy học.
Phát động phong trào thi đua dạy tốt, học tốt; phong trào thi đua trong công tác nghiên cứu khoa học, cải tiến sáng kiến kinh nghiệm; chú trọng đảm bảo về số lượng và chất lượng.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Hàng năm, cơ sở đào tạo tổ chức cho nhà giáo cơ hữu tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
Công tác tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đối với nhà giáo là hết sức quan trọng và luôn được nhà trường quan tâm.
Trong năm 2020, nhà trường đã cử các giáo viên tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn phục vụ trong công tác giảng dạy [3.5.01]. 
Cần tổ chức bồi dưỡng chuyên sâu cho giáo viên tham gia giảng dạy nghề trọng điểm.
Nhà trường cần đẩy mạnh công tác tổ chức cho nhà giáo tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng theo chuyên ngành nghề trọng điểm.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: 100% nhà giáo cơ hữu đi thực tập tại các đơn vị sử dụng lao động theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
Chất lượng đào tạo là một trong những yếu tố hết sức quan trọng, điều kiện để sau khi ra trường học sinh, sinh viên tự  lập được với công việc. Hoạt động đào tạo của nhà trường luôn gắn liền với thực tiễn, quá trình đào tạo luôn phối hợp với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất để bổ sung kiến thức thực tế cũng như nâng cao tay nghề.
Thực hiện nội dung, chương trình đào tạo nghề trọng điểm theo môn học, mô đun, giáo viên luôn đưa các em học sinh, sinh viên về trực tiếp học tập tại cơ sở sản xuất.
Có 100% nhà giáo cơ hữu đều đưa học sinh về cơ sở sản xuất để tiến hành giảng dạy và tham gia thực tập tại đơn vị sử dụng lao động theo quy định [3.6.01].
Cần có kế hoạch để giáo viên được thực tập tại đơn vị sử dụng lao động theo từng nhóm, từng chuyên đề. 
Thường xuyên bố trí giáo viên đi thực tập tại các đơn vị sử dụng lao động theo kế hoạch và theo yêu cầu thực tiễn.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: 100% cán bộ quản lý và nhân viên đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ cán bộ quản lý ngành nghề trọng điểm và nhân viên đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định. 
Hàng năm nhà trường cử cán bộ quản lý, nhân viên tham gia các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ.
Hiện nay, nhà trường có đội ngũ cán bộ quản lý ngành nghề trọng điểm là 10 người [3.7.01], đội ngũ nhân viên phụ trách các công việc chuyên môn nghề trọng điểm là 05 người đảm bảo trình độ chuyên môn và nghiệp vụ theo quy định [3.7.02].
Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nhiệm vụ chuyên môn nghề trọng điểm.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 8: Hàng năm, 100% cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành các nhiệm vụ do cơ sở đào tạo giao; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
100% cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nghề trọng điểm đã phấn đấu tu dưỡng phẩm chất đạo đức, uy tín của nhà giáo, tôn trọng người học, đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng cũng như tạo mọi điều kiện tốt nhất cho người học trong quá trình đào tạo nghề trọng điểm cấp quốc gia. Nhà trường đã quan tâm và tạo điều kiện về thời gian, kinh phí động viên, khuyến khích cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nghề trọng điểm tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; do vậy, đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ được phân công [3.8.01]. 
Thường xuyên xây dựng kế hoạch kiểm tra, rà soát chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nghề trọng điểm, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ do nhà trường và bộ phận giao.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 8 tiêu chí 3: 2 điểm
[bookmark: _Toc28332096]Tiêu chí 4: Chương trình, giáo trình (12 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 4
Mở đầu
Năm 2020, trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình thực hiện đào tạo trình độ Cao đẳng, Trung cấp và chương trình đào tạo các ngành, nghề được xây dựng trên cơ sở chương trình khung của Bộ Lao động Thương binh & Xã hội.  
Trong số các ngành, nghề hiện nhà trường đang đào tạo trình độ Cao đẳng, trình độ Trung cấp có 4 ngành được Bộ Lao động Thương binh và Xã hội phê duyệt nghề trọng điểm gồm: Công nghệ ô tô, Điện Công nghiệp, Vận hành máy thi công nền, Thú y. 
* Những điểm mạnh: Nhìn chung chương trình, giáo trình các nghề trọng điểm đã đáp ứng được yêu cầu đào tạo nhân lực và thực tiễn sản xuất, phù hợp với năng lực thực tế của nhà trường. 
* Những tồn tại: Kinh nghiệm xây dựng chương trình còn ít, cũng như việc đầu tư kinh phí còn hạn chế nên tính liên thông giữa các trình độ đào tạo chưa được chú ý đúng mức.Việc cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất đã được thực hiện, tuy nhiên có một số thời điểm còn chậm so với thực tiễn.
Một số doanh nghiệp, nhà tuyển dụng khi được mời tham gia xây dựng chương trình do bận quá nhiều công việc nên chưa có nhiều ý kiến đóng góp có chất lượng cho nhà trường.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng:
Nhà trường sẽ tập trung rà soát điều chỉnh bổ sung lại chương trình đào tạo, cập nhật thêm những tiến bộ khoa học, kỹ thuật công nghệ phù hợp với ngành nghề đào tạo, bổ sung thời lượng thực hành, thực tập hướng tới thực hiện theo Luật Giáo dục nghề nghiệp.
Tiếp tục nghiên cứu, rà soát, chỉnh lý, tập trung nguồn lực đầu tư xây dựng chương trình, giáo trình. Có kế hoạch mua, trao đổi tài liệu chương trình, giáo trình của các ngành học với các trường có uy tín trong và ngoài nước. Triệt để khai thác các mối quan hệ với các nhà khoa học, chuyên gia, nhà tuyển dụng lao động trong lĩnh vực đào tạo để cập nhật thông tin, điều chỉnh bổ sung kịp thời chương trình, nội dung, kế hoạch đào tạo theo hướng nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chí 4
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Tiêu chuẩn 1: Chương trình đào tạo được xây dựng hoặc lựa chọn, thẩm định, ban hành, đánh giá và cập nhật theo quy định, tiêu chí 4
Mô tả, phân tích, nhận định:
Chương trình đào tạo ngành Công nghệ ô tô của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình khi được xây dựng đều chú ý đến việc cập nhật những thành tựu khoa học công nghệ mới nhất liên quan đến ngành nghề đào tạo và bước đầu có chú ý đến tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và giữa các chương trình đào tạo.
Chương trình đào tạo của các nghề trọng điểm được rà soát, chuyển đổi phù hợp với việc chuyển đổi tên ngành đào tạo dựa theo Thông tư số: 04/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về Ban hành Danh mục ngành, nghề đào tạo cấp IV trình độ Trung cấp, Cao đẳng. Hệ thống các môn học, mô đun của mỗi chương trình đào tạo được lựa chọn phù hợp với khung chương trình của mỗi ngành và sự giao thoa về chương trình giữa các ngành đào tạo [4.1.01]
Chương trình đào tạo nghề Công nghệ ô tô được thiết kế theo hướng cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất và phù hợp với yêu cầu sử dụng lao động. Nhà trường đã chú ý đến tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và giữa các ngành đào tạo khác nhau khi xây dựng, sửa đổi chương trình. Chương trình đào tạo, chương trình chi tiết các môn học, mô đun nghề trọng điểm được xây dựng ngoài đáp ứng các mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, công nghệ thông tin, ngoại ngữ, sau khi ra trường học sinh có thể học lên các bậc học cao hơn như Cao đẳng, Đại học.
Kinh nghiệm xây dựng chương trình còn ít, cũng như việc đầu tư kinh phí còn hạn chế nên tính liên thông giữa các trình độ đào tạo chưa được chú ý đúng mức.Việc cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất đã được thực hiện, tuy nhiên chưa kịp thời,có một số thời điểm còn chậm so với thực tiễn.
Nhà trường sẽ tập trung rà soát điều chỉnh bổ sung lại chương trình đào tạo, cập nhật thêm những tiến bộ khoa học, kỹ thuật công nghệ phù hợp với ngành nghề đào tạo, bổ sung thời lượng thực hành, thực tập hướng tới thực hiện theo Luật Giáo dục nghề nghiệp.
Nghiên cứu, học hỏi các chương trình đào tạo của các trường Cao đẳng, Trung cấp trong và ngoài tỉnh để từng bước sửa chữa, hoàn thiện; Đảm bảo tính liên thông giữa các trình độ đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2: Có sự tham gia ít nhất của hai đơn vị sử dụng lao động trong quá trình xây dựng và thẩm định chương trình đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường luôn xác định chương trình đào tạo là một trong những yếu tố quan trọng để nâng cao chất lượng đào tạo. Do đó, Hiệu trưởng nhà trường ban hành quyết định thành lập Hội đồng biên soạn chương trình, giáo trình; Hội đồng thẩm định chương trình, giáo trình. Thành phần Hội đồng xây dựng, thẩm định đó là các giáo viên, giảng viên ở các khoa, phòng có năng lực chuyên môn tốt, có nhiều kinh nghiệm trong công tác giảng dạy; biên soạn chương trình, giáo trình; có hiểu biết sâu về thực tiễn.
Hội đồng xây dựng chương trình đào tạo các ngành nghề được nhà trường mời tham gia bao gồm các cán bộ, giáo viên, các chuyên gia trong lĩnh vực ngành nghề, Giám đốc, cán bộ kỹ thuật các doanh nghiệp, các cơ sở sản xuất kinh doanh và dịch vụ. Vì vậy, các chương trình đào tạo được xây dựng, chỉnh lý đã đáp ứng được thị trường lao động, trang bị những kiến thức cần thiết thị trường lao động đang cần, giúp người học có khả năng tiếp cận ngay với doanh nghiệp trong quá trình đào tạo [4.2.02].
Hội đồng thẩm định các chương trình đào tạo và chương trình chi tiết mô đun, môn học bao gồm các giáo viên có trình độ Đại học trở lên, đúng chuyên ngành hoặc gần ngành và có kinh nghiệm giảng dạy trong lĩnh vực ngành nghề đang đào tạo. Bên cạnh đó, nhà trường đã mời các giảng viên, giáo viên có cùng chuyên môn và kinh nghiệm ở các trường đại học, cao đẳng, trung cấp, đại diện cơ quan quản lý giáo dục nghề nghiệp, các cán bộ kỹ thuật doanh nghiệp tham gia thẩm định chương trình, giáo trình [4.2.03].
Nhà trường đã thực hiện đúng quy trình biên soạn chương trình, giáo trình.Tranh thủ được nhiều ý kiến đóng góp có chất lượng và có tính thực tiễn của các chuyên gia, giáo viên có trình độ chuyên môn, có hiểu biết sâu về thực tiễn.
Một số doanh nghiệp, nhà tuyển dụng khi được mời tham gia xây dựng chương trình do bận quá nhiều công việc nên chưa có nhiều ý kiến đóng góp có chất lượng cho nhà trường. Một số chương trình đào tạo được xây dựng chủ yếu vẫn dựa trên cơ sở tham khảo các chương trình tương tự của các cơ sở đào tạo khác. Do đó, vẫn nặng về lý thuyết và tập trung vào rèn luyện những năng lực chung, các năng lực thực hành cụ thể chưa nhiều.
Nhà trường tiếp tục nghiên cứu, rà soát, chỉnh lý, tập trung nguồn lực đầu tư xây dựng chương trình, giáo trình. Có kế hoạch mua, trao đổi tài liệu chương trình, giáo trình của các ngành học với các trường có uy tín trong và ngoài nước. Triệt để khai thác các mối quan hệ với các nhà khoa học, chuyên gia, nhà tuyển dụng lao động trong lĩnh vực đào tạo để cập nhật thông tin, điều chỉnh bổ sung kịp thời chương trình, nội dung, kế hoạch đào tạo theo hướng nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Chương trình đào tạo thể hiện được khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trong chương trình, giáo trình đào tạo ngành Công nghệ ô tô, khối lượng kiến thức tối thiểu và yêu cầu về năng lực người học đạt được là mục tiêu đặt ra trước và trong suốt quá trình xây dựng. Vì vậy, các chương trình, giáo trình đào tạo của nhà trường đều thể hiện rõ các yêu cầu về kiến thức tối thiểu, năng lực cần đạt được của người học một cách khoa học, lôgic, cụ thể và phù hợp với ngành, nghề đào tạo. Giúp cho người học xác định được trọng tâm và yêu cầu phải đạt được của bản thân sau khi kết thúc chương trình đào tạo. 
Chương trình, giáo trình đào tạo ngành Công nghệ ô tô của nhà trường được xây dựng trên cơ sở có tính chọn lọc và tính thực tiễn cao. Vì vậy, luôn xác định đúng khối lượng kiến thức tối thiểu và yêu cầu về năng lực cần đạt được cho người học phù hợp với mục tiêu đào tạo của từng ngành, nghề.
Một số chương trình lượng kiến thức còn mang tính ôm đồm, vì vậy chưa xác định được kiến thức trọng tâm, tối thiểu và yêu cầu cần đạt được cho người học.
Tiếp tục rà soát, điều chỉnh các chương trình, giáo trình đào tạo sau khi lấy ý kiến  từ cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhà tuyển dụng lao động, các cơ sở sản xuất và doanh nghiệp nhằm xác định rõ khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp phù hợp với ngành nghề đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 4 đạt: đạt 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Chương trình đào tạo thể hiện được sự phân bố thời gian, trình tự thực hiện các mô đun, môn học để đảm bảo thực hiện được mục tiêu giáo dục nghề nghiệp, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Sự phân bố thời gian, trình tự thực hiện của các mô đun, môn học là rất cần thiết, giúp cho giáo viên thực hiện bài giảng có quy chuẩn về thời gian, lượng kiến thức đưa vào giảng dạy có chọn lọc và phù hợp với nội dung. Đồng thời, giúp người học lĩnh hội kiến thức nghề nghiệp có tính thừa kế, liên môn một cách khoa học, logic. Do đó trong các chương trình, giáo trình đào tạo của nhà trường luôn thể hiện rõ sự phân bố thời gian cụ thể đến từng bài, từng nội dung. Thời gian phân bố cho các mô đun, môn học hợp lý phù hợp với mục tiêu đào tạo đề ra. Các mô đun, môn học cơ sở được phân bố trước các mô đun, môn học chuyên môn thể hiện được tính khoa học, logic của các chương trình đào tạo của nhà trường [4.4.01].
Tham gia xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo các nghề Công nghệ ô tô có các giáo viên, giảng viên có thâm niên giảng dạy có trình độ từ Đại học trở lên đồng thời có sự đóng góp ý kiến của các chuyên gia ở các đơn vị, các nhà sử dụng lao động trong tỉnh. Vì vậy, các chương trình đào tạo đã thể hiện rõ sự phân bố thời gian về các chương, các bài, các mô đun và các tiểu mô đun một cách chi tiết, hợp lý. Các mô đun, môn học được sắp xếp lôgic đáp ứng với mục tiêu đào tạo nhân lực.
Chương trình ngành Công nghệ ô tô mang tính thừa kế nhưng không chọn lọc, điều chỉnh nên phân bố thời gian chưa hợp lý vẫn còn hiện tượng cắt bớt nội dung nhằm kịp thời gian, tiến độ của chương trình.
Nhà trường tiếp tục rà soát và lấy ý kiến từ các cán bộ giáo viên giảng dạy để điều chỉnh phấn bố thời gian cho phù hợp từng mô đun, môn học nhằm đạt được mục tiêu đào tạo là cao nhất.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Chương trình đào tạo thể hiện những yêu cầu tối thiểu về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên để triển khai thực hiện chương trình đào tạo nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên là những nhân tố cơ bản và quan trọng quyết định đến chất lượng đào tạo. Chính vì vậy, trong chương trình đào tạo ngành Công nghệ ô tô của nhà trường đã thể hiện rõ những yêu cầu tối thiểu về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên để triển khai thực hiện chương trình đào tạo nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo. Cơ sở vật chất, đội ngũ giảng viên, giáo viên được xác định phù hợp với từng ngành nghề, đạt tiêu chuẩn với phương châm: cơ sở vật chất “đủ về số lượng, chuẩn về chất lượng”, giáo viên đạt chuẩn về năng lực “vừa hồng, vừa chuyên” nhằm đào tạo đội ngũ cán bộ, công nhân kỹ thuật cho đất nước [4.5.01].
Nhà trường luôn quan tâm đến cơ sở vật chất phục vụ cho công tác giảng dạy. Hằng năm, luôn có kế hoạch mua sắm thêm các trang thiết bị, xây dựng và mở rộng thêm các nhà, xưởng, vườn thực hành để phục vụ việc dạy học thực hành có hiệu quả đáp ứng được mục tiêu đạo tạo ngày càng đổi mới.
Hàng năm, nhà trường tiếp tục rà soát, bổ sung điều chỉnh các tiêu chí, yêu cầu về cơ sở vật chất, tiêu chuẩn giáo viên để hoàn thiện các chương trình đào tạo. Luôn cập nhật những công nghệ mới để có những điều chỉnh, bổ sung về cơ sở vật chất, tiêu chuẩn giáo viên nhằm đáp ứng được mục tiêu đào tạo ngày càng thay đổi theo sự phát triển của công nghệ hiện đại. Bên cạnh đó, có các chương trình tập huấn, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn về khoa học, kỹ thuật cho đội ngũ giáo viên nhằm tạo điều kiện cho giáo viên tiếp cận được với những kỹ thuật mới, khoa học mới phục vụ cho công tác đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Chương trình đào tạo thể hiện được phương pháp đánh giá kết quả học tập, xác định mức độ đạt yêu cầu về năng lực của người học sau khi học xong các mô đun, môn học của chương trình đào tạo, tiêu chí 4
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định phương pháp đánh giá kết quả học tập, mức độ đạt yêu cầu về năng lực của người học sau khi học xong các mô đun, môn học là yếu tố quan trọng quyết định đến chất lượng đầu ra của người học. Chính vì vậy, trong chương trình đào tạo ngành Công nghệ ô tô của nhà trường luôn thể hiện rõ phương pháp đánh giá kết quả học tập phù hợp với từng ngành nghề đào tạo, từng mô đun, môn học trong mỗi chương trình đào tạo. Phương pháp đánh giá kết quả học tập đã thể hiện được tính sáng tạo và những kiến thức, năng lực của người học đạt được sau khi kết thúc mô đun, môn học hay toàn bộ chương trình đào tạo.
Tập thể cán bộ giảng viên, giáo viên trong nhà trường có kinh nghiệm giảng dạy lâu năm, luôn quan tâm đến chất lượng đào tạo. Vì vậy các phương pháp đánh giá kết quả học tập luôn sáng tạo, khách quan không mang tính thách đố. Kết quả kiểm tra đã đánh giá được khả năng, năng lực của người học sau khi học xong. 
Trong thời gian tới, nhà trường chủ động rà soát các chương trình đào tạo ngành Công nghệ ô tô để đưa ra được các phương pháp đánh giá năng lực của người học phù hợp với từng mô đun, môn học. Thay thế dần những phương pháp đánh giá không phù hợp; không chỉ đánh giá kiến thức về lý thuyết mà đánh giá cả năng lực thực hành, tính tự chủ trong công việc.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: Chương trình đào tạo đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất, dịch vụ, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Mục tiêu đào tạo của nhà trường đặt ra là: đào tạo đội ngũ kỹ sư thực hành, cử nhân thực hành, công nhân kỹ thuật có trình độ Trung cấp vững về kiến thức giỏi về tay nghề đáp ứng được với yếu cầu phát triển của công nghệ, khoa học kỹ thuật phát triển phục vụ cho quê hương đất nước. Do đó, chương trình đào tạo các ngành nghề của nhà trường luôn đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.
Đáp ứng nguồn nhân lực cho tỉnh nhà cũng như cho đất nước vốn đi lên từ một nước nông nghiệp, có diện tích rừng chiếm gần 3/4 lãnh thổ, có bờ biển chạy dọc suốt lãnh thổ. Bên cạnh đó, các ngành, nghề trong các chương trình đào tạo của nhà trường cũng đã đáp ứng được yêu cầu với định hướng phát triển của đất nước đó là công nghiệp hóa, hiện đại hóa [4.7.01].
Các chương trình được xây dựng trên cơ sở bám sát thực tiễn, được thiết kế theo hướng cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất và phù hợp với yêu cầu sử dụng lao động. 
Trong quá trình xây dựng chương trình luôn có sự chỉ đạo của các ban ngành có liên quan đồng thời có sự tham gia, đóng góp ý kiến của các nhà tuyển dụng lao động, các cơ quan, doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh. Vì vậy, chương trình đào tạo của nhà trường luôn đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.
Một số chương trình do còn thiếu sự tham gia, đóng góp ý kiến của các nhà tuyển dụng, các cơ quan doanh nghiệp nên chưa đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, chưa phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.
Hằng năm, có kế hoạch thăm dò thị trường về nhu cầu lao động, về định hướng phát triển ngành nghề để có những bổ sung trong các chương trình hoặc xây dựng mới những ngành, nghề chưa có mà nhu cầu thị trường lao động đang cần nhằm đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.  
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 8: Chương trình đào tạo đảm bảo việc liên thông giữa các trình độ trong hệ thống giáo dục quốc dân, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Đào tạo liên thông các trình độ là một trong những nhiệm vụ quan trọng của nhà trường, đồng thời đáp ứng được nhu cầu học tập suốt đời của người học. Do đó, các chương trình đào tạo của nhà trường luôn chú trọng và đảm bảo được tính liên thông giữa các trình độ trong hệ thống giáo dục quốc dân.
Chương trình đào tạo của ngành Công nghệ ô tô được rà soát, chuyển đổi phù hợp với việc chuyển đổi tên ngành đào tạo dựa theo Thông tư số: 04/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về Ban hành Danh mục ngành, nghề đào tạo cấp IV trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng. Hệ thống các môn học, mô đun của mỗi chương trình đào tạo được lựa chọn phù hợp với khung chương trình của mỗi ngành, nghề và sự giao thoa về chương trình giữa các ngành, nghề đào tạo. 
Chương trình đào tạo, chương trình chi tiết các mô đun, môn học được xây dựng ngoài đáp ứng các mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, công nghệ thông tin, ngoại ngữ, sau khi ra trường học sinh có thể học lên các bậc học cao hơn như Cao đẳng, Đại học.
Kinh nghiệm xây dựng chương trình còn ít, cũng như việc đầu tư kinh phí còn hạn chế nên tính liên thông giữa các trình độ đào tạo chưa được chú ý đúng mức.
Nhà trường tiếp tục nghiên cứu, học hỏi các chương trình đào tạo của các trường trong hiệp hội để từng bước sửa chữa, hoàn thiện; Đảm bảo tính liên thông giữa các trình độ đào tạo, thực hiện tốt đào tạo theo mô đun.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 8, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 9: Có đủ giáo trình cho các mô đun, môn học của các chương trình đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhằm đáp ứng nhu cầu đào tạo phát triển nguồn nhân lực ở địa phương trong lĩnh vực Công - Nông nghiệp và dịch vụ cũng như việc nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, ngoài việc biên soạn chương trình thì việc biên soạn giáo trình, tài liệu giảng dạy được Hội đồng nhà trường rất quan tâm.
Để có tài liệu cho việc giảng dạy, học tập của giáo viên và học sinh, nhà trường đã thực hiện các việc làm sau đây:
Vào đầu mỗi năm học, nhà trường đề nghị các cán bộ, giáo viên đề xuất các tài liệu, giáo trình liên quan đến việc giảng dạy và học tập học phần được đảm nhiệm. Nhà trường sẽ chủ động dùng một phần kinh phí mua sắm những tài liệu cần thiết đó, đảm bảo mỗi tài liệu có ít nhất 1 cuốn, sau đó giao cho giáo viên biên soạn lại thành tài liệu cho học sinh.
Thực hiện đúng quy chế chuyên môn, nhà trường yêu cầu tất cả mọi giáo viên trước khi lên lớp phải xây dựng đề cương chi tiết bài giảng theo đúng quy định.
Trên cơ sở đề cương chi tiết bài giảng, nhà trường yêu cầu tất cả mọi giáo viên phải xây dựng đề cương bài giảng hoặc soạn giáo án nộp về Phòng Đào tạo trước khi lên lớp.
Các tài liệu học tập, đề cương bài giảng do giáo viên biên soạn đều được phòng Đào tạo kết hợp với khoa, tổ chuyên môn thẩm định, đánh giá, Ban Giám hiệu phê duyệt trước khi đưa vào sử dụng.
Các tài liệu học tập, đặc biệt là đề cương bài giảng, hằng năm nhà trường yêu cầu giáo viên phải chỉnh lý, bổ sung, hoàn thiện phù hợp với yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy. Phòng Đào tạo là đơn vị chủ trì đã xây dựng Kế hoạch chung, các mẫu phụ lục, hướng dẫn cách viết đưa lên Website nhà trường. Các Khoa Chuyên môn đã cử các giáo viên có kinh nghiệm viết các giáo trình, bài giảng nội bộ, đã thẩm định ở cấp Khoa và một số giáo trình chuẩn bị thẩm định ở cấp Trường.
Các ngành, nghề chủ lực, được nhà trường đưa vào đào tạo nhiều năm cơ bản đã có đủ giáo trình chuẩn. Một số môn học, mô đun chưa có giáo trình chuẩn đều có bài giảng và tài liệu tham khảo kèm theo. Giáo trình, bài giảng và tài liệu tham khảo cơ bản đáp ứng được yêu cầu học tập của học sinh và giảng dạy của giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp dạy học.
Nhà trường chưa tổ chức in ấn, phát hành rộng rãi giáo trình, bài giảng nội bộ phục vụ cho học sinh. Hiệp hội các trường Cao đẳng, Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật còn thiếu tính liên kết giữa các trường trong việc biên soạn và công nhận giáo trình chung ở các trường thành viên.
Trong các năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục tìm kiếm, mua sắm các giáo trình chuẩn; tiếp tục động viên, giao nhiệm vụ cho các phòng, khoa viết giáo trình nội bộ mới, thường xuyên chỉnh lý, sửa đổi giáo trình, bài giảng nội bộ. Liên kết giữa các trường trong hiệp hội việc biên soạn sử dụng và công nhận giáo trình của nhau trong cùng một nghề để tiết kiệm ngân sách.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 9, tiêu chí 4: 0 điểm
Tiêu chuẩn 10: 100% Giáo trình được biên soạn hoặc lựa chọn, thẩm định, ban hành, đánh giá và cập nhật theo quy định, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định được vai trò của giáo trình chính thống trong công tác đào tạo là rất cần thiết. Vì vậy, hàng năm nhà trường luôn có kế hoạch phát động giáo viên các khoa, phòng viết, biên soạn, hoàn thiện và chỉnh lý giáo trình để lựa chọn, thẩm định và ban hành giáo trình chính thống cho các ngành nghề đào tạo.
Đến nay, về cơ bản có đầy đủ giáo trình, bài giảng nội bộ cho ngành Công nghệ ô tô. Tuy nhiên, việc tổ chức in ấn, phát hành rộng rãi giáo trình, bài giảng phục vụ cho học sinh chưa đồng đều ở các bộ phận. Thư viện nhà trường chưa đủ số lượng giáo trình, tài liệu cho học sinh mượn. Còn thiếu tính liên kết giữa các trường trong hiệp hội về việc biên soạn và công nhận giáo trình ở các trường.
Các ngành, nghề chủ lực, được nhà trường đưa vào đào tạo nhiều năm cơ bản đã có đủ giáo trình chuẩn. Một số môn học, mô đun chưa có giáo trình chuẩn đều có bài giảng và tài liệu tham khảo kèm theo. Giáo trình, bài giảng và tài liệu tham khảo cơ bản đáp ứng được yêu cầu học tập của học sinh và giảng dạy của giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp dạy học.
Phần lớn các bài giảng của các ngành, nghề mới chưa được tổ chức thẩm định và ban hành.
Trong các năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục phát động giáo viên ngành Công nghệ ô tô viết giáo trình nội bộ mới, thường xuyên chỉnh lý, hoàn thiện, sửa đổi giáo trình, bài giảng nội bộ. 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 10, tiêu chí 4: 0 điểm
Tiêu chuẩn 11: Giáo trình cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo; nội dung giáo trình phù hợp để thực hiện phương pháp dạy học tích cực, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Giáo trình được biên soạn dựa trên các chương trình đã biên soạn và thẩm định để phục vụ cho việc dạy và học. Vì vậy, các giáo trình của nhà trường đã cụ thể hóa được các yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo. Các nội dung, kiến thức trong giáo trình đáp ứng được những căn bản về lý luận cũng như cụ thể hóa quy trình thực hiện các kỹ thuật mà trong các chương trình ngành nghề đào tạo đã được biên soạn do đó rất phù hợp để thực hiện các phương pháp dạy học tích cực.
Đội ngũ giáo viên của nhà trường có kinh nghiệm giảng dạy và biên soạn giáo trình lâu năm. Vì vậy, đã đúc rút được những kiến thức, kỹ năng cần thiết nhất, phù hợp với mục tiêu chương trình đào tạo đặt ra.
Chương trình của một số ngành, nghề còn mới nên một số nội dung chưa cụ thể hóa được yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo.
Hằng năm, tiếp tục rà soát, chỉnh sửa, bổ sung giáo trình cho phù hợp với nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo; phù hợp để thực hiện phương pháp dạy học tích cực.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 11, tiêu chí 4: 0 điểm
Tiêu chuẩn 12: Nội dung chương trình đảm bảo phù hợp với công nghệ trong sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định mục tiêu đào tạo là đào tạo nguồn cán bộ, công nhân kỹ thuật giỏi về kiến thức, vững về tay nghề đáp ứng nhu cầu cho thị trường lao động có công nghệ ngày càng phát triển hiện nay. Do đó, các chương trình đào tạo luôn đảm bảo phù hợp với công nghệ sản xuất, kinh doanh, dịch vụ. Nhà trường luôn chủ động theo giỏi bám sát sự phát triển của công nghệ kỹ thuật để có những sửa đổi, bổ sung chương trình đào tạo phù hợp với từng giai đoạn phát tiển của công nghệ kỹ thuật. Đồng thời, nhà trường liên kết với các công ty, tổng công ty lớn trên toàn Quốc: TOYOTA Quảng Bình; Thaco Quảng Bình, tập đoàn Sơn Hải, tập đoàn Thường Thịnh và các đơn vị có liên quan tới ngành, nghề đào tạo trong việc gửi học sinh đi thực tập sản xuất Qua đó người học có thể tiếp cận được với những máy móc hiện đại với quy mô lớn, thực hành trong điều kiện thực tiễn sinh động.
Nhà trường có mối quan hệ tốt với các doanh nghiệp, các tập đoàn, tổng công ty lớn và được các đơn vị này quan tâm tham gia đóng góp ý kiến trong quá trình xây dựng và chỉnh lý chương trình đào tạo.	
Nhà trường đã có một số chủ trương, kế hoạch hỗ trợ và tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên nghiên cứu khoa học, sáng tạo kỹ thuật, ứng dụng các kết quả nghiên cứu vào việc nâng cao chất lượng dạy học trong nhà trường và thực tiễn sản xuất kinh doanh.
Một số chương trình ngành, nghề còn mới, giáo viên giảng dạy chưa có kinh nghiệm, đồng thời thiếu liên kết với các doanh nghiệp, tập đoàn nên còn xa rời thực tiễn, chưa đáp ứng được nhu cầu thị trường phát triển hiện nay.
Hằng năm, nhà trường có kế hoạch cử giáo viên tham gia giao lưu, tham quan các cơ sở sản xuất kinh doanh, dịch vụ phát triển; tham gia học tập các quy trình công nghệ sản xuất mới để nâng cao tay nghề, theo kịp với tiến bộ của khoa học, kỹ thuật cũng như khuynh hướng phát triển của thời đại để từ đó có những chính lý, bổ sung kịp thời trong chương trình đào tạo. 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 12, tiêu chí 4: 2 điểm
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Đánh giá tổng quát tiêu chí 5
Mở đầu
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình được Bộ Lao động Thương binh và Xã hội phê duyệt 4 ngành nghề trọng điểm gồm: Điện công nghiệp; Công nghệ ô tô; Thú y; Vận hành máy thi công nền.
Để tổ chức tốt công tác đào tạo đối với các ngành nghề trọng điểm đã được phê duyệt, nhà trường đã chủ động và tranh thủ các nguồn vốn để đầu tư cơ sở vật chất và thiết bị dạy học nhằm đáp ứng các yêu cầu của ngành nghề trọng điểm cụ thể:  
- Trong năm 2020, trường nhận được sự quan tâm của Uỷ ban Nhân dân tỉnh Quảng Bình đã hoàn thiện nhà đa năng đưa vào sử dụng, sử dụng nhà xưởng thực hành khoa điện, triển khai quy hoạch khu thực nghiệm Nông Lâm -Ngư và một số hạng mục đầu tư khác nhằm từng bước hoàn thiện hệ thống cơ sở vật chất, thiế bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm.
- Năm 2020, trường đã đầu tư mua sắm thiết bị dạy đào tạo cho các nghề trọng điểm với trị giá hơn 5,2 tỷ đồng bằng nguồn vốn Chương trình mục tiêu quốc gia và nguồn thu tại đơn vị. 
- Bên cạnh đó, để nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường đã tích cực chủ động liên kết với các đơn vị xí nghiệp, nhà máy trên địa bàn tỉnh để tổ chức đào tạo cho HS, SV đồng thời khuyến khích cán bộ, giáo viên và học sinh đẩy mạnh việc tự làm TBDH.
* Những điểm mạnh: 
Nhà trường luôn quan tâm đổi mới và đầu tư các trang thiết bị có chất lượng cao để phục vụ đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm. Hầu hết các máy móc, thiết bị đều đúng chủng loại, có chất lượng, đạt tiêu chuẩn về mặt kỹ thuật và đảm bảo sức khoẻ cho người vận hành. 
Hệ thống CSVC, thiết bị đào tạo ngày càng được hoàn thiện và hiện đại hoá đáp ứng các yêu cầu của nghề trọng điểm.
Số lượng học viên theo học các ngành nghề trọng điểm mang tính ổn định  nên việc khai thác CSVC, TBDH hiện có đạt hiệu quả cao.
Hệ thống kho, nhà xưởng đã đáp ứng việc bố trí và bảo quản các loại thiết bị.
Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của UBND tỉnh, Bộ Lao động thương binh và Xã hội, các nhà máy xí nghiệp, các đơn vị trên địa bàn tỉnh Quảng Bình.
* Những tồn tại:
Thiết bị đào tạo của các ngành nghề trọng điểm đòi hỏi nhiều thiết bị và giá trị đầu tư cho một thiết bị lớn trong khi đó nguồn lực tài chính của tỉnh cũng như của nhà trường còn nhiều hạn chế nên gặp nhiều khó khăn trong bố trí vốn để đầu tư tăng trưởng cơ sở vật chất và thiết bị đào tạo.
Việc đầu tư cơ sơ vật chất và thiết bị đào tạo trình độ Trung cấp, Cao đẳng của nhà trường còn manh mún, tính đồng bộ chưa cao vì không đủ nguồn lực tài chính để đầu tư một lúc.
Một số thiêt bị dạy học đã sử dụng lâu năm đã trở nên lạc hậu, trang thiết bị máy móc với công nghệ sản xuất hiện đại của nhà trường hiện nay còn ít so với nhu cầu các ngành nghề đào tạo của nhà trường trong thời gian tới.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng:
Tập trung các nguồn lực tài chính để đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho các ngành nghề trọng điểm.
Đề xuất với Bộ Lao động Thương binh và Xã hội xem xét duy trì và cấp nguồn vốn chương trình mục tiêu quốc gia và các nguồn vốn hợp pháp khác cho nhà trường để nhà trường có điều kiện đầu tư tăng trưởng CSVC và TB dạy nghề, phục vụ hoạt động đào tạo của nhà trường.
Đẩy mạnh việc hợp tác với các đơn vị doanh nghiệp trên địa bàn để xây dựng mạng lưới thực hành nghề cho học sinh.
Tăng cường công tác quản lý CSVC và thiết bị đào tạo để nâng cao hiệu quả sử dụng, giảm thiểu những hư hỏng không đáng có.
Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý và GV về quản lý và khai thác thiết bị dạy học nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị.
Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học theo hướng hiện đại, đồng bộ. Bên cạnh đó có kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý và GV về quản lý và khai thác thiết bị dạy học nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị.
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Tiêu chuẩn 1: Phòng học, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, hệ thống điện, nước đảm bảo quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường đã có khu giảng đường 4 tầng với diện tích xây dựng 4000 m2, 15 phòng học lý thuyết; 2 phòng học chuyên môn và 1 phòng thí nghiệm với diện tích đủ lớn và đầy đủ hệ thống bàn ghế, hệ thống chiếu sáng và các thiết bị cần thiết khác.
Hệ thống xưởng thực hành, phòng học chuyên môn hoá cơ bản đầy đủ đáp ứng được quy mô và ngành nghề đào tạo hiện nay cúa nhà trường. 
Hệ thống phòng học, phòng thực hành được thiết kế và xây dựng tuân thủ các quy chuẩn xây dựng hiện hành. Diện tích các phòng thực hành theo module đảm bảo đủ diện tích và các điều kiện khác. [5.1.01]
Nhà trường có trạm biến áp riêng để cung cấp nguồn điện ổn định phục vụ mọi hoạt động của nhà trường [5.1.02]
Hệ thống nước của nhà trường luôn ổn định, nước dùng tại nhà trường là nước máy sạch do công ty nước sạch Quảng Bình cấp. [ 5.1.03]
- Điểm mạnh: Trường có đủ hệ thống phòng học khang trang sạch sẽ đảm bảo quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo. Hệ thống xưởng thực hành, phòng thí nghiệm và các phòng học chuyên môn cơ bản đầy đủ, đáp ứng được hoạt động đào tạo của nhà trường.
Hệ thống điện nước luôn được quan tâm sửa chữa kịp thời, nguồn nước máy sạch, nguồn điện ổn định đáp ứng các quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo.
- Tồn tại: Do nguồn đầu tư từ tỉnh còn hạn chế, nguồn thu nhà trường không đảm bảo cho việc đầu tư trang thiết bị hiện đại, đồng bộ. Một số xưởng thực hành sử dụng lâu năm nên đã bị xuống cấp.
 Hệ thống cấp điện đã được nâng cấp nhưng vẫn xảy ra sự cố, đặc biệt là vào mùa mưa bão.
- Kế hoạch hành động : Huy động thêm nguồn tài chính, mở rộng và nâng cấp các phòng thực hành tại trường.
Tăng cường công tác kiểm tra, bảo dưỡng sửa chữa hệ thống điện nước của nhà trường.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2: Đảm bảo đủ chủng loại thiết bị đào tạo đáp ứng yêu cầu của chương trình đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Nhà trường đã có bề dày hơn 20 năm đào tạo hệ Trung cấp, trong thời gian đó nhà trường đã có sự quan tâm đầu tư các loại thiết bị đào tạo, nên đến thời điểm này nhà trường cơ bản có đủ chủng loại thiết bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm.
 Để đảm bảo đủ chủng loại thiết bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm, hằng năm nhà trường đã chủ động đầu tư mua sắm bổ sung thiết bị dạy học cho nghề Công nghệ ô tô. Bên cạnh đó nhà trường cũng nhận được sự quan tâm tài trợ một số thiết bị, mô hình từ một số đơn vị là đại lý của Toyota Việt Nam.
- Điểm mạnh: Chủng loại thiết bị phục vụ đào tạo nghề Công nghệ ô tô hiện có của nhà trường đa dạng, nhiều chủng loại, một số thiết bị mới đầu tư mang tính hiện đại và tính đồng bộ cao cơ bản đáp ứng yêu cầu đào tạo. [5.2.01]
Hằng năm nhà trường đều tổ chức rà soát và xây dựng kế hoạch đầu tư mua sắm các loại thiết bị dạy học trong đó có thiết bị dạy học cho các ngành nghề trọng điểm. 
Năm 2020 nhà trường đầu tư hơn 5,2 tỷ đồng để mua sắm thiết bị đào tạo cho các  ngành nghề trọng điểm [5.2.02], kết hợp với nguồn thu tại đơn vị, nhà trường đã đầu tư 3 tỉ đồng để đầu tư mua sắm thiết bị ngành nghề Công nghệ Ô tô [5.2.03]
- Tồn tại: Nguồn tài chính của nhà trường đầu tư cho thiết bị nghề trọng điểm còn hạn chế, không đủ để đầu tư một lúc cho tất cả các ngành học.
Nguồn ngân sách trung ương và ngân sách địa phương đầu tư cho các ngành nghề trọng điểm của nhà trường còn ít nên việc đầu tư và hiện đại hoá các thiết bị còn gặp nhiều khó khăn.
- Kế hoạch hành động: Tiến hành rà soát chủng loại thiết bị đào tạo ở các ngành nghề trọng điểm để có cơ sở đầu tư, đa dạng hoá chủng loại thiết bị đáp ứng được yêu cầu đào tạo.
Tích cực huy động các nguồn vốn từ Trung ương và địa phương để đầu tư thiết bị đào tạo. Tranh thủ sự quan tâm ủng hộ của các đơn vị trong và ngoài tỉnh.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Đảm bảo đủ số lượng thiết bị đào tạo đáp ứng quy mô, yêu cầu đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Đào tạo hệ Trung cấp, Cao đẳng theo hướng nâng cao trình độ tay nghề cho người học đòi hỏi cơ sở đào tạo phải đủ các trang thiết bị dạy học phù hợp với quy mô đào tạo.
Với quy mô đào tạo được cấp phép cho các nghề trọng điểm Công nghệ ô tô và số lượng học sinh thực tế tham gia học với số lượng thiết bị đào tạo ngành Công nghệ ô tô hiện có nhà trường hoàn toàn đáp ứng đủ. [5.3.01]
Hằng năm nhà trường đều xây dựng kế hoạch đầu tư bổ sung trang thiết bị dạy học cho các ngành nghề trọng điểm.
- Điểm mạnh: Nhà trường luôn quan tâm để đầu tư thiết bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm.   
Trường có hệ thống phòng học khang trang sạch sẽ đảm bảo quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo.
Số lượng các thiết bị về cơ bản đã đáp ứng đầy đủ yêu cầu và quy mô của các ngành nghề trọng điểm. 
- Tồn tại: Một số thiết bị đào tạo đã khai thác sử dụng lâu năm nay đã lạc hậu, xuống cấp, hư hỏng nhiều nên chi phí sửa chữa lớn. 
Các thiết bị đào tạo trình độ Trung cấp, Cao đẳng của các ngành nghề trọng điểm có giá trị lớn trong khi đó năng lực tài chính của nhà trường có hạn nên việc đầu tư mua mới thiết bị đào tạo còn gặp nhiều khó khăn, tính đồng bộ của thiết bị chưa cao.
- Kế hoạch hành động: Tăng cường công tác chăm sóc bảo dưỡng thiết bị phương tiện dạy học nhằm hạn chế hư hỏng, và giảm chi phí sửa chữa.
Có kế hoạch tài chính đầu tư mua mới các phương tiện dạy học để thay thế dần các phương tiện cũ, lạc hậu và hư hỏng nhiều.
Huy động các nguồn lực tài chính để mua sắm bổ sung các thiết bị đào tạo theo hướng hiện đại và tính đồng bộ cao.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo được bố trí hợp lý, thuận tiện cho việc thực hành, đảm bảo các yêu cầu sư phạm, an toàn lao động, vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường; thiết bị đào tạo có hồ sơ quản lý rõ ràng, được sử dụng đúng công năng, quản lý, bảo trì, bảo dưỡng theo quy định, tiêu chí 5. 
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Hầu hết tất cả các loại thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo của nhà trường đều có mặt bằng và hệ thống phòng óc để bố trí hợp lý, an toàn và thuận tiện cho việc đi lại, vận hành và bảo dưỡng. Các khu nhà xưởng đều có các phòng thực hành theo từng bài học và từng module cụ thể, các thiết bị được chọn lựa và sắp xếp phù hợp với từng công đoạn thực hành, từng bài thực hành thuận tiện cho việc dạy và học của giáo viên và học sinh.
Về tổng thể, nhà trường đã bố trí các khu thực hành và khu phụ trợ của các nhóm ngành rất hợp lý thuận tiện cho việc kết hợp giữa lý thuyết và thực hành. Mặt khác hoạt động thực hành của các ngành không làm ảnh hưởng đến nhau.
Nhà trường luôn chú trọng đến khâu vệ sinh, an toàn công nghiệp. Các xưởng thực hành đều có nội quy rõ ràng và phù hợp.
- Điểm mạnh: Thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo được bố trí hợp lý, an toàn, thuận tiện cho việc đi lại, vận hành, bảo dưỡng và tổ chức hướng dẫn thực hành; đảm bảo các yêu cầu sư phạm, an toàn vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường.
Nhà trường luôn quan tâm tới công tác vệ sinh, phòng chóng cháy nổ, đặc biệt là tại các khu giảng đường, nhà xưởng thực hành nhằm đảm bảo an toàn cho CB, GV và HS.
Đa số các loại thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo có hồ sơ quản lý rõ ràng được sử dụng đúng công năng, quản lý, bảo trì, bảo dưỡng theo quy định.
Nhà trường có cán bộ kế toán tài sản để quản lý hồ sơ và theo dõi việc quản lý sử dụng tài sản, thiết bị.
- Điểm tồn tại: Nền một số nhà xưởng sử dụng lâu ngày nên đã xuống cấp ảnh hưởng đến việc bố trí sắp xếp thiết bị cũng như khâu vệ sinh công nghiệp. Công tác vệ sinh một số nhà xưởng chưa được thực hiện thường xuyên.
Một số cán bộ, giáo viên vẫn chưa chấp hành các quy định về sử dụng, bảo quản bảo dưỡng các thiết bị đào tạo nên tần suất hư hỏng thiết bị vẫn cao.
Ý thức giữ gìn vệ sinh chung của một số học sinh còn kém
- Kế hoạch hành động: Có kế hoạch sửa chữa lại nền xưởng đã xuống cấp; tăng cường công tác vệ sinh tại các nhà xưởng thực hành. Bên canh đó cần phải đẩy mạnh việc tuyên truyền nâng cao ý thức của người học đối với công tác vệ sinh môi trường.
Tăng cường công tác quản lý việc sử dụng, bảo quản bảo dưỡng thiết bị đào tạo đối với CB, GV. Có hình thức kỷ luật thích đáng các trường hợp vi phạm.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Nguyên, nhiên, vật liệu được bố trí sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp thuận tiện; được quản lý, cấp phát, sử dụng theo quy định; đáp ứng kế hoạch và tiến độ đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Để chủ động trong việc cung cấp nguyên, nhiên, vật liệu thực hành, nhà trường đã xây dựng được hệ thống kho chứa và bảo quản nguyên nhiêu liệu với diện tích đủ lớn để sử dụng.
Hiện nhà trường đã có cây cấp phát dầu cho xe tập lái, máy thi công nền
Một số vật tư nhiên liệu có mức tiêu hao nhiều trong qua trình đào tạo, nhà trường đã chủ động mua dự trữ để đáp ứng tiến độ và kế hoạch đào tạo.
Việc cấp phát nguyên, nhiên, vật liệu được theo dõi và kiểm soát chặt chẽ, đúng quy trình.
- Điểm mạnh: Có đủ hệ thống kho tàng để bảo quản và cất giữ nguyên, nhiên vật liệu dự phòng. Các nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành được sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp thuận tiện cho việc cấp phát.
Việc quản lý, cấp phát các loại nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành được kiểm soát hết sức chặt chẽ nên hạn chế được mất mát và thất thoát.
- Điểm tồn tại: Nhân viên phụ trách cấp phát nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành phải kiêm nhiệm nhiều việc nên ảnh hưởng đến hiệu quản lý.
Có một số kho nằm ở vị trí thấp, cao trình nền kho chưa hợp lý nên gặp khó khăn trong việc bảo quản đặc biệt là vào mùa mưa bão.
- Kế hoạch hành động: Bổ sung nhân viên chuyên làm công tác quản lý, cấp phát nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành.
Tiến hành sữa chữa cải tạo các kho bị xuống cấp, các nhà kho chưa hợp lý để nâng cao hiệu quả bảo quản nguyên nhiên liệu thực hành.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Thư viện có đủ chương trình, giáo trình đã được cơ sở đào tạo phê duyệt; mỗi loại giáo trình có tối thiểu 05 bản in và đáp ứng được nhu cầu nghiên cứu, học tập của nhà giáo và người học; có đủ sách, tạp chí, tài liệu tham khảo tối thiểu 05 đầu sách/người học; 100% chương trình, giáo trình được số hóa và tích hợp với thư viện điện tử phục vụ hiệu quả cho hoạt động đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Thư viện nhà trường hiện có một phòng lưu trữ và một phòng đọc với diện tích 100m2/phòng đảm bảo đáp ứng được việc lưu trữ và chỗ đọc cho giáo viên và học sinh. Phòng đọc với hệ thống bàn ghế đầy đủ đáp ứng nhu cầu nghiên cứu của GV và HS.
Thư viện nhà trường có trên 17.000 đầu sách, trong đó có trên 2000 đầu sách gắn với các chuyên ngành đào tạo có cấp bằng của trường.
Đối với chương trình, giáo trình phục vụ đào tạo nghề Công nghệ ô tô hiện có hoàn toàn đáp ứng được nhu cầu của người học [5.6.01]
Ngoài ra, trường còn nối mạng để cho các giáo viên và học sinh truy cập internet ở hệ thống wifi miễn phí, nhằm kiếm tìm các tài liệu phục vụ học tập và nghiên cứu 
Ban Giám hiệu khuyến khích tất cả cán bộ, giáo viên và học sinh sưu tầm những sách, tài liệu hay, thiết yếu chưa có trong thư viện phục vụ học tập và nghiên cứu.
- Điểm mạnh: Nhà trường quan tâm xây dựng thư viện có đủ các tài liệu, sách phục vụ học tập và nghiên cứu. Thư viện có đủ chương trình, giáo trình đã được cơ sở đào tạo phê duyệt; mỗi loại giáo trình có tối thiểu 05 bản in và đáp ứng được nhu cầu nghiên cứu, học tập của nhà giáo và người học; có đủ sách, tạp chí, tài liệu tham khảo tối thiểu 05 đầu sách/người học. Số sách, tài liệu hiện có đã phần nào đáp ứng được yêu cầu học tập và nghiên cứu hiện nay của nhà trường.
Hằng năm nhà trường đều có kế hoạch rà soát và mua bổ sung các loại giáo trình, tài liệu phục vụ giáo viên và học sinh.
- Điểm tồn tại: Chương trình, giáo trình nghề Công nghệ ô tô chưa được số hóa, hiện tại nhà trường chưa có thư viện điện tử để phục vụ tra cứu, nghiên cứu của CB, GV và HS.
- Kế hoạch hành động: Nhà trường phân cấp quản lý thư viện bổ sung nhân lực, tin học hoá trong quản lý thư viện. Tăng cường việc mua sắm sách báo, tài liệu của thư viện trường.
Trước mắt, rà soát lại nội dung, chương trình đào tạo, quản lý nhà trường, đối chiếu với số đầu sách hiện có của thư viện. Mua và đặt mua đầy đủ những đầu sách và tài liệu cần thiết cho nhu cầu học tập, nghiên cứu của nhà trường.
Tạo nguồn kinh phí, xây dựng thư viện điện tử, đáp ứng rộng rãi các nhu cầu của nhà trường.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: Thư viện được trang bị máy tính và nối mạng internet đáp ứng nhu cầu dạy, học và tra cứu tài liệu, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Hiện nay thư viện của nhà trường mới chỉ có 01 bộ máy tính kết nối Internet, có cài đặt phần mềm quản lý thư viện. [5.7.01].
Việc đầu tư phòng máy tính cho thư viện đang để phục vụ việc truy cập thông tin của nhà giáo và người học còn gặp nhiều khó khăn.
- Điểm mạnh: Hệ thống mạng dây và mạng Wifi của thư viện đã đầy đủ
Có phòng đọc rộng rãi thoáng mát đủ diện tích để đặt hệ thống máy tính phục vụ CB, GV và HS.
- Điểm tồn tại: Nhà trường chưa xây dựng được thư viện điện tử, chưa có phòng máy tính đáp ứng nhu cầu truy cập của GV và HS.
Các giáo trình, tài liệu tham khảo của nhà trường chưa được số hoá kịp thời nên chưa đáp ứng được yêu cầu của người học.
- Kế hoạch hành động: Có kế hoạch bố trí vốn để đầu tư thêm hệ thống máy tính kết nối mạng Internet phục vụ GV và HS
Bố trí phòng thư viện điện tử đủ diện tích và hợp lý để xây dựng thư viện điện tử.
Huy động các nguồn lực để xây dựng được thư viện điện tử
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7, tiêu chí 5: 0 điểm
Tiêu chuẩn 8: Có các phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế trong giảng dạy, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Việc đầu tư mua sắm các trang thiết bị đào tạo nhằm nâng cao chất lượng là rất cần thiết. Tuy nhiên việc khai thác thiết bị sau khi được đầu tư mua sắm là yếu tố then chốt để nâng cao hiệu quả khai thác thiết bị.
Để hỗ trợ và nâng cao hiệu quả khai thác thiết bị thì cần phải có các phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế trong giảng dạy.
Hiện tại ngành Công nghệ ô tô đang khai thác hiệu quả các mô hình phần mềm chẩn đoán ô tô bằng máy chẩn đoán SCAN2; và các phần mềm mô phỏng gắn với từng bài học cụ thể trong đào tạo ngành công nghệ ô tô; các phần mềm gắn với từng mô hình bài học cụ thể. [5.8.01]
- Điểm mạnh: Hệ thống mạng internet tốc độ cao với hệ thống phát wifi đã phủ kín khu giảng đường, khu nhà làm việc và các xưởng thực hành nên việc truy cập cập nhật các loại phần mềm hết sức thuận lợi.
Hầu hết các loại thiết bị mới đầu tư đều có các phần mềm đi kèm, tạo thuận lợi cho GV và HS khai thác sử dụng.
- Điểm tồn tại:Một thiết bị cũ trước đây không có phần mềm hỗ trợ hoặc phần mềm quá lạc hậu ảnh hưởng đến hiệu quả khai thác thiết bị.
- Kế hoạch hành động:
Cơ kế hoạch đầu tư bổ sung mới các loại phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế trong giảng dạy theo hướng hiện đại, dễ sử dụng và dễ nâng cấp.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 8, tiêu chí 5: 2 điểm
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Đánh giá tổng quát tiêu chí 6 
Mở đầu
Đào tạo ngành Công nghệ ô tô tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Công Nông nghiệp Quảng Bình là một trong những ngành mũi nhọn của Nhà trường; Hiện nay lĩnh vực này được đào tạo trên 2 cấp bậc: là Trung cấp và Cao đẳng, số lượng học sinh, sinh viên đông nhất trường. Nhà trường đào tạo trình độ Công nghệ ô tô theo hướng tổng hợp, có kiến thức chuyên môn nghề nghiệp và năng lực thực hành cần thiết ở cơ sở sản xuất, lắp ráp và sửa chửa ô tô, xe máy... góp phần phát triển kinh tế xã hội địa phương.
Đối tượng tuyển sinh ngành Công nghệ ô tô là học sinh có trình độ văn hoá tốt nghiệp Trung học cơ sở trở lên,với yêu cầu đầu ra cần phải đạt về kiến thức, kỹ năng và thái độ, người học được cung cấp đầy đủ thông tin về quy chế đào tạo; quy chế công tác học sinh, sinh viên; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp;… người học được hưởng đầy đủ các chế độ, chính sách theo quy định; Nhà trường thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách, khen thưởng, động viên khuyến khích kịp thời đối với người học đạt kết quả cao trong học tập và tư vấn, hỗ trợ kịp thời cho người học trong quá trình học tập.
Hàng năm, nhà trường luôn cung cấp cho người học các thông tin về nghề nghiệp, thị trường lao động và việc làm; thực hiện trợ giúp, giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp; Thực hiện đa dạng hóa các hoạt động xã hội, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao cho người học.
Trong những năm qua, ngành ô tô cả nước nói chung và trên địa bàn tỉnh Quảng Bình nói riêng có nhiều biến chuyển tích cực, một phần do sự phát triển đi lên của xã hội trong lĩnh vực Công nghiệp, một phần do xu thế thị trường đòi hỏi trình độ của đội ngũ cán bộ kỹ thuật hoạt động trong lĩnh vực ô tô phải có cả chuyên môn và cả về tay nghề tốt... nên ngành ô tô có xu hướng phát triển mạnh về cả số lượng và chất lượng; đây cũng là một thuận lợi lớn trong lĩnh vực đào tạo nghề ô tô của Nhà trường. Cũng từ đó Ban giám hiệu và đội ngũ cốt cán nhà trường luôn nêu cao quyết tâm đầu tư cho ngành nghề này và đây cũng là nghề mà năm 2017 được Bộ LĐTB và XH công nhận là ngành nghề trọng điểm cấp quốc gia. Thực hiện chủ trương của Bộ LĐTB và XH là công tác đào tạo phải gắn liền với doanh nghiệp và thị trường lao động, do đó trong thời gian qua nhà trường cũng đã kết nối, hợp tác trên dưới 30 doanh nghiệp trong việc đào tạo theo đơn hàng, trong đó các doanh nghiệp trong lĩnh vực ô tô chiếm khoảng trên 10 đơn vị; số doanh nghiệp này cũng là người bạn đồng hành cùng với nhà trường trong quá trình đào tạo, chia sẽ hỗ trợ trang thiết bị giảng dạy, hỗ trợ trang phục và học bổng cho học sinh, sinh viên và tiếp nhận đầu ra cho học sinh sau khi tốt nghiệp.
* Những điểm mạnh: Nhà trường luôn xác định mục tiêu đào tạo Công nghệ ô tô phải đạt yêu cầu kết quả đầu ra là người học đạt trình độ chuyên môn về cả kiến thức và cả kỹ năng và thái độ; do đó trong mọi lĩnh vực khi người học cần, liên quan đến nhu cầu hoạt động học tập của người học, Nhà trường luôn tạo mọi điều kiện để đáp ứng một cách tốt nhất cho người học từ khâu sinh hoạt, học tập và việc làm sau khi tốt nghiệp.
* Những tồn tại: Trong quá trình thực hiện đào tạo đôi lúc một số tiêu chuẩn đặt ra đối với ngành nghề trọng điểm chưa thể đáp ứng hoàn toàn về sự mong đợi của người học;
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Trong thời gian tới, với phương châm đào tạo hướng đến chất lượng cao, nhà trường sẽ tạo mọi điều kiện tốt hơn nữa để đáp ứng về cơ sở vật chất, về dịch vụ phục vụ, về nơi ăn chỗ ở và về thông tin và tuyển dụng việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp; Liên hệ các Công ty, Tập đoàn và một số doanh nghiệp trong lĩnh vực ngành ô tô (như Công ty Cổ phần TOYOTA Quảng Bình, Công ty Cổ phần ô tô Kim Liên Quảng Bình, Công ty TNHH MTV ô tô Trường Hải Quảng Bình,...) để tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên thực tập, rèn nghề, làm quen trước công việc mà tương lai phải làm để vững vàng tay nghề sau khi tốt nghiệp, vừa có thêm nguồn thu nhập từ nguồn chi trả phía các doanh nghiệp chia sẽ bớt hoàn cảnh khó khăn của các em trong thời gian theo học, và đó cũng là đạt mục tiêu tốt nhất học sinh sinh, viên khi ra trường với mức thu nhập như mong muốn.
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Tiêu chuẩn 1: Người học được cung cấp đầy đủ thông tin về chương trình đào tạo: quy chế đào tạo; quy chế công tác học sinh, sinh viên; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp; nội quy, quy chế của cơ sở đào tạo về các chế độ, chính sách đối với người học, tiêu chí 6.[6.1.01-6.1.07]
Mô tả, phân tích, nhận định:
Đạo tạo cán bộ kỹ thuật về lĩnh vực ô tô với quy trình thực hiện như các chuyên ngành khác, tuần đầu tiên của khoá học là tuần sinh hoạt chung của học sinh, sinh viên, nhà trường tổ chức cho học sinh, sinh viên học tập các nội dung về Quy chế đào tạo Trung cấp, Cao đẳng; Quy chế công tác học sinh, sinh viên, quy chế kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp và các chế độ, chính sách đối với người học. Mục đích của tuần sinh hoạt công dân là tạo điều kiện để người học nắm những thông tin liên qua đến quá trình học, thực hiện đúng quy chế và quyền lợi được hỗ trợ của bản thân.Tuy nhiên do đối tượng học sinh chủ yếu từ các vùng nông thôn, nên học sinh, sinh viên thường nhập học muộn vì vậy chưa thực sự được cập nhật tất cả các thông tin như các bạn từ đầu khóa về quy chế công tác học sinh, sinh viên;quy chế kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp, đặc biệt là các chế độ, chính sách đối với người học.
 Năm 2020,  HSSV ngành Công nghệ ô tô của nhà trường phần lớn là con em của các vùng nông thôn ở xa trường, thậm chí có cả con em dân tộc thiểu số ở các vùng sâu vùng xa đến học; các loại giấy tờ liên quan hồ sơ tuyển sinh có phần không khớp nhau nên dẫn đến việc làm chế độ hỗ trợ cho người học gặp nhiều khó khăn. Do đó trong thời gian tới nhà trường sẽ cố gắng làm tốt hơn nữa để việc thực hiện chế độ cho học sinh, sinh viên được thực hiện càng sớm càng tốt.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 6: 2 điểm	
Tiêu chuẩn 2: Người học được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định; cơ sở đào tạo có chính sách và thực hiện chính sách khen thưởng, động viên khuyến khích kịp thời đối với người học đạt kết quả cao trong học tập và tư vấn, hỗ trợ kịp thời cho người học trong quá trình học tập, tiêu chí 6. [6.2.01-6.2.08]
Mô tả, Phân tích, nhận định:
Để đảm bảo các chế độ chính sách theo quy định cho học sinh, sinh viên ngành ô tô cũng như các ngành nghề khác của nhà trường, Hiệu trưởng nhà trường giao cho phòng Tuyển sinh - GTVL và phòng Công tác HS - SV thực hiện nhiệm vụ thống kê, phân loại học sinh để xác định rõ các đối tượng thuộc diện ưu tiên, được hưởng các chế độ, chính sách của Nhà nước ưu đãi; Tìm hiểu, nghiên cứu những văn bản quy định về chế độ chính sách đối với từng loại đối tượng chính sách; Tư vấn, hướng dẫn các học sinh thuộc diện đối tượng chính sách, hoàn tất hồ sơ có liên quan.
Tham mưu cho Hiệu trưởng trong việc phối hợp với các Sở, ban ngành liên quan thực hiện việc giải quyết chế độ cho HSSV làm thế nào để tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên thuộc diện được hưởng chế độ chính sách được thực hiện nhanh chóng và kịp thời. 
Phòng Công tác HS - SV kết hợp với các khoa chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm các lớp theo dõi việc rèn luyện, chấp hành quy chế học sinh - sinh viên, chấp hành nội quy của nhà trường. Phòng Công tác HS - SV kết hợp với phòng đào tạo theo dõi việc học tập của học sinh. Sau mỗi học kỳ, mỗi năm học, mỗi khoá học, phòng Công tác HS - SV tập hợp, tổng kết, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. Trưởng phòng  Công tác HS - SV lập danh sách những học sinh có kết quả học tập và rèn luyện tốt đề nghị hội đồng khen thưởng, xét khen thưởng công khai, dân chủ.
Trong quá trình học tập, người học được hỗ trợ kịp thời trong quá trình học tập tại trường để hoàn thành nhiệm vụ học tập: như Quyết định về việc cấp học bổng cho học sinh nghèo vượt khó lấy từ nguồn hỗ trợ của các Doanh nghiệp, cấp học bổng khuyến khích học tập.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 6: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, cơ sở đào tạo cung cấp cho người học các thông tin về nghề nghiệp, thị trường lao động và việc làm; thực hiện trợ giúp, giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp, tiêu chí 6. [Dùng chung MMC nghề Thú y: 6.3.01; 6.3.02 và 6.3.06] và [6.3.03-6.3.05 và 6.3.07 của tiêu chuẩn này].
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường giao nhiệm vụ cho phòng Tuyển sinh và Giới thiệu việc làm về lĩnh vực tìm kiếm các thông tin về nghề nghiệp (từ khâu liên hệ, tạo nguồn để ký kết hợp đồng đào tạo đến khâu tư vấn ngành nghề và tuyển dụng đầu ra cho học sinh, sinh viên, nhu cầu của thị trường lao động và việc làm; các chính sách trợ giúp người học, giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp thông qua các Hội nghị việc làm, văn bản tuyển dụng, đây cũng là việc làm mang tính thường xuyên trong năm học hoặc trong trường hợp có đơn vị tuyển dụng đăng ký chương trình gặp gỡ trao đổi thông tin việc làm với học sinh, sinh viên.
Thực hiện chủ trương của Bộ LĐTB và XH là công tác đào tạo phải gắn liền với doanh nghiệp và thị trường lao động, do đó trong thời gian qua nhà trường cũng đã kết nối, hợp tác trên dưới 30 doanh nghiệp trong việc đào tạo theo đơn đặt hàng, trong  đó lĩnh vực Công nghệ ô tô chiếm khoảng 15 doanh nghiệp; hiện nay số doanh nghiệp này đã đồng hành cùng với nhà trường trong quá trình đào tạo, chia sẽ hỗ trợ trang thiết bị giảng dạy, hỗ trợ trang phục và cấp học bổng cho học sinh, sinh viên nghèo vượt khó và tiếp nhận đầu ra cho học sinh sau khi tốt nghiệp.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 6: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Cơ sở đào tạo thực hiện đa dạng hóa các hoạt động xã hội, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao cho người học, tiêu chí 6. [Dùng chung MMC nghề Thú y: 6.4.01 - 6.4.09]
Mô tả, Phân tích, nhận định:
Tổ chức Công đoàn và Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh của nhà trường là 2 tổ chức được BGH Nhà trường giao nhiệm vụ phụ trách và phát động các phong trào học sinh, sinh viên trong nhà trường nhưng phải đảm bảo duy trì môi trường hoạt động học tập tốt nhất; Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh thường xuyên phát động phong trào hành động đa dạng và phong phú về thể loại: hoạt động vì an toàn giao thông, vì sức khoẻ và môi trường văn minh để học tập; Các hoạt động Hiến máu nhân đạo, hoạt động Hội diễn văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao chào mừng các ngày lễ lớn liên quan đến Nhà trường, liên quan đến ngành...; các hoạt động VHVN, TDTT còn được Nhà trường quan tâm trong tuần lễ học sinh, sinh viên trong chương trình đầu khoá của HSSV khi mới nhập học. Nhà trường có 1 nhà đa năng, 3 sân bóng chuyền, 2 sân cầu lông, 1 hội trường lớn để phục vụ cho các hoạt động VHVN, TDTT của học sinh,  sinh viên.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 6:: 2 điểm	
Tiêu chí 7: Giám sát, đánh giá chất lượng (8 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 7
Mở đầu
Trường Cao đẳng kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình là trường đào tạo đa ngành nghề, đa bậc học: Trung cấp, Sơ cấp, Cao đẳng với 10 mã nghề đào tạo Cao đẳng, 26 mã nghề đào tạo Trung cấp, 24 mã nghề đào tạo Sơ cấp. Việc giám sát, đánh giá chất lượng đào tạo được Ban giám hiệu nhà trường chỉ đạo sâu sát.nhà trường có phòng Thanh tra, khảo thí và đảm bảo chất lượng là phòng tham mưu về công tác thanh tra, giám sát hoạt động dạy học nên công tác giám sát hoạt động dạy học, đào tạo được thực hiện thường xuyên.
* Những ưu điểm: Công tác giám sát học động dạy học được tiến hành thường xuyên
* Những tồn tại: Công tác lấy ý kiến người học chưa được thường xuyên, đặc biệt đối với ngành Công nghệ ô tô chưa triển khai lấy ý kiến.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Tăng cương công tác giám sát, đánh giá chất lượng hoạt động dạy học, thu thập ý kiến người học và doanh nghiệp về chương trình đào tạo, về mức độ đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp.
Điểm đánh giá tiêu chí 7
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Tiêu chuẩn 1: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 10 đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp đang làm việc tại đơn vị sử dụng lao động và sự phù hợp của chương trình đào tạo với thực tiễn sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nghành Công nghệ ô tô là nghề mũi nhọn của nhà trường, hiện nay nghành Công nghệ ô tô được nhà trường đào tạo trên 2 bậc học: Trung cấp và Cao đẳng. Là ngành mà năm 2017 được Bộ Lao động - Thương binh và xã hội công nhận mã nghề trọng điểm cấp quốc gia. 
Năm 2017 nhà trường có sự thay đổi về chủ quản nên các trường Trung cấp và Cao đẳng được chuyển từ Bộ Giáo dục - Đào tạo sang Bộ Lao động - Thương binh xã hội. Do đó, chương trình được xây dựng và đưa vào sử dụng hơn 2 năm.  Do vậy, nhà trường chưa tiến hành để lấy ý kiến của người sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp đang làm việc tại đơn vị sử dụng lao động và sự phù hợp của chương trình đào tạo với thực tiễn sản xuất, kinh doanh. 
Việc lấy ý kiến các đơn vị sử dụng lao động các ngành nghề đào tạo Trung cấp, Cao đẳng là một việc làm thiết thực và là cơ sở thực tế để nhà trường điều chỉnh về chương trình đào tạo phù hợp với thực tiễn sản xuất, kinh doanh.
Tuy nhiên, việc lấy ý kiến các đơn vị sử dụng lao động đối với học sinh học nghề trọng điểm Công nghệ ô tô chưa thực hiện được. 
Trong thời gian tới với xu hướng nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường tăng cường công tác lấy ý kiến đơn vị sử dụng lao động nhằm cải tiến, hiệu chỉnh làm mới chương trình đào tạo bậc Trung cấp, Cao đẳng.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn1, tiêu chí 7: 0 điểm
Tiêu chuẩn 2:Thực hiện điều tra lần vết đối với người tốt nghiệp để thu thập thông tin về việc làm, đánh giá về chất lượng đào tạo của cơ sở đào tạo và sự phù hợp của chương trình đào tạo với vị trí việc làm của người tốt nghiệp, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
	Thực hiện điều tra lần vết đối với người tốt nghiệp để thu thập thông tin về việc làm, đánh giá về chất lượng đào tạo của cơ sở đào tạo và sự phù hợp của chương trình đào tạo với vị trí việc làm của người tốt nghiệp đã được nhà trường quan tâm, triển khai có kết quả. Tuy nhiên việc điều tra lần vết đối với người tốt nghiệp ngành trọng điểm Công nghệ ô tô vẫn chưa được triển khai lấy ý kiến. Trong thời gian tới với xu hướng nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, nhà trường tăng cường công tác lấy ý kiến người tốt nghiệp để nhằm cải tiến, hiệu chỉnh làm mới chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu thị trường lao động.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 7: 0 điểm
Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 50% nhà giáo, cán bộ quản lý về các nội dung liên quan đến công tác dạy và học, tuyển dụng, bổ nhiệm, bồi dưỡng, phân loại và đánh giá nhà giáo, cán bộ quản lý; tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Vào đầu năm học, Nhà trường tiến hành lập phiếu để thu thập ý kiến của cán bộ quản lý, viên chức và người lao động giảng dạy, quản lý về nghề Công nghệ ô tô về các chính sách liên quan đến dạy và học, chính sách tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại, bổ nhiệm cán bộ quản lý, nhà giáo, viên chức và người lao động liên quan đến nghề trọng điểm Công nghệ ô tô [7.3.01] .
Sau đó phát phiếu ngẫu nhiên khoảng 100 cán bộ, giáo viên, nhân viên Nhà trường. Qua thu thập ý kiến, nhìn chung 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được lấy ý kiến đều đồng ý với các chính sách nêu trên của Nhà trường. Cụ thể: Các chính sách liên quan đến dạy và học như: cơ sở vật chất, phòng học, thư viên, phòng thí nghiệm đều đạt 75% trở lên; các chế độ, chính sách cho giáo viên và học sinh đều đạt 100%. Về chính sách tuyển dụng, đạo tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm đều nhận được ý kiến đồng tình.
Hằng năm Nhà trường tiếp tục triển khai việc lấy ý kiến của cán bộ giáo viên, nhân viên về các chính sách liên quan đến dạy và học với những nội dung phù hợp từng giai đoạn.
Tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 7: 2 điểm 
Tiêu chuẩn 4: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 30% người học về chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo, chất lượng giảng dạy, việc thực hiện chế độ, chính sách và các dịch vụ đối với người học, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định
Năm 2020 nhà trường cũng đã tiến hành thu thập ý kiến học sinh học nghề Công nghệ ô tô về chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo, chất lượng giảng dạy; các chế độ, chính sách và dịch vụ đối với người học. [7.4.01]
Qua xử lý kết quả thu thập được, hầu hết học sinh học nghề Công nghệ ô tô hài lòng với hình thức, phương thức đào tạo và chất lượng giảng dạy, việc thực hiện chế độ, chính sách và các dịch vụ đối với người học.
Việc lấy ý kiến người học sẽ là căn cứ để nhà trường điều chỉnh phương pháp, chương đào tạo phù hợp với ngành nghề và thực tế sản xuất kinh doanh. 
  Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, nhà trường tiếp tục triển khai lấy ý kiến việc thực hiện chế độ, chính sách và các dịch vụ đối với người học.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Cơ sở đào tạo thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo theo quy định, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Năm 2020, thực hiện theo Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ lao động - Thương binh và Xã hội quy định về tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp; Thông tư số: 28/2017/TT- BLĐTBXH ngày 15 tháng 12 năm 2017 Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định hệ thống bảo đảm chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp; Công văn 1938/TCGDNN-KĐCL ngày 20 tháng 8 năm 2018 về việc thực hiện tự đánh giá chất lượng chương tình đào tạo trên địa bàn quản lý năm 2018. Nhà trường tiến hành tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo ngành nghề trọng điểm Công nghệ ô tô.[7.5.01]
Việc thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo nghề Công nghệ ô tô theo quy định mới đang thực hiện năm đầu tiên nên gặp khó khăn trong thu thập minh chứng.
Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường tiếp tục triển khai  thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo theo quy định.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Hàng năm, cơ sở đào tạo có kế hoạch cụ thể và thực hiện cải thiện, nâng cao chất lượng chương trình đào tạo trên cơ sở kết quả tự đánh giá của cơ sở đào tạo và kết quả đánh giá ngoài (nếu có), tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường chú trong trọng việc nâng cao chất lượng đào tạo nghề trọng điểm Công nghệ ô tô thông qua việc xây dựng, chỉnh sửa chương trình đào tạo, dự giờ góp ý, nâng cao chất lượng bài giảng; chú trọng đầu tư trang thiết bị dạy học; liên kết với các doanh nghiệp để học sinh thực tập, thực hành nâng cao tay nghề. [7.6.01] [7.6.02]
Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường lập và triển khai kế hoạch cụ thể và thực hiện cải thiện, nâng cao chất lượng chương trình đào tạo trên cơ sở kết quả tự đánh giá của cơ sở đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: Trong vòng 06 tháng kể từ khi tốt nghiệp, tối thiểu 80% người học có việc làm phù hợp với ngành, nghề đào tạo; tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định 
Nghành Công nghệ ô tô được nhà trường có nhiều năm đào tạo, do vậy khi được cấp phép nghề Công nghệ ô tô là nghề trọng điểm thì đây là một lợi thế của nhà trường. Tuy nhiên, tỷ lệ người học có việc làm phù hợp với ngành nghề đào tạo trong vòng 6 tháng kể từ khi tốt nghiệp chưa đạt yêu cầu. Trong những năm tiếp theo nhà trường sẽ chú trọng công tác hợp tác với các doanh nghiệp để tìm đầu ra cho học sinh học nghề Công nghệ ô tô sau khi ra trường.
Việc lần dấu vết để tìm hiểu học sinh ra trường có tìm được việc làm phù hợp với ngành nghề đào tạo hay không là một nhiệm vụ rất quan trọng để từ đó nhà trường tích cực chủ động tìm đầu ra cho học sinh.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn7, tiêu chí 7: 0  điểm
Tiêu chuẩn 8: Tối thiểu 80% đơn vị sử dụng lao động được điều tra hài lòng với kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường đã tiến hành điều tra thu thập thông tin về kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động đối với một số ngành nghề được nhà trường đào tạo. Đối với nghề trọng điểm Công nghệ ô tô, nhà trường đã tiến hành lấy phiếu điều tra đơn vị sử dụng lao động về kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động. Kết quả tối thiểu 80% đơn vị sử dụng lao động được điều tra hài lòng với kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động.
Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo ngoài việc đầu tư trang thiết bị cũng như nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng chương trình đào tạo thì công tác kết nối thông tin giữa nhà trường và doanh nghiệp càng cần phải liên kết gắn bó hơn.	Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn đạt 8: 2

















[bookmark: _Toc28332099]4. Tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo:
- Tên ngành/ nghề: Điện Công nghiệp
- Trình độ: Cao đẳng
- Cấp độ: Quốc gia
4.1. Thời gian thực hiện tự đánh giá 
a. Thời gian thực hiện tự đánh giá: Từ 1/1/2020 đến 25/12/2020
b. Thời gian Công bố báo cáo:  25/12/2020
4.2. Kết quả tự đánh giá
a. Tổng số điểm tự giá: 82 điểm
b. Tự đánh giá chất lượng: Đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng chương trình đào tạo.
c. Bảng tổng hợp chi tiết điểm tự đánh giá chất lượng theo từng tiêu chí, tiêu chuẩn.
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[bookmark: _Toc28332100]Tiêu chí 1: Mục tiêu, quản lý và tài chính (3 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 1
Mở đầu
Chương trình đào tạo nghề Điện công nghiệp được nhà trường giao Khoa Điện triển khai thực hiện, đây là khoa có bề dày truyền thống gắn với đào tạo của nhà trường trên 20 năm xây dựng, phát triển. Hiện nay, nhà trường đã đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp đào tạo trên 2 cấp học: Trung cấp Điện Công nghiệp và Cao đẳng Điện Công nghiệp. Số lượng học sinh, sinh viên hiện nay khá cao so với tổng số học sinh các nghề trọng điểm.
Với phương châm đào tạo trình độ kỹ sư thực hành, kỹ thuật viên ngành Điện Công nghiệp theo hướng chuyên môn sâu, có phẩm chất đạo đức, có ý thức về chính trị, có sức khỏe, có kiến thức chuyên ngành Điện, luôn được cập nhật về các lĩnh vực liên quan, có khả năng ứng dụng các kiến thức được đào tạo vào các hoạt động sản xuất và đời sống, có đủ năng lực thực hành cần thiết để công tác tại các cơ sở sản xuất, lắp ráp và sữa chữa điện, các nhà máy, các công ty, doanh nghiệp, xí nghiệp trong lĩnh vực công nghiệp ...
Hằng năm, Nhà trường chỉ đạo Khoa Điện tổ chức hội thảo chuyên gia nhằm điều chỉnh, bổ sung, cập nhật kịp thời chương trình đào tạo, trang thiết bị phù hợp để đáp ứng với thực tiễn nhu cầu tuyển dụng của thị trường lao động, doanh nghiệp. 
Thực hiện chủ trương của Bộ LĐTB và XH là công tác đào tạo phải gắn liền với doanh nghiệp và thị trường lao động, do đó trong thời gian qua nhà trường cũng đã kết nối, hợp tác với nhiều doanh nghiệp trong lĩnh vực đào tạo theo đơn hàng, trong đó các doanh nghiệp trong lĩnh vực điện công nghiệp chiếm số lượng lớn (như Tổng công ty Lắp máy Việt Nam Lilama, Tổng công ty Sông Đà, các công ty xây dựng Nhiệt điện, doanh nghiệp thi công, kinh doanh ngành điện...); các doanh nghiệp này cũng là người bạn đồng hành cùng với nhà trường trong quá trình đào tạo, chia sẻ  hỗ trợ trang thiết bị giảng dạy, hỗ trợ trang phục và học bổng cho học sinh, sinh viên và tiếp nhận đầu ra cho học sinh sau khi tốt nghiệp.
* Những điểm mạnh: Nhà trường luôn xác định mục tiêu đào tạo ngành Điện Công nghiệp phải đạt yêu cầu kết quả đầu ra là người học đạt trình độ chuyên môn về cả kiến thức, kỹ năng và thái độ. Do đó trong mọi lĩnh vực khi người học cần, liên quan đến nhu cầu học tập của người học, trường luôn tạo mọi điều kiện để đáp ứng một cách tốt nhất cho người học từ khâu sinh hoạt, học tập và tiếp cận việc làm sau khi tốt nghiệp.
* Những tồn tại: Trong quá trình thực hiện đào tạo đôi lúc một số tiêu chuẩn đặt ra đối với ngành nghề trọng điểm chưa thể đáp ứng hoàn toàn sự mong đợi của người học.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Trong thời gian tới, với phương châm đào tạo hướng đến chất lượng cao, gắn liền với nhu cầu tuyển dụng việc làm của các doanh nghiệp và nhu cầu xuất khẩu lao động, nhà trường sẽ tiếp tục đổi mới mục tiêu, chương trình đào tạo, đầu tư trang thiết bị, máy móc để xứng tầm với ngành trọng điểm tạo mọi điều kiện tốt hơn nữa để đáp ứng về cơ sở vật chất, về thông tin và tuyển dụng việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp, hướng tới đạt chuẩn nghề trọng điểm cấp độ khu vực ASEAN, cấp độ quốc tế.  Liên hệ các Công ty, Tập đoàn và một số doanh nghiệp trong lĩnh vực ngành điện để tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên thực tập, rèn nghề, làm quen trước công việc mà tương lai phải làm để vững vàng tay nghề sau khi tốt nghiệp, đây cũng là mục tiêu tốt nhất học sinh, sinh viên khi ra trường với mức thu nhập như mong muốn.
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Tiêu chuẩn 1: Mục tiêu của chương trình đào tạo phù hợp mục tiêu của cơ sở đào tạo và nhu cầu thị trường lao động được công bố công khai và được rà soát, điều chỉnh theo quy định, tiêu chí 1.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Mục tiêu của chương trình đào tạo trình độ Trung cấp, Cao đẳng ngành Điện công nghiệp được xây dựng trên cơ sở khung chương trình đào tạo của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, qua nghiên cứu kỹ nhu cầu của thị trường lao động ở tỉnh Quảng Bình và trên toàn quốc.
Chương trình đào tạo đều thể hiện rõ các yêu cầu về: Mục tiêu đào tạo về kiến thức, kỹ năng, thái độ; về thời gian đào tạo; về khối lượng kiến thức và tỷ lệ giữa các khối lượng kiến thức giáo dục đại cương, giáo dục chuyên nghiệp, thực hành thực tập nghề nghiệp; về hệ thống học phần bắt buộc và lựa chọn; về hình thức tổ chức thực hiện, kiểm tra, đánh giá, thi tốt nghiệp.
Hằng năm, nhà trường tổ chức hội thảo chuyên gia nhằm điều chỉnh, bổ sung, cập nhật kịp thời mục tiêu, chương trình đào tạo, trang thiết bị phù hợp để đáp ứng với thực tiễn nhu cầu tuyển dụng của thị trường lao động, doanh nghiệp, hướng tới đạt chuẩn nghề trọng điểm cấp độ khu vực ASEAN, cấp độ quốc tế [1.1.01]
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 1: 2 điểm	
Tiêu chuẩn 2: Cơ sở đào tạo có văn bản giao nhiệm vụ cụ thể cho khoa/ đơn vị phụ trách chương trình đào tạo và các đơn vị có liên quan đến việc thực hiện chương trình đào tạo, khoa/ đơn vị phụ trách chương trình đào tạo hoàn thành các nhiệm vụ được giao liên quan đến chương trình đào tạo, tiêu chí 1.
Mô tả, Phân tích, nhận định:
Xác định chất lượng giáo dục là vấn đề vô cùng quan trọng đối với nhà trường vì nó quyết định thương hiệu của nhà trường khi trên địa bàn có nhiều trường cùng tham gia đào tạo cùng ngành nghề, cùng bậc học. Ngay từ những năm đầu mới nâng cấp trường, việc xây dựng chuẩn kiến thức cho từng nghề, từng bậc học được chú trọng. Nhà trường ban hành các quy định nội bộ về tiêu chuẩn chất lượng cho từng đối tượng nghề thông qua mục tiêu đào tạo và giao nhiệm vụ cụ thể cho Khoa/ đơn vị phụ trách [1.2.01], [1.2.02].
Việc ban hành xây dựng và thực hiện đầy đủ các quy định về tiêu chuẩn chất lượng giáo dục đối với ngành Trung cấp Điện Công nghiệp và Cao đẳng Điện Công nghiệp đang được triển khai theo hướng chuẩn đầu ra. Bước đầu đã đưa ra các văn bản quy định tiêu chuẩn chất lượng theo từng ngành nghề. [1.2.01], [1.2.02].
Việc định kỳ rà soát, đánh giá chương trình đào tạo, điều chỉnh hướng duy trì và nâng cao chất lượng cho từng khoá học đã được chú trọng. [1.2.03]
Việc thẩm định của các chuyên gia về tiêu chuẩn chất lượng ngành nghề đào tạo đã được triển khai nghiêm túc, đảm bảo đúng quy định.
Để đảm bảo mục tiêu của chương trình đào tạo theo quy định của BLĐTBXH, Hiệu trưởng nhà trường ban hành các quyết định thẩm định chương trình đào tạo ngành Điện Công nghiệp và dân dụng và Cao đẳng Điện Công nghiệp trên cơ sở đó để ban hành chương trình đào tạo phù hợp với đối tượng, nhu cầu của người học. [1.2.04]; [1.2.05]; [1.2.06]
- Công tác chỉ đạo và triển khai thực hiện xây dựng, thẩm định, ban hành chương trình đào tạo nghiêm túc, quyết liệt và được giao về cho các Khoa chuyên môn phụ trách với đầu mối chủ trì là Phòng Đào tạo.  
- Việc ban hành văn bản về tiêu chuẩn chất lượng ngành nghề chưa đồng bộ do thiếu cơ sở vật chất, thiếu một số thông tin thực tiễn sản xuất, lao động của thị trường, công tác định kỳ rà soát, đánh giá, điều chỉnh theo hướng duy trì và nâng cao chất lượng cho từng khoá học chưa được tiến hành thường xuyên do nhiều nguyên nhân, trong đó chủ yếu là khách quan.
Trong năm học 2019 - 2020 và các năm học tiếp theo, Đảng uỷ, BGH nhà trường sẽ chỉ đạo quyết liệt hơn nữa để Khoa Điện xây dựng và thực hiện đầy đủ các quy định về tiêu chuẩn chất lượng giáo dục đối với ngành đào tạo trọng điểm. 
Định kỳ rà soát, đánh giá, điều chỉnh theo hướng duy trì và nâng cao chất lượng cho từng khoá học. Quyết liệt trong việc triển khai thực hiện công tác nâng cao chất lượng dạy và học để xây dựng, giữ gìn thương hiệu, chuẩn đầu ra cho người học, nhất là ngành trọng điểm Trung cấp Điện Công nghiệp và dân dụng và Cao đẳng Điện Công nghiệp.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 1: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, cơ sở đào tạo nghiên cứu, xác định định mức chi tối thiểu cho một người học, đảm bảo chất lượng của chương trình đào tạo và có đủ nguồn thu hợp pháp để thực hiện chương trình đào tạo, tiêu chí 1.
Mô tả, phân tích, nhận định:
	Mức chi tối thiểu cho một người học ở bậc Cao đẳng, Trung cấp được thực hiện theo cơ chế nhà nước hỗ trợ kinh phí, chưa thực hiện được cơ chế tự chủ theo lộ trình tính giá dịch vụ công mà chủ yếu do cơ chế, điều kiện kinh tế xã hội tỉnh nhà. Mức chi tối thiểu cho một người học hệ Trung cấp, Cao đẳng được cơ cấu theo tỷ lệ chi cho hoạt động chuyên môn, hành chính và đầu tư phát triển liên quan bậc Trung cấp, Cao đẳng và được cơ cấu theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường [1.3.01].
- Hiện nay ngành Điện đã được Bộ LĐTB và XH phê duyệt ngành, nghề trọng điểm theo cấp độ quốc tế, khu vực ASEAN và quốc gia giai đoạn 2016 - 2020 và định hướng đến năm 2025 [1.3.02], vì vậy việc mua sắm trang thiết bị của Khoa Điện đã được các chương trình mục tiêu Quốc gia và chương trình nguồn vốn của Chính phủ phê duyệt. [1.3.03].
- Do chưa có văn bản hướng dẫn về xây dựng giá dịch vụ công để tính toán mức thu học phí hệ Trung cấp, Cao đẳng theo cơ chế tự chủ. Mặt khác, nếu xây dựng cơ chế tự chủ tài chính bằng lộ trình tính giá, phí theo quy định của Nghị định 16/2016/NĐ-CP về cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập cho hệ Trung cấp, Cao đẳng thì mức giá không được người học chấp nhận do chi phí đào tạo cao, do vậy nhà nước phải hỗ trợ để đào tạo.
- Có những đề xuất, giải pháp để nhà nước đảm bảo hỗ trợ giá cho loại hình Trung cấp, Cao đẳng theo xu thế và lộ trình tự chủ đến năm 2020 Chính phủ đã đề ra cho đến khi có thể tính đầy đủ giá dịch vụ công trong đào tạo Trung cấp, Cao đẳng.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 1: 2 điểm
[bookmark: _Toc28332101]Tiêu chí 2: Hoạt động đào tạo (7 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 2.
Mở đầu
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình là địa chỉ đào tạo đa ngành nghề, đa bậc học trong đó tập trung mũi nhọn các ngành nghề trọng điểm trong đó có ngành nghề Điện cộng nghiệp. Năm 2017 ngành Điện công nghiệp được Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phê duyệt nghề trọng điểm cấp Quốc gia. Đây là một lợi thế của nhà trường trong việc đào tạo nghề trọng điểm.
* Những điểm mạnh: Nhà trường đã chú trọng trong công tác nâng cao chất lượng đào tạo từ công tác tuyển sinh đến hoạt động đào tạo, tập trung ưu tiên bồi dưỡng giáo viên dạy nghề Điện công nghiệp công tác dự giờ góp ý; bên cạnh đó nhà trường cũng tăng cường công tác giám sát hoạt động dạy học, hoạt động đánh giá học sinh nhằm kịp thời chấn chỉnh những thiếu sót. 
* Những tồn tại: Việc đổi mới phương pháp dạy học thực hiện chưa thường xuyên, chưa được cụ thể hoá thành kế hoạch và chương trình hành động cụ thể.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Trong thời gian tới nhà trường chú trọng công tác nâng cao chất lượng, tổ chức các cuộc hội thảo đổi mới phương pháp giảng dạy.
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Tiêu chuẩn 1: Hàng năm, cơ sở đào tạo thực hiện công tác tuyển sinh theo quy định; kết quả tuyển sinh đạt tối thiểu 80% chỉ tiêu theo kế hoạch của cơ sở đào tạo, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Hằng năm, căn cứ vào các quy định tại Nghị định 143/2016/NĐ-CP của Thủ tướng Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp và Thông tư số 05/2017/TT- BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định quy chế tuyển sinh và xác định chỉ tiêu tuyển sinh trình độ Trung cấp và Cao đẳng. Đối chiếu với điều kiện cụ thể của nhà trường về đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình tiến hành xác định chỉ tiêu tuyển sinh và tiến hành thực hiện tuyển sinh, đảm bảo đúng quy chế, khách quan, công bằng. Nhà trường có Phòng Tuyển sinh - Giới thiệu việc làm thực hiện chuyên trách công tác tuyển sinh, cán bộ của phòng phân công mỗi người phụ trách một địa bàn để làm công tác tuyển sinh; Ngoài ra, tại Hội nghị CNVC đầu năm, nhà trường giao khoán chỉ tiêu tuyển sinh [2.1.01] cho từng bộ phận, gắn kết quả tuyển sinh với công tác thi đua, khen thưởng và lương tăng thêm. Tuy nhiên, do trường mới được nâng cấp thành trường Cao đẳng nên ngành Điện công nghiệp tuyển sinh không đạt.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 2: 2 điểm				
Tiêu chuẩn 2: Cơ sở đào tạo có kế hoạch đào tạo và tổ chức đào tạo theo quy định, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trên cơ sở chương trình đào tạo đã được lãnh đạo Nhà trường phê duyệt, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình tổ chức xây dựng, phê duyệt kế hoạch thực hiện đúng quy chế đào tạo.
Vào đầu mỗi khoá học, phòng Đào tạo tham mưu xây dựng kế hoạch đào tạo của khóa học, năm học và học kỳ trình Ban Giám hiệu phê duyệt [2.2.01]. Kế hoạch đào tạo đảm bảo thực hiện đầy đủ tất cả các mô đun, môn học, tất cả thời lượng dành cho các mô đun, môn học, tất cả các hoạt động đào tạo có liên quan (thực hành, thực tập, thi, kiểm tra) đều được thực hiện đầy đủ, đúng quy chế.
	Trên cơ sở kế hoạch đào tạo của toàn khoá học, phòng Đào tạo sắp xếp thời khoá biểu phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh thực tế, phù hợp với hình thức tổ chức thực hiện đào tạo; đảm bảo hoạt động giảng dạy và học tập được thực hiện với chất lượng cao nhất [2.2.02]. 
Nhà trường sử dụng hệ thống sổ lên lớp theo quy định để theo dõi việc thực hiện thời khoá biểu, đảm bảo chắc chắn rằng hoạt động giảng dạy và học tập thực hiện đúng chương trình, kế hoạch dạy học[2.2.03]. Mọi trường hợp không thực hiện đúng thời khoá biểu, sẽ được bộ phận đào tạo theo dõi, sắp xếp dạy bù vào thời gian thích hợp. Nhà trường có phòng Thanh tra, Khảo thí và Đảm bảo chất lượng thường xuyên kiểm tra tình hình thực hiện kế hoạch đào tạo, phát hiện ra sai lệch báo cáo BGH để điều chỉnh kịp thời.
	Tùy theo điều kiện và hoàn cảnh cụ thể, Hiệu trưởng quyết định những thay đổi trong kế hoạch đào tạo, nhưng vẫn đảm bảo thực hiện đầy đủ nội dung, thời lượng và các hoạt động đào tạo theo quy định. 
Việc xây dựng, phê duyệt  kế hoạch đào tạo được thực hiện bài bản, chuyên nghiệp, do các cán bộ có kinh nghiêm thực hiện nên tính khả thi cao. Phân công nhà giáo giảng dạy phù hợp với trình độ chuyên môn nghiệp vụ và hoàn cảnh thực tế của mỗi người. Điều hành các hoạt động đào tạo đúng theo kế hoạch và phù hợp với thực tiễn. Các hoạt động giáo dục đào tạo đều được theo dõi, giám sát, bảo đảm thực hiện đúng quy chế và có chất lượng. Tuy nhiên: Một số kế hoạch do tình hình tuyển sinh nên xây dựng còn chậm.
Tiếp tục phát huy các điểm mạnh trong công tác xây dựng kế hoạch đào tạo của nhà trường, đảm bảo các khóa học đều có kế hoạch toàn khóa, năm học, học kỳ cụ thể, chính xác.
Củng cố công tác tổ chức, nâng cao hơn nữa vai trò của tổ chuyên môn trong việc nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn của tổ và của từng nhà giáo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Thực hiện phương pháp đào tạo phù hợp với nội dung chương trình đào tạo, kết hợp rèn luyện năng lực thực hành với trang bị kiến thức chuyên môn; phát huy tính tích cực, tự giác, năng động, khả năng làm việc độc lập, tổ chức làm việc theo nhóm của người học; thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông trong hoạt động dạy và học, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Đổi mới phương pháp đào tạo luôn được Ban Giám hiệu quan tâm, là một nội dung quan trọng được đề cập trong phương hướng nhiệm vụ mỗi năm học  [2.3.01]. Quá trình thực hiện phương pháp đào tạo phù hợp với nội dung chương trình đào tạo, hay nói cách khác căn cứ vào nội dung chương trình đào tạo để lựa chọn phương pháp đào tạo phù hợp.
Đổi mới phương pháp dạy học luôn gắn liền với việc sử dụng có hiệu quả các phương tiện dạy học hiện đại, nhà trường rất quan tâm mua sắm trang thiết bị dạy học hiện đại, để nhà giáo có điều kiện đổi mới phương pháp dạy học.
Định kỳ 2 năm một lần, nhà trường tổ chức Hội thi nhà giáo GDNN cấp trường với nhiều giáo viên có kinh nghiệm, có năng lực sư phạm tốt, có trình độ chuyên môn giỏi tham gia [2.3.02]. Sau mỗi giờ giảng đều tổ chức bình giảng, đặc biệt là góp ý, nhận xét về phương pháp giảng dạy[2.3.03]. Đây thực sự là một đợt sinh hoạt chuyên môn rất ý nghĩa, giúp cho mỗi một giáo viên nâng cao kiến thức chuyên môn và phương pháp giảng dạy. Ngoài ra nhà trường có khuyến khích động viên giáo viên sử dụng bài giảng điện tử, sử dụng đa phương tiện để làm tăng hiệu quả bài giảng [2.3.04].
Đổi mới phương pháp giảng dạy luôn được nhà trường đưa vào trong Nghị quyết hội nghị viên chức và kế hoạch năm học. Các đợt dự giờ thường xuyên và định kỳ giúp cho mỗi một nhà giáo nâng cao kiến thức chuyên môn và phương pháp giảng dạy. Đặc biệt, Hội thi nhà giáo GDNN cấp trường, cấp tỉnh, cấp quốc gia thực sự là một đợt sinh hoạt chuyên môn rất ý nghĩa. Nhà trường luôn quan tâm đầu tư các trang thiết bị dạy học hiện đại để tạo điều kiện cho nhà giáo đổi mới phương pháp giảng dạy.
Tuy nhiên, việc đổi mới phương pháp dạy học thực hiện chưa thường xuyên, chưa được cụ thể hoá thành kế hoạch và chương trình hành động cụ thể.
Nhà trường yêu cầu phòng Thanh tra, Khảo thí & Đảm bảo chất lượng tham mưu xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch đổi mới phương pháp dạy học. Thường xuyên tổ chức các cuộc hội thảo về đổi mới phương pháp giảng dạy, mời các chuyên gia về phương pháp giảng dạy về nói chuyện và giảng mẫu.
Nâng cao vai trò trách nhiệm của tổ chuyên môn trong việc đổi mới phương pháp dạy học; có các biện pháp hành chính, khuyến khích vật chất và tinh thần cho những người đi tiên phong trong đổi mới phương pháp dạy học.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Cơ sở đào tạo phối hợp với đơn vị sử dụng lao động trong việc tổ chức, hướng dẫn cho người học thực hành, thực tập tại đơn vị sử dụng lao động; 100% người học trước khi tốt nghiệp đều được thực hành tại đơn vị sử dụng lao động phù hợp với ngành, nghề đào tạo, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trong những năm gần đây, nhà trường thường xuyên có các hoạt động tham vấn, ký kết các chương trình hợp tác với các doanh nghiệp (tập đoàn Tổng công ty lắp máy Việt Nam Lilama, Tập đoàn Trường Thịnh, Toyota Quảng Bình, Thaco Quảng Bình...), các nhà tuyển dụng để đào tạo theo nhu cầu thực tế. Trong quá trình đào tạo doanh nghiệp sẽ phối hợp với nhà trường để cùng đào tạo, hướng dẫn thực tế cho học sinh, sinh viên, hỗ trợ tối đa cho nhà trường trong việc tổ chức các buổi báo cáo chuyên đề, tham quan thực tế tại doanh nghiệp, tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên của nhà trường thực tập và làm việc tại doanh nghiệp theo hình thức bán thời gian [2.4.01]; toàn bộ học sinh, sinh viên của nhà trường đều được thực tập tốt nghiệp với thời gian từ  2 - 3 tháng trước khi tốt nghiệp ra trường.
Nhà trường có mối quan hệ phối hợp tốt với các doanh nghiệp, các nhà tuyển dụng lao động; Nhà trường luôn coi trọng việc phối hợp với các doanh nghiệp để tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên được thực tập, làm quen với thực tế sản xuất và giải quyết đầu ra cho học sinh, sinh viên. Trong năm 2020, tại lễ khai giảng, nhà trường đã tiến hành ký hợp đồng phối hợp đào tạo với 10 doanh nghiệp lớn trong và ngoài tỉnh, hợp đồng ghi rõ quyền lợi và trách nhiệm của các bên trong quá trình tổ chức đào tạo và giải quyết đầu ra cho học sinh, sinh viên.
Tuy nhiên,chất lượng thực tập tốt nghiệp của một số học sinh, sinh viên chưa cao, một số học sinh khi thực tập tốt nghiệp còn chưa chấp hành tốt nội quy, kỷ luật của doanh nghiệp.
Tăng cường và mở rộng sự hợp tác đào tạo với các doanh nghiệp; Phối hợp với  các doanh nghiệp để nắm bắt nhu cầu về việc làm (số lượng, trình độ, ngành nghề đào tạo, tiền lương…) của doanh nghiệp để nhà trường tổ chức đào tạo theo nhu cầu. 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Tổ chức kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng theo quy định; có hồ sơ người học đủ và đúng theo quy định, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Việc tổ chức thi tốt nghiệp, xét công nhận tốt nghiệp và cấp bằng tốt nghiệp được nhà trường thực hiện theo đúng thông tư 09/TT-BLĐTBXH ngày 13/3/2017 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội). 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo quy định; sử dụng kết quả kiểm tra để kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy và học cho phù hợp, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Công tác kiểm tra, giám sát kế hoạch đào tạo là một trong các hoạt động thường niên của nhà trường; Nhà trường có Phòng Thanh trao khảo thí và Đảm bảo chất lượng chuyên trách thực hiện công tác này [2.6.01];  Hàng tháng, phòng có kế hoạch phối hợp các bộ phận khác trong nhà trường như phòng Đào tạo, Tổ chức - Hành chính tiến hành kiểm tra, giám sát kế hoạch đào tạo. Sau mỗi đợt kiểm tra sẽ có báo cáo tổng hợp tình hình lên lãnh đạo nhà trường để có những điều chỉnh cần thiết [2.6.02]. Trong báo cáo có đánh giá khá chính xác những điểm mạnh, những tồn tại yếu kém cùng với việc đề xuất các biện pháp khắc phục. Những báo cáo này đã giúp lãnh đạo nhà trường có những đánh giá khách quan, chính xác về hoạt động đào tạo. Từ đó có các chỉ đạo điều chỉnh kịp thời để hoạt động đào tạo ngày càng tốt hơn [2.6.03].
Thực hiện thường xuyên công tác kiểm tra giám sát kế hoạch đào tạo đã giúp công tác đào tạo được triển khai cơ bản đúng như kế hoạch, giúp lãnh đạo nhà trường nắm được tình hình thực tế quá trình đào tạo để có những điều chỉnh cần thiết để không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo. Tuy nhiên, công tác kiểm tra, giám sát có những lúc, những thời điểm thực hiện chưa tốt, trong kiểm tra, giám sát đôi khi còn nể nang với những vi phạm của nhà giáo và người học.
Trong thời gian tới, bộ phận chuyên trách là Phòng Thanh tra, Khảo thí và Đảm bảo chất lượng cần phối hợp đồng bộ với các bộ phận khác trong nhà trường thực hiện tốt hơn công tác này. Cần phải nghiêm khắc với những vi phạm của nhà giáo về việc thực hiện các quy định trong quá trình giảng dạy.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 2: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: Tổ chức đào tạo liên thông theo quy định, tiêu chí 2.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường đã đào tạo Trung cấp được 21 năm, từ năm 2012 đến nay, đào tạo liên thông trình độ Cao đẳng, Đại học được thực hiện theo Thông tư số 55 /2012/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 12 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo [2.7.01]. Tháng 1/2018, căn cứ vào thông tư số 27/2017/TT-BLĐTBXH nhà trường đã tiến hành ban hành quy chế đào tạo liên thông giữa các trình độ mà nhà trường được phép đào tạo [2.7.02]. Trong quy chế đã quy định rõ cách thức tuyển sinh và tổ chức đào tạo. 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7, tiêu chí 2: 0 điểm
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Đánh giá tổng quát tiêu chí 3
Mở đầu
Hiện nay, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ nhà giáo dạy Trung cấp và Cao đẳng là 159 người. Đội ngũ nhà giáo đứng lớp đảm bảo tất cả các môn học, học phần, mô đun thuộc các chương trình đào tạo của nhà trường. Trong đó, đội ngũ nhà giáo giảng dạy nghề trọng điểm Điện công nghiệp có 10 nhà giáo. Đội ngũ cán bộ quản lý nghề trọng điểm Điện công nghiệp là 11 người, đội ngũ nhân viên phụ trách các công việc chuyên môn nghề trọng điểm là 5 người đảm bảo trình độ chuyên môn và nghiệp vụ theo quy định .
* Những điểm mạnh: Đội ngũ nhà giáo đứng lớp vững vàng về kiến thức chuyên môn, được đào tạo chính quy, đúng chuyên ngành đào tạo và có chuyên môn sâu. Tất cả các giáo viên tham gia giảng dạy nghề trọng điểm đều tham gia xây dựng chương trình; biên soạn giáo trình; soạn giáo trình điện tử; phần mềm mô phỏng,… đưa công nghệ thông tin vào trong dạy học; tự làm các mô hình, thiết bị, …giúp học sinh dễ hiểu hơn không ngừng nâng cao chất lượng giảng dạy.
* Những điểm tồn tại: Công tác bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ quản lý, cán bộ giảng dạy nghề trọng điểm Điện công nghiệp chưa được thường xuyên.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Thường xuyên cử giáo viên tham gia đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng tay nghề. Đồng thời khuyến khích giáo viên tự học để nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển nhà trường và xã hội.
Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nhiệm vụ chuyên môn nghề trọng điểm.
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Tiêu chuẩn 1: 100% nhà giáo tham gia giảng dạy đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ giáo viên tham gia giảng dạy các ngành nghề trọng điểm Điện công nghiệp đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định[3.1.01]. 
Nhà trường đã cử giáo viên tham gia bồi dưỡng, nâng cao chất lượng tay nghề cấp độ quốc gia cho một số giáo viên nghề trọng điểm, đảm bảo đạt chuẩn trở lên về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng tay nghề theo quy định [3.1.02]. 
Tính tới thời điểm báo cáo nhà trường có tổng số 12 giáo viên dạy nghề trọng điểm  Điện công nghiệp cấp quốc gia, trong đó 100% giáo viên dạy cả lý thuyết và thực hành. Về trình độ ngoại ngữ và tin học đều đáp ứng quy định của nhà nước về tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên dạy nghề trọng điểm [3.1.03]. 
Để tiếp tục nâng chuẩn đội ngũ nhà giáo dạy nghề trọng điểm, cần thường xuyên cử giáo viên tham gia đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng tay nghề. Đồng thời khuyến khích giáo viên tự học để nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển nhà trường và xã hội.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2: Hàng năm, 100% nhà giáo hoàn thành các nhiệm vụ do cơ sở đào tạo giao; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ giáo viên luôn hoàn thành các nhiệm vụ được giao [3.2.01]. 
Tất cả các giáo viên tham gia giảng dạy nghề trọng điểm Điện công nghiệp đều tham gia xây dựng chương trình; biên soạn giáo trình; soạn giáo trình điện tử; phần mềm mô phỏng,… đưa công nghệ thông tin vào trong dạy học; tự làm các mô hình, thiết bị, …giúp học sinh dễ hiểu hơn không ngừng nâng cao chất lượng giảng dạy [3.2.02]. 
Việc nghiên cứu, áp dụng những thành tựu khoa học - công nghệ vào cải tiến phương pháp giảng dạy và giáo dục học sinh chưa được nhân rộng phát huy trong toàn trường.
Nhà trường tiếp tục xây dựng chính sách ưu đãi, khuyến khích giáo viên nghiên cứu và áp dụng những thành tựu khoa học - công nghệ vào giảng dạy.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Đảm bảo tất cả các mô-đun, môn học thuộc chương trình đào tạo có đủ nhà giáo đứng lớp; đảm bảo tỉ lệ số người học/lớp và tỷ lệ quy đổi người học/nhà giáo theo quy định; tiêu chí 3.
Hiện nay, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ nhà giáo dạy Trung cấp và Cao đẳng là 159 người [3.3.01]. Đội ngũ nhà giáo đứng lớp đảm bảo tất cả các môn học, học phần, mô đun thuộc các chương trình đào tạo của nhà trường [3.3.02]. Trong đó, đội ngũ nhà giáo giảng dạy nghề trọng điểm Điện công nghiệp có 12 nhà giáo.
Các lớp học thuộc các nghề trọng điểm tại nhà trường có số lượng học sinh/lớp không quá 30 học sinh, tỷ lệ quy đổi người học/nhà giáo đạt 15 học sinh/nhà giáo [3.3.03].
Đội ngũ nhà giáo đứng lớp vững vàng về kiến thức chuyên môn, được đào tạo chính quy, đúng chuyên ngành đào tạo và có chuyên môn sâu.
Tuy nhiên, hằng năm nhà trường cần thường xuyên đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo đứng lớp về mọi mặt.
Chú trọng tuyển dụng nhà giáo giỏi, đúng chuyên ngành, đáp ứng thực tiễn tại nhà trường và nhu cầu đào tạo của xã hội.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Hàng năm, tối thiểu 50% nhà giáo cơ hữu dạy các môn chuyên ngành, nghề tham gia nghiên cứu khoa học, các hội thi nhà giáo dạy giỏi, hội thi thiết bị tự làm các cấp; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
Công tác nghiên cứu khoa học và tham gia các hội thi luôn được nhà trường quan tâm, động viên thực hiện. Trong năm có 01 giáo viên tham gia Hội giảng nhà giáo giáo dục nghề nghiệp cấp trường [3.4.01].
Đội ngũ nhà giáo nhiệt tình, hăng hái, say mê trong công tác nghiên cứu khoa học cũng như tham gia các hội thi do nhà trường và cơ quan cấp trên tổ chức.
Tuy nhiên, một số nhà giáo còn thiếu tính chủ động trong tham gia công tác nghiên cứu khoa học, hội thi.
Phát động phong trào thi đua dạy tốt, học tốt; phong trào thi đua trong công tác nghiên cứu khoa học, cải tiến sáng kiến kinh nghiệm; chú trọng đảm bảo về số lượng và chất lượng.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Hàng năm, cơ sở đào tạo tổ chức cho nhà giáo cơ hữu tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
Công tác tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đối với nhà giáo là hết sức quan trọng và luôn được nhà trường quan tâm.
Trong năm 2020, Nhà trường đã cử các giáo viên tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn phục vụ trong công tác giảng dạy [3.5.01]. 
Cần tổ chức bồi dưỡng chuyên sâu cho giáo viên tham gia giảng dạy nghề trọng điểm.
Nhà trường cần đẩy mạnh công tác tổ chức cho nhà giáo tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng theo chuyên ngành nghề trọng điểm.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: 100% nhà giáo cơ hữu đi thực tập tại các đơn vị sử dụng lao động theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
Chất lượng đào tạo là một trong những yếu tố hết sức quan trọng, điều kiện để sau khi ra trường học sinh, sinh viên tự độc lập được với công việc. Hoạt động đào tạo của Nhà trường luôn gắn liền với thực tiễn, quá trình đào tạo luôn phối hợp với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất để bổ sung kiến thức thực tế cũng như nâng cao tay nghề.
Thực hiện nội dung, chương trình đào tạo nghề trọng điểm theo môn học, mô đun, giáo viên luôn đưa các em học sinh, sinh viên về trực tiếp học tập tại cơ sở sản xuất.
Có 100% nhà giáo cơ hữu đều đưa học sinh về cơ sở sản xuất để tiến hành giảng dạy và tham gia thực tập tại đơn vị sử dụng lao động theo quy định [3.6.01].
Cần có kế hoạch để giáo viên được thực tập tại đơn vị sử dụng lao động theo từng nhóm, từng chuyên đề. 
Thường xuyên bố trí giáo viên đi thực tập tại các đơn vị sử dụng lao động theo kế hoạch và theo yêu cầu thực tiễn.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: 100% cán bộ quản lý và nhân viên đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình có đội ngũ cán bộ quản lý ngành nghề trọng điểm và nhân viên đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định. 
Hàng năm nhà trường cử cán bộ quản lý, nhân viên tham gia các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ.
Hiện nay, nhà trường có đội ngũ cán bộ quản lý ngành nghề trọng điểm là 10 người [3.7.01], đội ngũ nhân viên phụ trách các công việc chuyên môn nghề trọng điểm là 05 người đảm bảo trình độ chuyên môn và nghiệp vụ theo quy định [3.7.02].
Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nhiệm vụ chuyên môn nghề trọng điểm.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7 tiêu chí 3: 2 điểm
Tiêu chuẩn 8: Hàng năm, 100% cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành các nhiệm vụ do cơ sở đào tạo giao; tiêu chí 3.
Mô tả, phân tích, nhận định
100% cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nghề trọng điểm đã phấn đấu tu dưỡng phẩm chất đạo đức, uy tín của nhà giáo, tôn trọng người học, đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng cũng như tạo mọi điều kiện tốt nhất cho người học trong quá trình đào tạo nghề trọng điểm cấp quốc gia. Nhà trường đã quan tâm và tạo điều kiện về thời gian, kinh phí động viên, khuyến khích cán bộ quản lý nghề trọng điểm và nhân viên phụ trách nghề trọng điểm tham gia các khóa học tập, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; do vậy, đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ được phân công [3.8.01]. 
Thường xuyên xây dựng kế hoạch kiểm tra, rà soát chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nghề trọng điểm, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ do nhà trường và bộ phận giao.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 8 tiêu chí 3: 2 điểm
[bookmark: _Toc28332103]Tiêu chí 4: Chương trình, giáo trình (12 tiêu chuẩn)
Đánh giá tổng quát tiêu chí 4
Mở đầu
Năm 2020, trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình thực hiện đào tạo trình độ Cao đẳng, Trung cấp và chương trình đào tạo các ngành, nghề được xây dựng trên cơ sở chương trình khung của Bộ Lao động Thương binh & Xã hội.  
Trong số các ngành, nghề hiện nay nhà trường đang đào tạo trình độ Cao đẳng, trình độ Trung cấp có 4 ngành được Bộ Lao động Thương binh và Xã hội phê duyệt nghề trọng điểm gồm: Công nghệ ô tô, Điện công nghiệp, Vận hành máy thi công nền, Thú y.
* Những điểm mạnh:Nhìn chung chương trình, giáo trình các nghề trọng điểm đã đáp ứng được yêu cầu đào tạo nhân lực và thực tiễn sản xuất, phù hợp với năng lực thực tế của nhà trường. 
* Những tồn tại: Kinh nghiệm xây dựng chương trình còn ít, cũng như việc đầu tư kinh phí còn hạn chế nên tính liên thông giữa các trình độ đào tạo chưa được chú ý đúng mức.Việc cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất đã được thực hiện, tuy nhiên chưa kịp thời,có một số thời điểm còn chậm so với thực tiễn.
Một số doanh nghiệp, nhà tuyển dụng khi được mời tham gia xây dựng chương trình do bận quá nhiều công việc nên chưa có nhiều ý kiến đóng góp có chất lượng cho nhà trường.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng:
Nhà trường sẽ tập trung rà soát điều chỉnh bổ sung lại chương trình đào tạo, cập nhật thêm những tiến bộ khoa học, kỹ thuật công nghệ phù hợp với ngành nghề đào tạo, bổ sung thời lượng thực hành, thực tập hướng tới thực hiện theo Luật Giáo dục nghề nghiệp.
Tiếp tục nghiên cứu, rà soát, chỉnh lý, tập trung nguồn lực đầu tư xây dựng chương trình, giáo trình. Có kế hoạch mua, trao đổi tài liệu chương trình, giáo trình của các ngành học với các trường có uy tín trong và ngoài nước. Triệt để khai thác các mối quan hệ với các nhà khoa học, chuyên gia, nhà tuyển dụng lao động trong lĩnh vực đào tạo để cập nhật thông tin, điều chỉnh bổ sung kịp thời chương trình, nội dung, kế hoạch đào tạo theo hướng nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo.
Điểm đánh giá tiêu chí 4
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Tiêu chuẩn1: Chương trình đào tạo được xây dựng hoặc lựa chọn, thẩm định, ban hành, đánh giá và cập nhật theo quy định, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Chương trình đào tạo ngành Điện Công nghiệp của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình khi được xây dựng đều chú ý đến việc cập nhật những thành tựu khoa học công nghệ mới nhất liên quan đến ngành nghề đào tạo và bước đầu có chú ý đến tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và giữa các chương trình đào tạo.
Chương trình đào tạo của các nghề trọng điểm được rà soát, chuyển đổi phù hợp với việc chuyển đổi tên ngành đào tạo dựa theo Thông tư số: 04/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về ban hành Danh mục ngành, nghề đào tạo cấp IV trình độ Trung cấp, trình độ Cao đẳng. Hệ thống các môn học, mô đun của mỗi chương trình đào tạo được lựa chọn phù hợp với khung chương trình của mỗi ngành và sự giao thoa về chương trình giữa các ngành đào tạo [4.1.01]
Chương trình đào tạo nghề Điện Công nghiệp được thiết kế theo hướng cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất và phù hợp với yêu cầu sử dụng lao động. Nhà trường đã chú ý đến tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và giữa các ngành đào tạo khác nhau khi xây dựng, sửa đổi chương trình. Chương trình đào tạo, chương trình chi tiết các môn học, mô đun nghề trọng điểm được xây dựng ngoài đáp ứng các mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, công nghệ thông tin, ngoại ngữ, sau khi ra trường học sinh có thể học lên các bậc học cao hơn như Cao đẳng, Đại học.
Kinh nghiệm xây dựng chương trình còn ít, cũng như việc đầu tư kinh phí còn hạn chế nên tính liên thông giữa các trình độ đào tạo chưa được chú ý đúng mức. Việc cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất đã được thực hiện, tuy nhiên chưa kịp thời, có một số thời điểm còn chậm so với thực tiễn.
Nhà trường sẽ tập trung rà soát điều chỉnh bổ sung lại chương trình đào tạo, cập nhật thêm những tiến bộ khoa học, kỹ thuật công nghệ phù hợp với ngành nghề đào tạo, bổ sung thời lượng thực hành, thực tập hướng tới thực hiện theo Luật Giáo dục nghề nghiệp.
Nghiên cứu, học hỏi các chương trình đào tạo của các trường Cao đẳng, Trung cấp trong và ngoài tỉnh để từng bước sửa chữa, hoàn thiện; Đảm bảo tính liên thông giữa các trình độ đào tạo, tiến tới thí điểm đào tạo theo mô đun.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2: Có sự tham gia ít nhất của hai đơn vị sử dụng lao động trong quá trình xây dựng và thẩm định chương trình đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường luôn xác định chương trình đào tạo là một trong những yếu tố quan trọng để nâng cao chất lượng đào tạo. Do đó, Hiệu trưởng nhà trường ban hành quyết định thành lập Hội đồng biên soạn chương trình, giáo trình; Hội đồng thẩm định chương trình, giáo trình. Thành phần Hội đồng xây dựng, thẩm định đó là các giáo viên, giảng viên ở các khoa, phòng có năng lực chuyên môn tốt, có nhiều kinh nghiệm trong công tác giảng dạy; biên soạn chương trình, giáo trình; có hiểu biết sâu về thực tiễn.
Hội đồng xây dựng chương trình đào tạo các ngành nghề được nhà trường mời tham gia bao gồm các cán bộ, giáo viên, các chuyên gia trong lĩnh vực ngành nghề, Giám đốc, cán bộ kỹ thuật các doanh nghiệp, các cơ sở sản xuất kinh doanh và dịch vụ. Vì vậy, các chương trình đào tạo được xây dựng, chỉnh lý đã đáp ứng được thị trường lao động, trang bị những kiến thức cần thiết thị trường lao động đang cần, giúp người học có khả năng tiếp cận ngay với doanh nghiệp trong quá trình đào tạo [4.2.02].
Hội đồng thẩm định các chương trình đào tạo và chương trình chi tiết mô đun, môn học bao gồm các giáo viên có trình độ Đại học trở lên, đúng chuyên ngành hoặc gần ngành và có kinh nghiệm giảng dạy trong lĩnh vực ngành nghề đang đào tạo. Bên cạnh đó, nhà trường đã mời các giảng viên, giáo viên có cùng chuyên môn và kinh nghiệm ở các trường đại học, cao đẳng, trung cấp, đại diện cơ quan quản lý giáo dục nghề nghiệp, các cán bộ kỹ thuật doanh nghiệp tham gia thẩm định chương trình, giáo trình [4.2.03].
Nhà trường đã thực hiện đúng quy trình biên soạn chương trình, giáo trình. Tranh thủ được nhiều ý kiến đóng góp có chất lượng và có tính thực tiễn của các chuyên gia, giáo viên có trình độ chuyên môn, có hiểu biết sâu về thực tiễn.
Một số doanh nghiệp, nhà tuyển dụng khi được mời tham gia xây dựng chương trình do bận quá nhiều công việc nên chưa có nhiều ý kiến đóng góp có chất lượng cho nhà trường. Một số chương trình đào tạo được xây dựng chủ yếu vẫn dựa trên cơ sở tham khảo các chương trình tương tự của các cơ sở đào tạo khác. Do đó, vẫn nặng về lý thuyết và tập trung vào rèn luyện những năng lực chung, các năng lực thực hành cụ thể chưa nhiều.
Nhà trường tiếp tục nghiên cứu, rà soát, chỉnh lý, tập trung nguồn lực đầu tư xây dựng chương trình, giáo trình. Có kế hoạch mua, trao đổi tài liệu chương trình, giáo trình của các ngành học với các trường có uy tín trong và ngoài nước. Triệt để khai thác các mối quan hệ với các nhà khoa học, chuyên gia, nhà tuyển dụng lao động trong lĩnh vực đào tạo để cập nhật thông tin, điều chỉnh bổ sung kịp thời chương trình, nội dung, kế hoạch đào tạo theo hướng nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 4 : 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Chương trình đào tạo thể hiện được khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Trong chương trình, giáo trình đào tạo ngành Điện Công nghiệp, khối lượng kiến thức tối thiểu và yêu cầu về năng lực người học đạt được là mục tiêu đặt ra trước và trong suốt quá trình xây dựng. Vì vậy, các chương trình, giáo trình đào tạo của nhà trường đều thể hiện rõ các yêu cầu về kiến thức tối thiểu, năng lực cần đạt được của người học một cách khoa học, lôgic, cụ thể và phù hợp với ngành, nghề đào tạo. Giúp cho người học xác định được trọng tâm và yêu cầu phải đạt được của bản thân sau khi kết thúc chương trình đào tạo. 
Chương trình, giáo trình đào tạo ngành Điện Công nghiệp của nhà trường được xây dựng trên cơ sở có tính chọn lọc và tính thực tiễn cao. Vì vậy, luôn xác định đúng khối lượng kiến thức tối thiểu và yêu cầu về năng lực cần đạt được cho người học phù hợp với mục tiêu đào tạo của từng ngành, nghề.
Một số chương trình lượng kiến thức còn mang tính ôm đồm, vì vậy chưa xác định được kiến thức trọng tâm, tối thiểu và yêu cầu cần đạt được cho người học.
Tiếp tục rà soát, điều chỉnh các chương trình, giáo trình đào tạo sau khi lấy ý kiến  từ cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhà tuyển dụng lao động, các cơ sở sản xuất và doanh nghiệp nhằm xác định rõ khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp phù hợp với ngành nghề đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Chương trình đào tạo thể hiện được sự phân bố thời gian, trình tự thực hiện các mô đun, môn học để đảm bảo thực hiện được mục tiêu giáo dục nghề nghiệp, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Sự phân bố thời gian, trình tự thực hiện của các mô đun, môn học là rất cần thiết, giúp cho giáo viên thực hiện bài giảng có quy chuẩn về thời gian, lượng kiến thức đưa vào giảng dạy có chọn lọc và phù hợp với nội dung. Đồng thời, giúp người học lĩnh hội kiến thức nghề nghiệp có tính thừa kế, liên môn một cách khoa học, logic. Do đó trong các chương trình, giáo trình đào tạo của nhà trường luôn thể hiện rõ sự phân bố thời gian cụ thể đến từng bài, từng nội dung. Thời gian phân bố cho các mô đun, môn học hợp lý phù hợp với mục tiêu đào tạo đề ra. Các mô đun, môn học cơ sở được phân bố trước các mô đun, môn học chuyên môn thể hiện được tính khoa học, logic của các chương trình đào tạo của nhà trường [4.4.01].
Tham gia xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo các nghề Điện Công nghiệp có các giáo viên, giảng viên có thâm niên giảng dạy có trình độ từ đại học trở lên đồng thời có sự đóng góp ý kiến của các chuyên gia ở các đơn vị, các nhà sử dụng lao động trong tỉnh. Vì vậy, các chương trình đào tạo đã thể hiện rõ sự phân bố thời gian về các chương, các bài, các mô đun và các tiểu mô đun một cách chi tiết, hợp lý. Các mô đun, môn học được sắp xếp lôgic đáp ứng với mục tiêu đào tạo nhân lực.
Chương trình ngành Điện Công nghiệp mang tính thừa kế nhưng không chọn lọc, điều chỉnh nên phân bố thời gian chưa hợp lý vẫn còn hiện tượng cắt bớt nội dung nhằm kịp thời gian, tiến độ của chương trình.
Nhà trường tiếp tục rà soát và lấy ý kiến từ các cán bộ giáo viên giảng dạy để điều chỉnh phấn bố thời gian cho phù hợp từng mô đun, môn học nhằm đạt được mục tiêu đào tạo là cao nhất.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Chương trình đào tạo thể hiện những yêu cầu tối thiểu về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên để triển khai thực hiện chương trình đào tạo nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên là những nhân tố cơ bản và quan trọng quyết định đến chất lượng đào tạo. Chính vì vậy, trong chương trình đào tạo ngành Điện Công nghiệp của nhà trường đã thể hiện rõ những yêu cầu tối thiểu về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên để triển khai thực hiện chương trình đào tạo nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo. Cơ sở vật chất, đội ngũ giảng viên, giáo viên được xác định phù hợp với từng ngành nghề, đạt tiêu chuẩn với phương châm: cơ sở vật chất “đủ về số lượng, chuẩn về chất lượng”, giáo viên đạt chuẩn về năng lực “vừa hồng, vừa chuyên” nhằm đào tạo đội ngũ cán bộ, công nhân kỹ thuật cho đất nước [4.5.01].
Nhà trường luôn quan tâm đến cơ sở vật chất phục vụ cho công tác giảng dạy. Hằng năm, luôn có kế hoạch mua sắm thêm các trang thiết bị, xây dựng và mở rộng thêm các nhà, xưởng, vườn thực hành để phục vụ việc dạy học thực hành có hiệu quả đáp ứng được mục tiêu đạo tạo ngày càng đổi mới.
Hàng năm, nhà trường tiếp tục rà soát, bổ sung điều chỉnh các tiêu chí, yêu cầu về cơ sở vật chất, tiêu chuẩn giáo viên để hoàn thiện các chương trình đào tạo. Luôn cập nhật những công nghệ mới để có những điều chỉnh, bổ sung về cơ sở vật chất, tiêu chuẩn giáo viên nhằm đáp ứng được mục tiêu đào tạo ngày càng thay đổi theo sự phát triển của công nghệ hiện đại. Bên cạnh đó, có các chương trình tập huấn, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn về khoa học, kỹ thuật cho đội ngũ giáo viên nhằm tạo điều kiện cho giáo viên tiếp cận được với những kỹ thuật mới, khoa học mới phục vụ cho công tác đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Chương trình đào tạo thể hiện được phương pháp đánh giá kết quả học tập, xác định mức độ đạt yêu cầu về năng lực của người học sau khi học xong các mô đun, môn học của chương trình đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định phương pháp đánh giá kết quả học tập, mức độ đạt yêu cầu về năng lực của người học sau khi học xong các mô đun, môn học là yếu tố quan trọng quyết định đến chất lượng đầu ra của người học. Chính vì vậy, trong chương trình đào tạo ngành Điện Công nghiệp của nhà trường luôn thể hiện rõ phương pháp đánh giá kết quả học tập phù hợp với từng ngành nghề đào tạo, từng mô đun, môn học trong mỗi chương trình đào tạo. Phương pháp đánh giá kết quả học tập đã thể hiện được tính sáng tạo và những kiến thức, năng lực của người học đạt được sau khi kết thúc mô đun, môn học hay toàn bộ chương trình đào tạo.
Tập thể cán bộ giảng viên, giáo viên trong nhà trường có kinh nghiệm giảng dạy lâu năm, luôn quan tâm đến chất lượng đào tạo. Vì vậy các phương pháp đánh giá kết quả học tập luôn sáng tạo, khách quan không mang tính thách đố. Kết quả kiểm tra đã đánh giá được khả năng, năng lực của người học sau khi học xong. 
Trong thời gian tới, nhà trường chủ động rà soát các chương trình đào tạo ngành Điện Công nghiệp để đưa ra được các phương pháp đánh giá năng lực của người học phù hợp với từng mô đun, môn học. Thay thế dần những phương pháp đánh giá không phù hợp; không chỉ đánh giá kiến thức về lý thuyết mà đánh giá cả năng lực thực hành, tính tự chủ trong công việc.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: Chương trình đào tạo đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất, dịch vụ, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Mục tiêu đào tạo của nhà trường đặt ra là: đào tạo đội ngũ kỹ sư thực hành, cử nhân thực hành, công nhân kỹ thuật có trình độ Trung cấp vững về kiến thức giỏi về tay nghề đáp ứng được với yếu cầu phát triển của công nghệ, khoa học kỹ thuật phát triển phục vụ cho quê hương đất nước. Do đó, chương trình đào tạo các ngành nghề của nhà trường luôn đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.
Đáp ứng nguồn nhân lực cho tỉnh nhà cũng như cho đất nước vốn đi lên từ một nước nông nghiệp, có diện tích rừng chiếm gần 3/4 lãnh thổ, có bờ biển chạy dọc suốt lãnh thổ. Bên cạnh đó, các ngành, nghề trong các chương trình đào tạo của nhà trường cũng đã đáp ứng được yêu cầu với định hướng phát triển của đất nước đó là công nghiệp hóa, hiện đại hóa [4.7.01].
Các chương trình được xây dựng trên cơ sở bám sát thực tiễn, được thiết kế theo hướng cập nhật những tiến bộ khoa học, kỹ thuật mới nhất và phù hợp với yêu cầu sử dụng lao động. 
Trong quá trình xây dựng chương trình luôn có sự chỉ đạo của các ban ngành có liên quan đồng thời có sự tham gia, đóng góp ý kiến của các nhà tuyển dụng lao động, các cơ quan, doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh. Vì vậy, chương trình đào tạo của nhà trường luôn đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.
Một số chương trình do còn thiếu sự tham gia, đóng góp ý kiến của các nhà tuyển dụng, các cơ quan doanh nghiệp nên chưa đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, chưa phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.
Hằng năm, có kế hoạch thăm dò thị trường về nhu cầu lao động, về định hướng phát triển ngành nghề để có những bổ sung trong các chương trình hoặc xây dựng mới những ngành, nghề chưa có mà nhu cầu thị trường lao động đang cần nhằm đảm bảo phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và đất nước, phù hợp với kỹ thuật công nghệ trong sản xuất dịch vụ.  
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 8: Chương trình đào tạo đảm bảo việc liên thông giữa các trình độ trong hệ thống giáo dục quốc dân, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Đào tạo liên thông các trình độ là một trong những nhiệm vụ quan trọng của nhà trường, đồng thời đáp ứng được nhu cầu học tập suốt đời của người học. Do đó, các chương trình đào tạo của nhà trường luôn chú trọng và đảm bảo được tính liên thông giữa các trình độ trong hệ thống giáo dục quốc dân.
Chương trình đào tạo của ngành Điện Công nghiệp được rà soát, chuyển đổi phù hợp với việc chuyển đổi tên ngành đào tạo dựa theo Thông tư số: 04/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về Ban hành Danh mục ngành, nghề đào tạo cấp IV trình độ Trung cấp, Cao đẳng. Hệ thống các môn học, mô đun của mỗi chương trình đào tạo được lựa chọn phù hợp với khung chương trình của mỗi ngành, nghề và sự giao thoa về chương trình giữa các ngành, nghề đào tạo. 
Chương trình đào tạo, chương trình chi tiết các mô đun, môn học được xây dựng ngoài đáp ứng các mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, công nghệ thông tin, ngoại ngữ, sau khi ra trường học sinh có thể học lên các bậc học cao hơn như Cao đẳng, Đại học.
Kinh nghiệm xây dựng chương trình còn ít, cũng như việc đầu tư kinh phí còn hạn chế nên tính liên thông giữa các trình độ đào tạo chưa được chú ý đúng mức.
Nhà trường tiếp tục nghiên cứu, học hỏi các chương trình đào tạo của các trường trong hiệp hội để từng bước sửa chữa, hoàn thiện; Đảm bảo tính liên thông giữa các trình độ đào tạo, thực hiện tốt đào tạo theo mô đun.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 8, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 9: Có đủ giáo trình cho các mô đun, môn học của các chương trình đào tạo, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhằm đáp ứng nhu cầu đào tạo phát triển nguồn nhân lực ở địa phương trong lĩnh vực công - nông nghiệp và dịch vụ cũng như việc nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, ngoài việc biên soạn chương trình thì việc biên soạn giáo trình, tài liệu giảng dạy được Hội đồng nhà trường rất quan tâm.
Để có tài liệu cho việc giảng dạy, học tập của giáo viên và học sinh, nhà trường đã thực hiện các việc làm sau đây:
Vào đầu mỗi năm học, nhà trường đề nghị các cán bộ, giáo viên đề xuất các tài liệu, giáo trình liên quan đến việc giảng dạy và học tập học phần được đảm nhiệm. Nhà trường sẽ chủ động dùng một phần kinh phí mua sắm những tài liệu cần thiết đó, đảm bảo mỗi tài liệu có ít nhất 1 cuốn, sau đó giao cho giáo viên biên soạn lại thành tài liệu cho học sinh.
Thực hiện đúng quy chế chuyên môn, nhà trường yêu cầu tất cả mọi giáo viên trước khi lên lớp phải xây dựng đề cương chi tiết bài giảng theo đúng quy định.
Trên cơ sở đề cương chi tiết bài giảng, nhà trường yêu cầu tất cả mọi giáo viên phải xây dựng đề cương bài giảng hoặc soạn giáo án nộp về Phòng Đào tạo trước khi lên lớp.
Các tài liệu học tập, đề cương bài giảng do giáo viên biên soạn đều được phòng Đào tạo kết hợp với khoa, tổ chuyên môn thẩm định, đánh giá, Ban Giám hiệu phê duyệt trước khi đưa vào sử dụng.
Các tài liệu học tập, đặc biệt là đề cương bài giảng, hằng năm nhà trường yêu cầu giáo viên phải chỉnh lý, bổ sung, hoàn thiện phù hợp với yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy. Phòng Đào tạo là đơn vị chủ trì đã xây dựng Kế hoạch chung, các mẫu phụ lục, hướng dẫn cách viết đưa lên Website nhà trường. Các Khoa Chuyên môn đã cử các giáo viên có kinh nghiệm viết các giáo trình, bài giảng nội bộ, đã thẩm định ở cấp khoa và một số giáo trình chuẩn bị thẩm định ở cấp trường.
Các ngành, nghề chủ lực, được nhà trường đưa vào đào tạo nhiều năm cơ bản đã có đủ giáo trình chuẩn. Một số môn học, mô đun chưa có giáo trình chuẩn đều có bài giảng và tài liệu tham khảo kèm theo. Giáo trình, bài giảng và tài liệu tham khảo cơ bản đáp ứng được yêu cầu học tập của học sinh và giảng dạy của giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp dạy học.
Nhà trường đã tổ chức thẩm định bài theo quy định, ra quyết định tổ chức in ấn, phát hành rộng rãi giáo trình, bài giảng nội bộ phục vụ cho học sinh. 
Trong các năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục tìm kiếm, mua sắm các trang thiết bị giảng dạy phù hợp với giáo trình. Giao nhiệm vụ cho các phòng, khoa thường xuyên chỉnh lý, sửa đổi giáo trình, bài giảng nội bộ. Liên kết giữa các trường trong hiệp hội trong việc biên soạn sử dụng và công nhận giáo trình của nhau trong cùng một nghề để tiết kiệm ngân sách.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 9, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 10: 100% Giáo trình được biên soạn hoặc lựa chọn, thẩm định, ban hành, đánh giá và cập nhật theo quy định, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định được vai trò của giáo trình chính thống trong công tác đào tạo là rất cần thiết. Vì vậy, hàng năm nhà trường luôn có kế hoạch phát động giáo viên các khoa, phòng viết, biên soạn, hoàn thiện và chỉnh lý giáo trình để lựa chọn, thẩm định và ban hành giáo trình chính thống cho các ngành nghề đào tạo.
Đến nay, về cơ bản có đầy đủ giáo trình, bài giảng nội bộ cho ngành Điện Công nghiệp. Tuy nhiên, việc tổ chức in ấn, phát hành rộng rãi giáo trình, bài giảng phục vụ cho học sinh chưa đồng đều ở các bộ phận. Thư viện nhà trường chưa đủ số lượng giáo trình, tài liệu cho học sinh mượn. Còn thiếu tính liên kết giữa các trường trong hiệp hội về việc biên soạn và công nhận giáo trình ở các trường.
Các ngành, nghề chủ lực, được nhà trường đưa vào đào tạo nhiều năm cơ bản đã có đủ giáo trình chuẩn. Một số môn học, mô đun chưa có giáo trình chuẩn đều có bài giảng và tài liệu tham khảo kèm theo. Giáo trình, bài giảng và tài liệu tham khảo cơ bản đáp ứng được yêu cầu học tập của học sinh và giảng dạy của giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp dạy học.
Phần lớn các bài giảng của các ngành, nghề mới chưa được tổ chức thẩm định và ban hành.
Trong các năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục phát động giáo viên ngành Điện Công nghiệp viết giáo trình nội bộ mới, thường xuyên chỉnh lý, hoàn thiện, sửa đổi giáo trình, bài giảng nội bộ. Liên kết giữa các trường trong hiệp hội trong việc biên soạn sử dụng và công nhận giáo trình của nhau trong cùng một nghề để tiết kiệm ngân sách biên soạn và tổ chức thẩm định giáo trình.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 10, tiêu chí 4: 0 điểm
Tiêu chuẩn 11: Giáo trình cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo; nội dung giáo trình phù hợp để thực hiện phương pháp dạy học tích cực, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Giáo trình được biên soạn dựa trên các chương trình đã biên soạn và thẩm định để phục vụ cho việc dạy và học. Vì vậy, các giáo trình của nhà trường đã cụ thể hóa được các yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo. Các nội dung, kiến thức trong giáo trình đáp ứng được những căn bản về lý luận cũng như cụ thể hóa quy trình thực hiện các kỹ thuật mà trong các chương trình ngành nghề đào tạo đã được biên soạn do đó rất phù hợp để thực hiện các phương pháp dạy học tích cực.
Đội ngũ giáo viên của nhà trường có kinh nghiệm giảng dạy và biên soạn giáo trình lâu năm. Vì vậy, đã đúc rút được những kiến thức, kỹ năng cần thiết nhất, phù hợp với mục tiêu chương trình đào tạo đặt ra.
Chương trình đào tạo trong năm 2020 đã được chỉnh lý bổ sung, thẩm định theo quy định. Nội dung chương trình đào tạo của ngành Điện đã được cụ thể hóa theo yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo.
Hằng năm, tiếp tục rà soát, chỉnh sửa, bổ sung giáo trình cho phù hợp với nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo; phù hợp để thực hiện phương pháp dạy học tích cực.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 11, tiêu chí 4: 2 điểm
Tiêu chuẩn 12: Nội dung chương trình đảm bảo phù hợp với công nghệ trong sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, tiêu chí 4.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Xác định mục tiêu đào tạo là đào tạo nguồn cán bộ, công nhân kỹ thuật giỏi về kiến thức, vững về tay nghề đáp ứng nhu cầu cho thị trường lao động có công nghệ ngày càng phát triển hiện nay. Do đó, các chương trình đào tạo luôn đảm bảo phù hợp với công nghệ sản xuất, kinh doanh, dịch vụ. Nhà trường luôn chủ động theo giỏi bám sát sự phát triển của công nghệ kỹ thuật để có những sửa đổi, bổ sung chương trình đào tạo phù hợp với từng giai đoạn phát tiển của công nghệ kỹ thuật. Đồng thời, nhà trường liên kết với các công ty, tổng công ty lớn trên toàn Quốc: Tổng công ty Lilama; Tập đoàn Trường Thịnh, Tập đoàn Sơn Hải và các đơn vị có liên quan tới ngành, ngề đào tạo trong việc gửi học sinh đi thực tập sản xuất qua đó người học có thể tiếp cận được với những máy móc hiện đại với quy mô lớn, thực hành trong điều kiện thực tiễn sinh động.
Nhà trường có mối quan hệ tốt với các doanh nghiệp, các tập đoàn, tổng công ty lớn và được các đơn vị này quan tâm tham gia đóng góp ý kiến trong quá trình xây dựng và chỉnh lý chương trình đào tạo.	
Nhà trường đã có một số chủ trương, kế hoạch hỗ trợ và tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên nghiên cứu khoa học, sáng tạo kỹ thuật, ứng dụng các kết quả nghiên cứu vào việc nâng cao chất lượng dạy học trong nhà trường và thực tiễn sản xuất kinh doanh.
Một số chương trình ngành, nghề còn mới, giáo viên giảng dạy chưa có kinh nghiệm, đồng thời thiếu liên kết với các doanh nghiệp, tập đoàn nên còn xa rời thực tiễn, chưa đáp ứng được nhu cầu thị trường phát triển hiện nay.
Hằng năm, nhà trường có kế hoạch cử giáo viên tham gia giao lưu, tham quan các cơ sở sản xuất kinh doanh, dịch vụ phát triển; tham gia học tập các quy trình công nghệ sản xuất mới để nâng cao tay nghề, theo kịp với tiến bộ của khoa học, kỹ thuật cũng như khuynh hướng phát triển của thời đại để từ đó có những chính lý, bổ sung kịp thời trong chương trình đào tạo. 
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 12, tiêu chí 4: 2 điểm
[bookmark: _Toc28332104]Tiêu chí 5: Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo và thư viện (8 tiêu chuẩn)
Mở đầu
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình được Bộ Lao động Thương binh và Xã hội phê duyệt 4 ngành nghề trọng điểm gồm: Điện công nghiệp; Công nghệ ô tô; Thú y; Vận hành máy thi công nền.
Để tổ chức tốt công tác đào tạo đối với các ngành nghề trọng điểm đã được phê duyệt, nhà trường đã chủ động và tranh thủ các nguồn vốn để đầu tư cơ sở vật chất và thiết bị dạy học nhằm đáp ứng các yêu cầu của ngành nghề trọng điểm cụ thể:  
- Trong năm 2020, trường nhận được sự quan tâm của Uỷ ban Nhân dân tỉnh Quảng Bình trong việc đầu tư hoàn thiện nhà đa năng, đưa vào sử dụng nhà xưởng thực hành khoa Điện, triển khai quy hoạch khu thực nghiệm Nông - Lâm - Ngư và một số hạng mục đầu tư khác nhằm từng bước hoàn thiện hệ thống cơ sở vật chất, thiế bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm.
- Năm 2020, trường đã đầu tư mua sắm thiết bị dạy đào tạo cho các nghề trọng điểm với trị giá hơn 5,2 tỷ đồng bằng nguồn vốn Chương trình mục tiêu quốc gia và nguồn thu tại đơn vị. 
- Bên cạnh đó, để nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường đã tích cực chủ động liên kết với các đơn vị xí nghiệp, nhà máy trên địa bàn tỉnh để tổ chức đào tạo cho HS, SV đồng thời khuyến khích cán bộ, giáo viên và học sinh đẩy mạnh việc tự làm TBDH.
* Những điểm mạnh: 
Nhà trường luôn quan tâm đổi mới và đầu tư các trang thiết bị có chất lượng cao để phục vụ đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm. Hầu hết các máy móc, thiết bị đều đúng chủng loại, có chất lượng, đạt tiêu chuẩn về mặt kỹ thuật và đảm bảo sức khoẻ cho người vận hành. 
Hệ thống CSVC, thiết bị đào tạo ngày càng được hoàn thiện và hiện đại hoá đáp ứng các yêu cầu của nghề trọng điểm.
Số lượng học viên theo học các ngành nghề trọng điểm mang tính ổn định  nên việc khai thác CSVC, TBDH hiện có đạt hiệu quả cao.
Hệ thống kho, nhà xưởng đã đáp ứng việc bố trí và bảo quản các loại thiết bị.
Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của UBND tỉnh, Bộ Lao động thương binh và Xã hội, các nhà máy xí nghiệp, các đơn vị trên địa bàn tỉnh Quảng Bình.
* Những tồn tại:
Thiết bị đào tạo của các ngành nghề trọng điểm đòi hỏi nhiều thiết bị và giá trị đầu tư cho một thiết bị lớn trong khi đó nguồn lực tài chính của tỉnh cũng như của nhà trường còn nhiều hạn chế nên gặp nhiều khó khăn trong bố trí vốn để đầu tư tăng trưởng cơ sở vật chất và thiết bị đào tạo.
Việc đầu tư cơ sở vật chất và thiết bị đào tạo trình độ Trung cấp, Cao đẳng của nhà trường còn manh mún, tính đồng bộ chưa cao vì không đủ nguồn lực tài chính để đầu tư một lúc.
Một số TB dạy học đã sử dụng lâu năm đã trở nên lạc hậu, trang thiết bị máy móc với công nghệ sản xuất hiện đại của nhà trường hiện nay còn ít so với nhu cầu các ngành nghề đào tạo của nhà trường trong thời gian tới.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng:
Tập trung các nguồn lực tài chính để đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho các ngành nghề trọng điểm.
Đề xuất với Bộ Lao động Thương binh và Xã hội xem xét duy trì và cấp nguồn vốn chương trình mục tiêu quốc gia và các nguồn vốn hợp pháp khác cho nhà trường để nhà trường có điều kiện đầu tư tăng trưởng CSVC và TB dạy nghề, phục vụ hoạt động đào tạo của nhà trường.
Đẩy mạnh việc hợp tác với các đơn vị doanh nghiệp trên địa bàn để xây dựng mạng lưới thực hành nghề cho học sinh.
Tăng cường công tác quản lý CSVC và thiết bị đào tạo để nâng cao hiệu quả sử dụng, giảm thiểu những hư hỏng không đáng có.
Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý và GV về quản lý và khai thác thiết bị dạy học nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị.
Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học theo hướng hiện đại, đồng bộ. Bên cạnh đó có kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý và GV về quản lý khai thác thiết bị dạy học nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị.
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Tiêu chuẩn 1: Phòng học, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, hệ thống điện, nước đảm bảo quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường đã có khu giảng đường 4 tầng với diện tích xây dựng 4000 m2, 15 phòng học lý thuyết; 2 phòng học chuyên môn và 1 phòng thí nghiệm với diện tích đủ lớn và đầy đủ hệ thống bàn ghế, hệ thống chiếu sáng và các thiết bị cần thiết khác.
Hệ thống xưởng thực hành, phòng học chuyên môn hoá cơ bản đầy đủ đáp ứng được quy mô và ngành nghề đào tạo hiện nay cúa nhà trường. 
Hệ thống phòng học, phòng thực hành được thiết kế và xây dựng tuân thủ các quy chuẩn xây dựng hiện hành.
Năm 2019 nhà trường đã hoàn thiện việc đầu tư xây dựng Xưởng thực hành Điện và đưa vào sử dụng, với quy mô nhà xưởng 3 tầng với 9 phòng học khang trang hiện đại [5.1.01]. 
Nhà trường có trạm biến áp riêng để cung cấp nguồn điện ổn định phục vụ mọi hoạt động của nhà trường [5.1.03]
Hệ thống nước của nhà trường luôn ổn định, nước dùng tại nhà trường là nước máy sạch do công ty nước sạch Quảng Bình cấp. [ 5.1.04]
 Điểm mạnh:Trường có đủ hệ thống phòng học khang trang sạch sẽ đảm bảo quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo. Hệ thống xưởng thực hành, phòng thí nghiệm và các phòng học chuyên môn cơ bản đầy đủ, đáp ứng được hoạt động đào tạo của nhà trường.
Hệ thống điện nước luôn được quan tâm sửa chữa kịp thời, nguồn nước máy sạch, nguồn điện ổn định đáp ứng các quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo.
 Tồn tại: Do nguồn đầu tư từ tỉnh còn hạn chế, nguồn thu nhà trường không đảm bảo cho việc đầu tư trang thiết bị hiện đại, đồng bộ.  Một số xưởng thực hành sử dụng lâu năm đã bị xuống cấp.
 Hệ thống cấp điện đã được nâng cấp nhưng vẫn xảy ra sự cố, đặc biệt là vào mùa mưa bão.
- Kế hoạch hành động:  Huy động thêm nguồn tài chính, mở rộng và nâng cấp các phòng thực hành tại trường.
Tăng cường công tác kiểm tra, bão dưỡng sửa chữa hệ thống điện nước của nhà trường.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2: Đảm bảo đủ chủng loại thiết bị đào tạo đáp ứng yêu cầu của chương trình đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Nhà trường đã có bề dày hơn 15 năm đào tạo hệ Trung cấp, trong thời gian đó nhà trường đã có sự quan tâm đầu tư các loại thiết bị đào tạo, nên đến thời điểm này nhà trường cơ bản có đủ chủng loại thiết bị đào tạo hệ Trung cấp, Cao đẳng. Trong đó có nghề Điện công nghiệp.
Để đảm bảo đủ chủng loại thiết bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm, hằng năm nhà trường đã chủ động đầu tư mua sắm bổ sung các thiết bị đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu dạy và học cho GV và HS. 
- Điểm mạnh: Nhà trường có bề dày đào tạo hệ Trung cấp Điện công nghiệp nên chủng loại thiết bị cơ bản đáp ứng được yêu cầu đào tạo.
Chủng loại thiết bị nghề Điện công nghệp hiện có của nhà trường đa dạng, nhiều chủng loại, một số thiết bị mới đầu tư mang tính hiện đại và tính đồng bộ cao cơ bản đáp ứng yêu cầu đào tạo các ngành nghề trọng điểm [5.2.01]
Hằng năm nhà trường đều tổ chức rà soát và xây dựng kế hoạch đầu tư mua sắm các loại thiết bị dạy học trong đó có thiết bị dạy học cho các ngành nghề trọng điểm. 
Năm 2020 nhận được nguồn vốn trung ương hơn 5,2 tỷ đồng để mua sắm thiết bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm [5.2.02], kết hợp với nguồn thu tại đơn vị, nhà trường đã đầu tư 1.707.000.000 đồng để đầu tư mua sắm thiết bị cho nghề Điện Công nghiệp [5.2.03]
- Tồn tại: Nguồn tài chính của nhà trường đầu tư cho thiết bị nghề trọng điểm còn hạn chế, không đủ để đầu tư một lúc cho tất cả các ngành học.
Nguồn ngân sách trung ương và ngân sách địa phương đầu tư cho các ngành nghề trọng điểm của nhà trường còn ít nên việc đầu tư và hiện đại hoá các thiết bị còn gặp nhiều khó khăn.
- Kế hoạch hành động: Tiến hành rà soát chủng loại thiết bị đào tạo ở các ngành nghề trọng điểm để có cơ sở đầu tư, đa dạng hoá chủng loại thiết bị đáp ứng được yêu cầu đào tạo.
Tích cực huy động các nguồn vốn từ Trung ương và địa phương để đầu tư thiết bị đào tạo. Tranh thủ sự quan tâm ủng hộ của các đơn vị trong và ngoài tỉnh.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Đảm bảo đủ số lượng thiết bị đào tạo đáp ứng quy mô, yêu cầu đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Đào tạo hệ Trung cấp, Cao đẳng theo hướng nâng cao trình độ tay nghề cho người học đòi hỏi cơ sở đào tạo phải đủ các trang thiết bị dạy học phù hợp với quy mô đào tạo.
Với quy mô đào tạo được cấp phép cho ngành nghề Điện công nghiệp và số lượng học sinh tham gia học tại nhà trường thì với số lượng thiết bị đào tạo hiện có nhà trường hoàn toàn đáp ứng đủ. [5.3.01]
Hằng năm nhà trường đều xây dựng kế hoạch đầu tư bổ sung trang thiết bị dạy học cho các ngành nghề trọng điểm.
- Điểm mạnh: Nhà trường luôn quan tâm để đầu tư thiết bị đào tạo cho các ngành nghề trọng điểm.   
Trường có hệ thống phòng học khang trang sạch sẽ đảm bảo quy chuẩn xây dựng và yêu cầu đào tạo.
Số lượng các thiết bị về cơ bản đã đáp ứng đầy đủ yêu cầu và quy mô của các ngành nghề trọng điểm. 
- Tồn tại: Một số thiết bị đào tạo đã khai thác sử dụng lâu năm nay đã lạc hậu, xuống cấp,  hư hỏng nhiều nên chi phí sửa chữa lớn. 
Các thiết bị đào tạo trình độ Trung cấp, Cao đẳng của các ngành nghề trọng điểm có giá trị lớn trong khi đó năng lực tài chính của nhà trường có hạn nên việc đầu tư mua mới thiết bị đào tạo còn gặp nhiều khó khăn, tính đồng bộ của thiết bị chưa cao.
- Kế hoạch hành động: Tăng cường công tác chăm sóc bảo dưỡng thiết bị phương tiện dạy học nhằm hạn chế hư hỏng, và giảm chi phí sửa chữa.
Có kế hoạch tài chính đầu tư mua mới các phương tiện dạy học để thay thế dần các phương tiện cũ, lạc hậu và hư hỏng nhiều.
Huy động các nguồn lực tài chính để mua sắm bổ sung các thiết bị đào tạo theo hướng hiện đại và tính đồng bộ cao.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo được bố trí hợp lý, thuận tiện cho việc thực hành,  đảm bảo các yêu cầu sư phạm, an toàn lao động, vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường; thiết bị đào tạo có hồ sơ quản lý rõ ràng, được sử dụng đúng công năng, quản lý, bảo trì, bảo dưỡng theo quy định, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Hầu hết tất cả các loại thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo của nhà trường đều có mặt bằng và hệ thống phòng ốc để bố trí hợp lý, an toàn và thuận tiện cho việc đi lại, vận hành và bảo dưỡng. Các khu nhà xưởng đều có các phòng thực hành theo từng bài học và từng module cụ thể, các thiết bị được chọn lựa và sắp xếp phù hợp với từng công đoạn thực hành, từng bài thực hành thuận tiện cho việc dạy và học của giáo viên và học sinh.
Về tổng thể, nhà trường đã bố trí các khu thực hành và khu phụ trợ của các nhóm ngành rất hợp lý thuận tiện cho việc kết hợp giữa lý thuyết và thực hành. Mặt khác hoạt động thực hành của các ngành không làm ảnh hưởng đến nhau.
Nhà trường luôn chú trọng đến khâu vệ sinh, an toàn công nghiệp. Các xưởng thực hành đều có nội quy rõ ràng và phù hợp.
- Điểm mạnh: Thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo được bố trí hợp lý, an toàn, thuận tiện cho việc đi lại, vận hành, bảo dưỡng và tổ chức hướng dẫn thực hành; đảm bảo các yêu cầu sư phạm, an toàn vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường.
Nhà trường luôn quan tâm tới công tác vệ sinh, phòng chóng cháy nổ, đặc biệt là tại các khu giảng đưởng, nhà xưởng thực hành nhằm đảm bảo an toàn cho CB, GV và HS.
Đa số các loại thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo có hồ sơ quản lý rõ ràng được sử dụng đúng công năng, quản lý, bảo trì, bảo dưỡng theo quy định.
Nhà trường có cán bộ kế toán tài sản để quản lý hồ sơ và theo dõi việc quản lý sử dụng tài sản, thiết bị.
- Điểm tồn tại: Một số cán bộ, giáo viên vẫn chưa chấp hành các quy định về sử dụng, bảo quản bảo dưỡng các thiết bị đào tạo nên tần suất hư hỏng thiết bị vẫn cao.
Ý thức giữ gìn vệ sinh chung của một số học sinh còn kém
- Kế hoạch hành động: Tăng cường công tác quản lý việc sử dụng, bảo quản bảo dưỡng thiết bị đào tạo đối với CB, GV. Có hình thức kỷ luật thích đáng các trường hợp vi phạm.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Nguyên, nhiên, vật liệu được bố trí sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp thuận tiện; được quản lý, cấp phát, sử dụng theo quy định; đáp ứng kế hoạch và tiến độ đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Để chủ động trong việc cung cấp nguyên, nhiên, vật liệu thực hành, nhà trường đã xây dựng được hệ thống kho chứa và bảo quản nguyên nhiêu liệu với diện tích đủ lớn để sử dụng.
Một số vật tư nhiên liệu có mức tiêu hao nhiều trong qua trình đào tạo, nhà trường đã chủ động mua dự trữ để đáp ứng tiến độ và kế hoạch đào tạo.
Việc cấp phát nguyên, nhiên, vật liệu được theo dõi và kiểm soát chặt chẽ, đúng quy trình.
- Điểm mạnh: Có đủ hệ thống kho tàng để bảo quản và cất giữ nguyên, nhiên vật liệu dự phòng. Các nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành được sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp thuận tiện cho việc cấp phát.
Việc quản lý, cấp phát các loại nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành được kiểm soát hết sức chặt chẽ nên hạn chế được mất mát và thất thoát.
- Điểm tồn tại: Nhân viên phụ trách cấp phát nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành phải kiêm nhiệm nhiều việc nên ảnh hưởng đến hiệu quản lý.
Có một số kho nằm ở vị trí thấp, cao trình nền kho chưa hợp lý nên gặp khó khăn trong việc bảo quản đặc biệt là vào mùa mưa bão.
- Kế hoạch hành động: Bổ sung nhân viên chuyên làm công tác quản lý, cấp phát nguyên, nhiên liệu, vật liệu thực hành.
Tiến hành sữa chữa cải tạo các kho bị xuống cấp, các nhà kho chưa hợp lý để nâng cao hiệu quả bảo quản nguyên nhiên liệu thực hành.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Thư viện có đủ chương trình, giáo trình đã được cơ sở đào tạo phê duyệt; mỗi loại giáo trình có tối thiểu 05 bản in và đáp ứng được nhu cầu nghiên cứu, học tập của nhà giáo và người học; có đủ sách, tạp chí, tài liệu tham khảo tối thiểu 05 đầu sách/người học; 100% chương trình, giáo trình được số hóa và tích hợp với thư viện điện tử phục vụ hiệu quả cho hoạt động đào tạo, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định: 
Thư viện nhà trường hiện có một phòng lưu trữ và một phòng đọc với diện tích 100m2/phòng đảm bảo đáp ứng được việc lưu trữ và chỗ đọc cho giáo viên và học sinh. Phòng đọc với hệ thống bàn ghế đầy đủ đáp ứng nhu cầu nghiên cứu của GV và HS.
Thư viện nhà trường có trên 17.000 đầu sách, trong đó có trên 2000 đầu sách gắn với các chuyên ngành đào tạo có cấp bằng của trường.
Ngoài ra, trường còn nối mạng để cho các giáo viên và học sinh truy cập internet ở hệ thống wifi miễn phí, nhằm kiếm tìm các tài liệu phục vụ học tập và nghiên cứu 
Với danh mục đầu sách phục vụ cho nghề Điện công nghiệp hiện có cơ bản đáp ứng được nhu cầu đào tạo [5.6.01].
- Điểm mạnh: Nhà trường quan tâm xây dựng thư viện có đủ các tài liệu, sách phục vụ học tập và nghiên cứu. Thư viện có đủ chương trình, giáo trình đã được cơ sở đào tạo phê duyệt; mỗi loại giáo trình có tối thiểu 05 bản in và đáp ứng được nhu cầu nghiên cứu, học tập của nhà giáo và người học; có đủ sách, tạp chí, tài liệu tham khảo tối thiểu 05 đầu sách/người học. Số sách, tài liệu hiện có đã phần nào đáp ứng được yêu cầu học tập và nghiên cứu hiện nay của nhà trường.
Hằng năm nhà trường đều có kế hoạch rà soát và mua bổ sung các  loại giáo trình, tài liệu phục vụ giáo viên và học sinh.
- Điểm tồn tại: Số sách báo, tài liệu còn chưa đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của việc học tập và nghiên cứu của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Công tác quản lý, bảo quản tài liệu, giáo trình chưa được quan tâm đúng mức, tăng trưởng tài liệu còn hạn chế.
Chương trình, giáo trình chưa được số hóa hết, hiện tại nhà trường chưa có thư viện điện tử để phục vụ tra cứu, nghiên cứu của CB, GV và HS.
- Kế hoạch hành động: Nhà trường phân cấp quản lý thư viện bổ sung nhân lực, tin học hoá trong quản lý thư viện. Tăng cường việc mua sắm sách báo, tài liệu của thư viện trường.
Trước mắt, rà soát lại nội dung, chương trình đào tạo, quản lý nhà trường, đối chiếu với số đầu sách hiện có của thư viện. Mua và đặt mua đầy đủ những đầu sách và tài liệu cần thiết cho nhu cầu học tập, nghiên cứu của nhà trường.
Tạo nguồn kinh phí, xây dựng thư viện điện tử, đáp ứng rộng rãi các nhu cầu của nhà trường.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 5: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7: Thư viện được trang bị máy tính và nối mạng internet đáp ứng nhu cầu dạy, học và tra cứu tài liệu, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Hiện nay thư viện của nhà trường mới chỉ có 01 bộ máy tính kết nối Internet, có cài đặt phần mềm quản lý thư viện. [5.7.01].
Việc đầu tư phòng máy tính cho thư viện đang để phục vụ việc truy cập thông tin của nhà giáo và người học còn gặp nhiều khó khăn.
- Điểm mạnh: Hệ thống mạng dây và mạng Wifi của thư viện đã đầy đủ
Có phòng đọc rộng rãi thoáng mát đủ diện tích để đặt hệ thống máy tính phục vụ CB, GV và HS.
- Điểm tồn tại: Nhà trường chưa xây dựng được thư viện điện tử, chưa có phòng máy tính đáp ứng nhu cầu truy cập của GV và HS.
Các giáo trình, tài liệu tham khảo của nhà trường chưa được số hoá kịp thời nên chưa đáp ứng được yêu cầu của người học.
- Kế hoạch hành động: Có kế hoạch bố trí vốn để đầu tư thêm hệ thống máy tính kết nối mạng Internet phục vụ GV và HS
Bố trí phòng thư viện điện tử đủ diện tích và hợp lý để xây dựng thư viện điện tử.
Huy động các nguồn lực để xây dựng được thư viện điện tử
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7, tiêu chí 5: 0 điểm
Tiêu chuẩn 8: Có các phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế trong giảng dạy, tiêu chí 5.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Việc đầu tư mua sắm các trang thiết bị đào tạo nhằm nâng cao chất lượng là rất cần thiết. Tuy nhiên việc khai thác thiết bị sau khi được đầu tư mua sắm là yếu tố then chốt để nâng cao hiệu quả khai thác thiết bị.
Để hỗ trợ và nâng cao hiệu quả khai thác thiết bị thì cần phải có các phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế trong giảng dạy.
Hiện tại, nghề Điện công nghiệp của nhà trường đang khai thác các phần mềm như: Phần mềm lập trình PLC; lập trình Logo và một số phần mềm gắn với từng thiết bị cụ thể.
- Điểm mạnh: Hệ thống mạng internet tốc độ cao với hệ thống phát wifi đã phủ kính khu giảng đường, khu nhà làm việc và các xưởng thực hành nên việc truy cập cập nhật các loại phần mềm hết sức thuận lợi.
Hầu hết các loại thiết bị mới đầu tư đều có các phần mềm đi kèm, tạo thuận lợi cho GV và HS khai thác sử dụng.
- Điểm tồn tại: Một thiết bị cũ trước đây không có phần mềm hỗ trợ hoặc phần mềm quá lạc hậu ảnh hưởng đến hiệu quả khai thác thiết bị.
- Kế hoạch hành động: Cơ kế hoạch đầu tư bổ sung mới các loại phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế trong giảng dạy theo hướng hiện đại, dễ sử dụng và dễ nâng cấp.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 8, tiêu chí 5: 2 điểm
[bookmark: _Toc28332105]Tiêu chí 6: Dịch vụ cho người học (4tiêu chuẩn)
Mở đầu
Khoa Điện của trường Cao đẳng Kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình là một trong những khoa có bề dày lịch sử lâu năm của nhà trường; Hiện nay khoa Điện đã đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp đào tạo trên 2 cấp học:Trung cấp Điện Công nghiệp và dân dụng, Cao đẳng Điện Công nghiệp, số lượng học sinh sinh viên hiện nay chiếm tỷ lệ khá đông của trường;Nhà trường với phương châm đào tạo trình độ kỹ sư thực hành Điện Công nghiệp theo hướng chuyên môn sâu. Có kiến thức chuyên môn nghề nghiệp và năng lực thực hành cần thiết ở các cơ sở sản xuất, lắp ráp và sửa chửa điện, các nhà máy điện, các công ty, doanh nghiệp trong lĩnh vực công nghiệp...
Hàng năm, nhà trường luôn triển khai các đợt theo hình thức tập trung nhằm cung cấp cho người học các thông tin về nghề nghiệp, thị trường lao động và việc làm (các đơn đặt hàng từ các nhà máy, các khu công nghiệp, các Tập đoàn...); thực hiện trợ giúp, giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp; Thực hiện đa dạng hóa các hoạt động xã hội, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao cho người học.
Thực hiện chủ trương của Bộ LĐTB và XH là công tác đào tạo phải gắn liền với doanh nghiệp và thị trường lao động, do đó trong thời gian qua nhà trường cũng đã kết nối, hợp tác với nhiều doanh nghiệp trong lĩnh vực đào tạo theo đơn hàng, trong đó các doanh nghiệp trong lĩnh vực điện công nghiệp chiếm số lượng lớn (như tập đoàn Lilama Việt Nam, các Công ty xây dựng Nhiệt điện...); các doanh nghiệp này cũng là người bạn đồng hành cùng với nhà trường trong quá trình đào tạo, chia sẽ hỗ trợ trang thiết bị giảng dạy, hỗ trợ trang phục và học bổng cho học sinh, sinh viên và tiếp nhận đầu ra cho học sinh sau khi tốt nghiệp.
* Những điểm mạnh: Nhà trường luôn xác định mục tiêu đào tạo ngành Điện Công nghiệp phải đạt yêu cầu kết quả đầu ra là người học đạt trình độ chuyên môn về cả kiến thức và cả kỹ năng và thái độ; do đó trong mọi lĩnh vực khi người học cần, liên quan đến nhu cầu hoạt động học tập của người học, Nhà trường luôn tạo mọi điều kiện để đáp ứng một cách tốt nhất cho người học từ khâu sinh hoạt, học tập và việc làm sau khi tốt nghiệp.
* Những tồn tại:Trong quá trình thực hiện đào tạo đôi lúc một số tiêu chuẩn đặt ra đối với ngành nghề trọng điểm chưa thể đáp ứng hoàn toàn về sự mong đợi của người học;
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Trong thời gian tới, với phương châm đào tạo hướng đến chất lượng cao, nhà trường sẽ tạo mọi điều kiện tốt hơn nữa để đáp ứng về cơ sở vật chất, về dịch vụ phục vụ, về nơi ăn chỗ ở và về thông tin và tuyển dụng việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp; Liên hệ các Công ty, Tập đoàn và một số doanh nghiệp trong lĩnh vực ngành điệnđể tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên thực tập, rèn nghề, làm quen trước công việc mà tương lai phải làm để vững vàng tay nghề sau khi tốt nghiệp, đây cũng là mục tiêu tốt nhất học sinh, sinh viên khi ra trường với mức thu nhập như mong muốn.
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Tiêu chuẩn 1: Người học được cung cấp đầy đủ thông tin về chương trình đào tạo: quy chế đào tạo; quy chế công tác học sinh, sinh viên; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp; nội quy, quy chế của cơ sở đào tạo về các chế độ, chính sách đối với người học, tiêu chí 6. [6.1.01 - 6.1.07]
Mô tả, phân tích, nhận định:
Đạo tạo cán bộ kỹ thuật về lĩnh vực Điện công nghiệp với quy trình thực hiện như các chuyên ngành khác, tuần đầu tiên của khoá học là tuần sinh hoạt chung của học sinh đầu khóa, nội dung tổ chức cho học sinh, sinh viên học tập là trang bị kiến thức về quy chế đào tạo Trung cấp, Cao đẳng; Quy chế công tác học sinh, sinh viên, quy chế kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp và các chế độ, chính sách đối với người học. Mục đích của tuần sinh hoạt công dân là tạo điều kiện để người học nắm những thông tin liên quan đến quá trình học, thực hiện đúng quy chế và quyền lợi được hỗ trợ của bản thân.
 Năm 2018, nhà trường với chủ trương thực hiện một cách tốt nhất cho người học nên việc thực hiện chế độ cho học sinh, sinh viên được thực hiện với phương châm càng sớm càng tốt, càng nhanh càng tốt.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 1, tiêu chí 6: 2 điểm	
Tiêu chuẩn 2: Người học được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định; cơ sở đào tạo có chính sách và thực hiện chính sách khen thưởng, động viên khuyến khích kịp thời đối với người học đạt kết quả cao trong học tập và tư vấn, hỗ trợ kịp thời cho người học trong quá trình học tập, tiêu chí 6. [Dùng chung MMC nghề Thú y: 6.2.01-6.2.06]
Mô tả, Phân tích, nhận định:
Để đảm bảo các chế độ chính sách theo quy định cho học sinh, sinh viên ngành Điện cũng như các ngành nghề khác của nhà trường, Hiệu trưởng nhà trường giao cho phòng Tuyển sinh - GTVL và phòng Công tác HS - SV thực hiện nhiệm vụthống kê, phân loại học sinh để xác định rõ các đối tượng thuộc diện ưu tiên, được hưởng các chế độ, chính sách của nhà nước ưu đãi; Tìm hiểu, nghiên cứu những văn bản quy định về chế độ chính sách đối với từng loại đối tượng chính sách; Tư vấn, hướng dẫn các học sinh thuộc diện đối tượng chính sách, hoàn tất hồ sơ có liên quan.
Tham mưu cho Hiệu trưởng trong việc phối hợp với các Sở, ban ngành liên quan thực hiện việc giải quyết chế độ cho HSSV làm thế nào để tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên thuộc diện được hưởng chế độ chính sách được thực hiện nhanh chóng và kịp thời. 
Phòng Công tác HS - SV kết hợp với các khoa chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm các lớp theo dõi việc rèn luyện, chấp hành quy chế học sinh - sinh viên, chấp hành nội quy của nhà trường. Phòng Công tác HS - SV kết hợp với phòng đào tạo theo dõi việc học tập của học sinh.Sau mỗi học kỳ, mỗi năm học, mỗi khoá học, phòng Công tác HS - SV tập hợp, tổng kết, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. Trưởng phòng Công tác HS - SV lập danh sách những học sinh có kết quả học tập và rèn luyện tốt đề nghị hội đồng khen thưởng, xét khen thưởng công khai, dân chủ; kêu gọi sự hỗ trợ về mặt vật chất nhằm đóng góp thêm cho quỷ học bổng của học sinh, sinh viên nghèo vượt khó học giỏi, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.
Trong quá trình học tập, người học được hỗ trợ kịp thời để hoàn thành nhiệm vụ học tập: như Quyết định về việc cấp học bổng cho học sinh nghèo vượt khó lấy từ nguồn hỗ trợ của các Doanh nghiệp, cấp học bổng khuyến khích học tập.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 6: 2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, cơ sở đào tạo cung cấp cho người học các thông tin về nghề nghiệp, thị trường lao động và việc làm; thực hiện trợ giúp, giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp, tiêu chí 6.[6.3.01-6.3.05]
Mô tả, Phân tích, nhận định:
Nhà trường giao nhiệm vụ cho phòng Tuyển sinh và Giới thiệu việc làm về lĩnh vực tìm kiếm các thông tin về nghề nghiệp (từ khâu liên hệ, tạo nguồn để ký kết hợp đồng đào tạo đến khâu tư vấn ngành nghề và tuyển dụng đầu ra cho học sinh, sinh viên, nhu cầu của thị trường lao động và việc làm; các chính sách trợ giúp người học, giớithiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp thông qua các Hội nghị việc làm, văn bản tuyển dụng, đây cũng là việc làm mang tính thường xuyên trong năm học hoặc trong trường hợp có đơn vị tuyển dụng đăng ký chương trình gặp gỡ trao đổi thông tin việc làm với học sinh, sinh viên.
Năm 2018, tiếp tục thực hiện chủ trương của Bộ LĐTB và XH là công tác đào tạo phải gắn liền với doanh nghiệp và thị trường lao động, nhà trường cũng đã kết nối, hợp tác với nhiều doanh nghiệp trong việc đào tạo theo đơn đặt hàng, trong đó lĩnh vực Điện Công nghiệphiện nay số doanh nghiệp này đã đồng hành cùng với nhà trường trong quá trình đào tạo ngành Điện nói chung và Điện Công nghiệp nói riêng; đồng thời doanh nghiệp cũng là đơn vị chia sẽ hỗ trợ trang thiết bị giảng dạy, hỗ trợ trang phục và cấp học bổng cho học sinh, sinh viên nghèo vượt khó và tiếp nhận đầu ra cho học sinh sau khi tốt nghiệp.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 6: 2 điểm
Tiêu chuẩn 4: Cơ sở đào tạo thực hiện đa dạng hóa các hoạt động xã hội, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao cho người học, tiêu chí 6 [Dùng chung MMC nghề Thú y: 6.4.01 - 6.4.09]
Mô tả, phân tích, nhận định:
Tổ chức Công đoàn và Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh của nhà trường là 2 tổ chức được BGH Nhà trường giao nhiệm vụ phụ trách và phát động các phong trào học sinh, sinh viên trong nhà trường nhưng phải đảm bảo duy trì môi trường hoạt động học tập tốt nhất; Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh thường xuyên phát động phong trào hành động đa dạng và phong phú về thể loại: hoạt động vì an toàn giao thông , vì sức khoẻ và môi trường văn minh để học tập; Các hoạt động Hiến máu nhân đạo, Hội diễn văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao chào mừng các ngày lễ lớn liên quan đến Nhà trường, liên quan đến ngành...; các hoạt động VHVN, TDTT còn được Nhà trường quan tâm trong tuần lễ học sinh, sinh viên trong chương trình đầu khoá của HSSV khi mới nhập học. Nhà trường có 3 sân bóng chuyền, 1 nhà đa năng, 2 sân cầu lông, 1 hội trường lớn để phục vụ cho các hoạt động VHVN, TDTT của học sinh, sinh viên.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 6: 2 điểm	
[bookmark: _Toc28332106]Tiêu chí 7: Giám sát, đánh giá chất lượng (8 tiêu chuẩn)
Mở đầu
Trường Cao đẳng kỹ thuật Công – Nông nghiệp Quảng Bình là trường đào tạo đa ngành nghề, đa bậc học: Trung cấp, Sơ cấp, Cao đẳng với 10 mã nghề đào tạo Cao đẳng, 26 mã nghề đào tạo Trung cấp, 24 mã nghề đào tạo Sơ cấp. việc giám sát, đánh giá chất lượng đào tạo được Ban giám hiệu nhà trường chỉ đạo sâu sát. Nhà trường có phòng Thanh tra, Khảo thí và Đảm bảo chất lượng là phòng tham mưu về công tác thanh tra, giám sát hoạt động dạy học nên công tác giám sát hoạt động dạy học, đào tạo được thực hiện thường xuyên.
* Những ưu điểm: Công tác giám sát họat động dạy học được tiến hành thường xuyên
* Những tồn tại: Công tác lấy ý kiến người học chưa được thường xuyên, đặc biệt đối với ngành Điện công nghiệp chưa triển khai lấy ý kiến.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: Tăng cương công tác giám sát, đánh giá chất lượng hoạt động dạy học, thu thập ý kiến người học và doanh nghiệp về chương trình đào tạo, về mức độ đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp.
Điểm đánh giá tiêu chí 7
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Tiêu chuẩn 1: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 10 đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp đang làm việc tại đơn vị sử dụng lao động và sự phù hợp của chương trình đào tạo với thực tiễn sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Ngành Điện Công nghiệp là nghề mũi nhọn của nhà trường, hiện nay nghành Công Điện công nghiệp được nhà trường đào tạo bậc học Trung cấp, 2017 được Bộ Lao động - Thương binh và xã hội công nhận  mã nghề trọng điểm cấp quốc gia. 
Năm 2017 nhà trường có sự thay đổi về chủ quản nên các trường Trung cấp và Cao đẳng được chuyển từ Bộ Giáo dục - Đào tạo sang Bộ Lao động - Thương binh xã hội. Do đó, chương trình được xây dựng và đưa vào sử dụng hơn 2 năm. Việc lấy ý kiến các đơn vị sử dụng lao động các ngành nghề đào tạo Trung cấp, Cao đẳng là một việc làm thiết thực và là cơ sở thực tế để nhà trường điều chỉnh về chương trình đào tạo phù hợp với thực tiễn sản xuất, kinh doanh.
Năm 2020 nhà trường đã tiến hành lấy ý kiến các đơn vị sử dụng lao động đối với học sinh học nghề trọng điểm Điện Công nghiệp. Đa số các doanh nghiệp sử dụng người lao động do nhà trường đào tạo đều hài lòng. Họ đánh giá cao về kỹ năng tay nghề và ý thức trách nhiệm trong công việc của học sinh ngành điện sau khi ra trường làm việc tại doanh nghiệp.
Trong thời gian tới với xu hướng nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường tăng cường thực hiện công tác lấy ý kiến đơn vị sử dụng lao động nhằm cải tiến, hiệu chỉnh làm mới chương trình đào tạo bậc Trung cấp, Cao đẳng.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn1, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 2: Thực hiện điều tra lần vết đối với người tốt nghiệp để thu thập thông tin về việc làm, đánh giá về chất lượng đào tạo của cơ sở đào tạo và sự phù hợp của chương trình đào tạo với vị trí việc làm của người tốt nghiệp, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
	Thực hiện điều tra lần vết đối với người tốt nghiệp để thu thập thông tin về việc làm, đánh giá về chất lượng đào tạo của cơ sở đào tạo và sự phù hợp của chương trình đào tạo với vị trí việc làm của người tốt nghiệp.đã được nhà trường quan tâm, triển khai, đã có kết quả. Năm 2020 nhà trường đã tiến hành điều tra lần vết đối với những học sinh ra trường từ năm 2016 trở lại đây. Đa số các em sau khi tốt nghiệp đều tìm được việc làm hoặc tự tạo việc làm tại hộ gia đình.
Tuy nhiên việc điều tra lần vết đối với người tốt nghiệp ngành trọng điểm Điện công nghiệp vẫn chưa được triển khai lấy ý kiến. vì học sinh chưa đủ thời gian ra trường và chưa tham gia vào thị trường lao động.
Trong thời gian tới với xu hướng nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, nhà trường sẽ tổ chức thường xuyên công tác lấy ý kiến người học sau khi tốt nghiệp để nhằm cải tiến, hiệu chỉnh làm mới chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu thị trường lao động.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2, tiêu chí 7:2 điểm
Tiêu chuẩn 3: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 50% nhà giáo, cán bộ quản lý về các nội dung liên quan đến công tác dạy và học, tuyển dụng, bổ nhiệm, bồi dưỡng, phân loại và đánh giá nhà giáo, cán bộ quản lý; tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Vào đầu năm học, Nhà trường tiến hành lập phiếu để thu thập ý kiến của cán bộ quản lý, viên chức và người lao động giảng dạy, quản lý về nghề Điện công nghiệp về các chính sách liên quan đến dạy và học, chính sách tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại, bổ nhiệm cán bộ quản lý, nhà giáo, viên chức và người lao động liên quan đến nghề trọng điểm Điện công nghiệp [7.3.01] .
Sau đó phát phiếu ngẫu nhiên khoảng 100 cán bộ, giáo viên, nhân viên Nhà trường. Qua thu thập ý kiến, nhìn chung 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được lấy ý kiến đều đồng ý với các chính sách nêu trên của Nhà trường. Cụ thể: Các chính sách liên quan đến dạy và học như: cơ sở vật chất, phòng học, thư viên, phòng thí nghiệm đều đạt 75% trở lên; các chế độ, chính sách cho giáo viên và học sinh đều đạt 100%. Về chính sách tuyển dụng, đạo tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm đều nhận được ý kiến đồng tình.
Hằng năm Nhà trường tiếp tục triển khai việc lấy ý kiến của cán bộ giáo viên, nhân viên về các chính sách liên quan đến dạy và học với những nội dung phù hợp từng giai đoạn.
Tự đánh giá tiêu chuẩn 3, tiêu chí 7: 2 điểm 
Tiêu chuẩn 4:Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 30% người học về chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo, chất lượng giảng dạy, việc thực hiện chế độ, chính sách và các dịch vụ đối với người học, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định
Năm 2020 nhà trường cũng đã tiến hành thu thập ý kiến học sinh học nghề Điện công nghiệp về chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo, chất lượng giảng dạy; các chế độ, chính sách và dịch vụ đối với người học.[7.4.01]
Qua xử lý kết quả thu thập được, hầu hết học sinh học nghề Điện công nghiệp  hài lòng với hình thức, phương thức đào tạo và chất lượng giảng dạy, việc thực hiện chế độ, chính sách và các dịch vụ đối với người học.
Việc lấy ý kiến người học sẽ là căn cứ để nhà trường điều chỉnh phương pháp, chương đào tạo phù hợp với ngành nghề và thực tế sản xuất kinh doanh. 
  Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, nhà trường tiếp tục triển khai  lấy ý kiến việc thực hiện chế độ, chính sách và các dịch vụ đối với người học.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 5: Cơ sở đào tạo thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo theo quy định, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Năm 2018, thực hiện theo Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ lao động - Thương binh và Xã hội quy định về tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp; Thông tư số: 28/2017/TT- BLĐTBXH ngày 15 tháng 12 năm 2017 Bộ trưởng Bộ Lao đông - Thương binh và Xã hội quy định hệ thống bảo đảm chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp; Công văn 1938/TCGDNN-KĐCL ngày 20 tháng 8 năm 2018 về việc thực hiện tự đánh giá chất lượng chương tình đào tạo trên đại bàn quản lý năm 2018. Nhà trường tiến hành tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo ngành nghề trọng điểm Điện công nghiệp.[7.5.01]
Việc thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo nghề Điện công nghiệptheo quy định mới đang thực hiện năm đầu tiên nên gặp khó khăn trong thu thập minh chứng.
 Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường tiếp tục triển khai  thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo theo quy định.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 5, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 6: Hàng năm, cơ sở đào tạo có kế hoạch cụ thể và thực hiện cải thiện, nâng cao chất lượng chương trình đào tạo trên cơ sở kết quả tự đánh giá của cơ sở đào tạo và kết quả đánh giá ngoài (nếu có), tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường chú trọng việc nâng cao chất lượng đào tạo nghề trọng điểm Điện công nghiệp thông qua việc xây dựng, chỉnh sửa chương trình đào tạo, dự giờ góp ý, nâng cao chất lượng bài giảng; chú trọng đầu tư trang thiết bị dạy học; liên kết với các doanh nghiệp để học sinh thực tập, thực hành nâng cao tay nghề. [7.6.01] [7.6.02]
 Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường lập và triển khai kế hoạch cụ thể và thực hiện cải thiện, nâng cao chất lượng chương trình đào tạo trên cơ sở kết quả tự đánh giá của cơ sở đào tạo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 6, tiêu chí 7: 2 điểm
Tiêu chuẩn 7:Trong vòng 06 tháng kể từ khi tốt nghiệp, tối thiểu 80% người học có việc làm phù hợp với ngành, nghề đào tạo; tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định 
Nghành Điện công nghiệp được nhà trường có nhiều năm đào tạo, do vậy khi được cấp phép nghề Điện công nghiệp là nghề trọng điểm thì đây là một lợi thế của nhà trường. Nghề trọng điểm Điện công nghiệp vừa được cấp phép năm 2017, năm 2019 nhà trường tổ chức điều tra thống kê các ngành nghề học sinh ra trường có việc làm tốt nghiệp năm 2018 đối với ngành Điện công nghiệp đạt 81,2%. 
Việc lần dấu vết để tìm hiểu học sinh ra trường có tìm được việc làm phù hợp với ngành nghề đào tạo hay không là một nhiệm vụ rất quan trọng để từ đó nhà trường tích cực chủ động tìm đầu ra cho học sinh đồng thời điều chỉnh, bổ sung chương trình đào tạo cho phù hợp với nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp..
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 7, tiêu chí 7: 2  điểm
Tiêu chuẩn 8:Tối thiểu 80% đơn vị sử dụng lao động được điều tra hài lòng với kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động, tiêu chí 7.
Mô tả, phân tích, nhận định:
Nhà trường đã tiến hành điều tra thu thập thông tin về kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động đối với một số ngành nghề được nhà trường đào tạo. Nghề trọng điểm Điện công nghiệp năm 2019 nhà trường tiến hành điều tra lấy ý kiến đối với các chủ doanh nghiệp sử dụng người lao động do nhà trường đào tạo. Tất cả các doanh nghiệp đều hài lòng với kiến thức, tay nghề và trách nhiệm đối với công việc của học sinh do trường đào tạo.
Trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng đào tạo ngoài việc đầu tư trang thiết bị cũng  như nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng chương trình đào tạo thì công tác kết nối thông tin giữa nhà trường và doanh nghiệp càng cần phải liên kết gắn bó thường xuyên hơn, cập nhật hơn.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn đạt 8, tiêu chí 7: 2 điểm
[bookmark: _Toc28332107]C. ĐỀ XUẤT, KHUYẾN NGHỊ
[bookmark: _Toc28332108]1. Đề xuất:
Năm 2017 Trường Cao đẳng kỹ thuật Công - Nông nghiệp Quảng Bình được Bộ Lao động - Thương binh và xã hội phê duyệt 4 nghề trọng điểm cấp Quốc gia như đã đánh giá ở trên. Đây là lợi thế để Nhà trường phát huy khả năng, năng lực sẳn có của mình, tuy nhiên mục tiêu của nhà trường không chỉ dừng lại ở cấp độ Quốc gia mà còn muốn đưa những ngành này đạt cấp độ Quốc tế và khu vực. Để làm được điều đó Nhà trường cần sự hổ trợ nhiều mặt từ phía Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, của Tổng cục giáo dục nghề nghiêp thông qua chương trình mục tiêu quốc gia như sau:
- Nhà trường cần được sự hỗ trợ về nguồn vốn để tăng trưởng cơ sở vật chất, máy móc, thiết bị dạy học hiện đại đáp ứng nhu cầu học nghề ngày càng lớn của người học.
- Giáo viên giảng dạy các nghề trọng điểm cần được tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với các trang thiết bị hiện đại nhằm khai thác tối đa công dụng của các thiết bị dạy học để truyền tải đến học sinh, sinh viên đảm bảo chuẩn chất lượng đầu ra.
- Nhà trường cần được hỗ trợ thêm các tài liệu dạy học các ngành nghề trọng điểm.
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